DOCHODA
tislo 7/§52/2016

na vykondvanie aktivainej ¢innosti formou mendich obecnyeh slu¥ieh pre obec
a o pedmienkach peskytovania prispevka na aktivadnid Sinnost’ formoun mensich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorena podla ustanovenia § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
& 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,.dohoda™).

Clanok L.
Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veef a rodiny Michalovee
Sidlo: Salezidnov &1, 071 01 Michalovee
V mene ktorého kond: Ing. Maridn Cerveitdk, riaditel
ICO: 30 794 536
bankové spojenie: Statna pokladnica,&.adt : IBAN : SK83 8180 000¢ 6070 0053 4274
{d'alej fen™ Grad™)

a
Mesto Sohrance
Sidio: Stefanikova 23,073 41 Sobrance
Zastiipend starostom / primétorom: Ing. Paviem Diurinom
ICO: 08 325 791
bankové spojenie © VUB a.s. £.05tu:32826552

IBAN : SK56 0200 00060 0000 3282 6552
uzatvaraju
tato dohodu.

Preambula
V zmysle ustanoveni zdkona ¢&. 433/2003 Z.z. o organoch §tdtnej spravy v oblasti socidlnych
vect. rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, trad prace,
socidlnych veel arodiny vykondva §tatnu spravu v oblasti socidlnych wveci a slurieb
zamestnanosti, pricom md spdsobilost’ na uzatvéranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok IL
Predmet dohody

. Predmetom dechody je Gprava prav apovinnosti aéastikov dohody pri zabezpeteni
realizdcle aklivalnej Cinmosti formou  mendich obecnych sluZieb pre obec podla

§ 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti™).

{Tmmk (A
Utel dohody
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Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni &innost formou mendich
obecnych sluzieb pre obec (d'alej aj aktivadnd &innost™)..

Obec berie na vedomie, ze finandny prispevok. a to aj kazda jeho Cast, je verejnym
-

prostriedkom Slovenskej republiky podla osobimého predpisu - § 2 pism. a) zakona
¢ 52372004 7. z. orozpodtovych pravidlach vereinel sprdvy ao zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorlich predpisov (dalej a) ..zdkon o rozpodtovych
pravidlach vereinej spréavy™). Finantny prispevok pozostdva z prispevku zo Statneho
rozpodtu SR. Na pouZitie tychio prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov
a vyméhanie ich neoprdvnencho pouZitia sa vzfahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch {zdkon & 25/2006 Z. 2. o vergjnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon &. 502/2001 o finandne] kontrole
a4 vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorveh zakonov v zneni neskorich
predpisov, zdkon & 52372004 7. 2. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy). Obec
sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejfo dohody sa zaviizuje ako prijimatel’ pomoci
dodrziavat pravidia opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zévazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj poruenie
finanénej discipliny podla § 31 zdkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV,

Priva a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:

1.

=

Lo

Poskytovat obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dia
nasledujticeho kalenddrneho mesiaca, na Gidely organizovania aktivaénej ¢innosti tdaje
o uchadzacoch o zamestnanie (d'alej aj .,UoZ"), ktori maji v obei trvaly pobyt a ktori st
dihodobo nezamestnani ob¢ania vzmysle § 8§ ods.l pism. ¢) zdkona o sluzbach
zamestnanosti a zarovenl si poberatelmi davky v hmotnej nadzi  a prispevkov k davke
v himotne] nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. ¢) zdkona o sluZbach zamestnanosti.

Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori majd trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnt’” obei prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbach zamestnanosti
na thradu casti ndkladov, ktoré sivisia s vykendvanim aktivaénej linnosti najviac
vo vySke 16.672,32 EUR aprispevek na dhradu Casti celkovej ceny price
ramestnanca, ktory organizuje aktivadnu ¢innost, ak ma takého zamestnanca. najviac vo
vySke 8.370,00 EUR,

spolu najviac vo vyske 25.042,32 EUR,
slovom: Dvadsat’pittisicityridsat’dva eur tridsat’dva centov .

Pri stanoveni celkovej wvysky poskviovaného prispevku podPa bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonavania aktivatnej Cinnosti {ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapotitava len pomernd Cast’ prispevku), termin
zadatia vykondvania aktivadne] ¢innosti dohodnuty pocet UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykondvajt, resp. vykondvali aktivaént ¢innost a taktie’
skutocnost’, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivadnil ¢innost’ podas prvych najviac Zestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pofas dailich dvanastich kalendarmych
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mesiacov. Po zohladneni tychto skutodnosti poskytndt® ebei mesadne prispevok za

I UeZ vykondvajiceho aktivadait Sinnost v Struktire:

- prispevok na uhradu Casti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivadne] Sinnosti
najviac vo vyske 65,04 EUR za UoZ. ktori budt zaradeni prvykrat na vykondvanie
mensich obecnych sluzieb pre obec

- prispevok na thradu Casti ndkladov, ktoré stvisia s vvkonavanim aktivadnej ¢innosti
najviac vo vySke 37,20 EUR za UoZ, ktori budt zaradeni opakovane na vykonavanie
mendich obecnych sluZieb pre obec

- prispevok na uvhradu Casti celkovej ceny préace zamestnanca, ktory organizuje
aktivalnl ¢innost’, najviac vo vyske 27,90 EUR.

PoCet UoZ zaradenych na vykondvanie mensich obecnych sluzieb pre obec prvykrat:
33 UsZ

Potet UoZ zaradenych na vykondvanie mendich obecnych shuZieb pre obec
opakovane: 17 UoZ

Poskytnit” obei prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zatatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. dia do 15. dila v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit
obei prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vydky v pripade, Ze termin zadatia
aktivacnej Cinnosti UoZ je od 16. dna do konca kalendérneho mesiaca.

Poskytnii” obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto élanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Casu. Poskyinlit obei prispevok v poloviéne] vyike podFa bodu 4 tohto &lanku. ak UoZ
odpracuje potas kalenddrneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného asu.

Poskytndf' obei mesaéne prispevok za UoZ. ktori vykonavali aktivadni &innost
v prislusnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutodnostiam podla bodu
4.5, 6 askutofne vynaloZzenym a preukézanym vydavkom.

Poukazovat obei podas doby organizovania aktivaéne] Ginnosti mesadne prispevok
na ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie linanéného prispevku podla predehddzajiice] vety neplynie, ato a¥ do
skonCenia kontroly spravnosti a pravosti  predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednt splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po prediozeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mengich obecnyeh slufieb pre obec alebo
mendich  sluZieb pre  samosprdvny kraj oproti siavu pred jej zacatim (priloha
¢. 17), v stlade so Zdmerom organizovania aktivaénej Sinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a v stlade s bodom 8.

Viatit' obei origindli dokladov predloZenych podfa CL V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dria ich predloZenia, ak sa nedohodng inak.

Oznamit obei, ak docasnd pracovnd neschopnost’ dihodobo nezamestnaného obdana podas
vykendvania aktivacnej ¢innosti trva viac ako 30 kalenddrnych dni. odstipenie tiradu od
dohody s UoZ.

Clanok V.
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Priva a povinnosti obee

Obec sa zaviizuje:

i.

(S

6.

ZabezpeCit aktivaénl Cinnost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepsenie
ckonomickych, socidlnych podmienok, kultirnveh  podmienock. tvorbu, ochranu,
udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
azachovanie kultimneho dedidstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb adalSich Sinnosti obee vsocidlnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych a kultimych hodndt, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeve ana rOZVoj
a podporu Komunitnej ¢innosti.

Zabezpecit po dobu od 15.01.2016 do 30.06.2016 vykonavanie aktivatnej Sinnosti pre 50
UoZ v Struktire:

Druh vykonavanyeh | | Twmm“k{mmmm " Rozsah
pric podPa § 52 ods. 2 Potet UsZ  ISCO-08 b | (ty2denny rozveh
ZAKOBH hodin)
Dmbz‘;f;f;’&b”e 8 9313002 | 15.01.2016 — 30.06.2018 20
Upratovacie ‘ & 8 - 30 01
ST e 7 9629999 | 15.01.2016 — 30.06.2016 20
Uprava vereinych &
s bl 35 9613001 | 15.01.2016 — 30.06.2016 20

Zabezpe¢it' po dobu od 15.01.2016 do 30.06.2016 dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku
a konca vykondvania aktivatnej Sinnosti UoZ v truktire

S T B B e T
R . Pondelok | Utorok | Streda | Stvrtok |  Platok |
ukazovate™. | od - do0d - doiod ~ dolod ~ do od ~ dolod ~ dojod — do.0d — dood - do. od — do |
tanove g‘(_‘;;ﬁ;pé‘i{ig\:\?:ga“ 11:.00- 7:30- 11:00- 7:30- 11:00- [7:30- A1:06- 7.30- 11:00-
(v hodingeh) 11:30 1500 11:30 15:00 11:30 15:00 11:30 51520{3 11:30 15:00
e o e T = e s G Seaan
raradenteh Lo od 3B Lo B b Tl DB TB D T 8 BTl
UoZ (L s e L |

Koordinovat aktivatni ¢innost’ UoZ prostrednictvom | viastného zamestnanca v rozsahu
40 hodin tyzdenne a 0 zamestnancov prijatych na tento ace] do pracovného pomeru z
radov UoZ, ktori budd organizovat’ aktivaént &innost UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne
na jedného zamestnanca. Ak nastane skutotnost, ktord ma za nasledok ukondenie
pracovicho pomeru zamestnanca, kiory organizuje aktivadnG innost (dalej g
~organizdtor), je obec povinnd v spoluprici s dradom  do 15 kalendarnyeh dni od
skoncenia pracovného pomeru urdit' iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni éinnost’
UoZ organizovat. Ak obec neurdi {(nezamestna) organizdtora, je za organizovanic
aktivatnej €innosti zodpovedny Statutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizétora(ov) z radov UoZ, dorudit’ uradu
hodnovernt(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych
duni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivatnej ¢innosti UoZ,
zaslat’ uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) kopiu(ey pracovnej(vch)
zniluvy(v) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do
15 kalenddrnych dui odo dia zadatia organizovania aktivadnej Sinnosti UoZ.

Viest' dennit evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziCastiujt na aktivadnej &innosti
a organizatorov aktivatnej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom. ktorym potvrdzujt

UCast’ na vykondvani akiivatnej Cinnosti. resp. na jej organizovani. Obec uvedent
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evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzickdl kontrolu Gradu na zdklade vyzvania
a v zinysle podmienck stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochidzky UoZ a organizatora(ov) 1 origindl a 2
képie vyhotoveni na trad mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
pristudného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, kiori vwkondvaji aktivaénmi cinnost
Jormou mensich obecnych shufieh pre obec alebo menfich stufieb pre samosprivay kraf
(priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivadmi Cinnost
Jormou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich shuZieb pre samosprdavny kraj,
potvrdeny podpisom $tatutarneho zéstupcu obce (priloha ¢. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivacnej &innosti podla prediozeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykonévania aktiva¢nej Cinnosti UoZ, je pre obec zévizny s vynimkoun
ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den pracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu mé obec zdujem
v odovodnenych pripadoch organizovat aktivatné prace inak, napr. pocas dni pracovného
pokoja alebo wvolna, resp. vo wvelernvch hodinach alebo no¢nyeh hodingch,
tito skutoénost” oznami obec viradu. Urad o uvedene]j skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
mbze vykondvat aktivani Cinnost’ aj vo ve¢ernych a nodnych hodinach, resp. v dioch
pracovného pokoja avolna stym, Ze v takychto pripadoch drad poZaduje sithlas UoZ
a uvedena skutodnost sa zapracuje do dohody s UoZ,

Predkiadat’ tradu, najneskér do posledného dna kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
skondeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost
o shradu platby stcasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktory a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d’aldich stvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového aétu prijemcu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislugnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraénej
pokladne, ' '

by Vykaz kvypocltu prispeviku ra akiivaéni dinnost formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravay kraj {priloha & 9),

¢) vyplatmi pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikdcia vyplatenej
mzdy, kopie zamestndvatelom potvrdenych mesadnych vykazov do socidlne
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotine] poistovne
za zamestnavatel'a, 1 origindl a2 kopie vypisu bankového Wctu prijemeu alebo 1
origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoénen{ pristudnej platby.

Podmienka predloZenia dohodnutych dokladov je splnend. ak tieto doklady boli
predioZend do stanovendho terminu na drad PSVR.

Oznamit Uradu nedodrianie rozsahu hodin, netidast, neskondenie alebo odmietnutie
vwkondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskoér do 3 pracovaych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti (priloha €. 10). Oznamit’ tradu najneskér do 15
kalenddrnych dmi kazda zmenu alebo wkonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizufe aktivacnu cinnost (priloha ¢. 12).

V pripade predCasného ukoncenia vykonavania akfivaénej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaén( Cinnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivani Cinnost’ nembZe obec prijaf

na vykondvanie aktivaénej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovne]
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neschopnosti méze vo vykondvani aktivadne] Sinnosti pokradovat v zmysle platne]
dohody s Gradom, pri¢om doba vykondvania aktivaénej Ginnosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlzuje. Vykondvanie aktivacnej Cinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnute]
doby. ak doCasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trvd dihsie ako je dohodnuta doba
vykonavania aktivatnej Cinnosti. Ako ospravedloent netdast UoZ na vykondvani
aktivatnej Cinnosti Urad akceptuje praceneschopnost alebo ofetrovanie ¢lena rodiny
na zaklade pisomného potyvrdenia oSetrujuceho lekara a oddvodnend a necodkladnt
navitevy lekara, pisomne potvrdend osetrujdcim lekdrom.

cPoudit UoZ zaradenych do aktivainej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat predpisy

na zaistenie bezpedénosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivatnej &innosti spolu
$ podpisanym prehlasenim UoZ o pouteni. Zabezpetit' Grazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivadnl Cinnost a predlozit’ kopiu zmluvy o Grazovom poisteni tradu.

. PouZit’ prispevok poskytovany tradom podla CL IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a struktlre, ktord sGvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivatnej &innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na dhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluzbich zamestnanosti. V silade s pravidlami pre oprdvnenost’ vydavkov si je
obec vedomad osobitne tychto skutodnosti, tykajiicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnend ak:

- vznikil v opravnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizdcie
aktivainej Cinnosti, pri¢om za prvy defl realizdcie sa povazuje datum téinnosti tejto
dohody,

- Su primerané, t. j. zodpovedaju cendam, beZnym (obvykiym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaja,

- st podlozené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o adtovnictve
v znent neskordich predpisov, ktoré st riadne evidované v istovnictve obce v stlade
s platnymi vieobecne zdvaznymi pravnymi predpismi,

- spiﬁaéﬁ podmienky hospodérnosti (minimalizécia vydavkov pre redpektovani cielov
zameru aktivatnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vs stupom
a vystupom) a UCelnosti (nevyhnutnost pre realizaciu aktivatnej Sinnosti a priama
viéizba na fu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

- za hospodérne, 0lelné a efektivne vynaloZené prostriedky pre t¢ely vykonu aktivaénej
Cinnosti nie je moZné povaZovat naklady, ktoré wvznikli posledny mesiac pred
ukondenim vykonu aktivatne] Sinnosti (zdravotnd obuv, pracovné obledenie, pracovné
ndradie).

. Prispevok nie je mozné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie

majetku z;dddicia Ziadatel pnuza pmpcwk v stlade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkuldciou ndkladov, ktord je stlastou Zdmeru organizovania aiczzmu’zef Cinnosti

formou mendich obecnych sluZfieb pre obec avstlade so zdsadou pmul\.dzatg,in{}su,

hospoddrnosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat:

a} uGroky z dihov.,

b} vratnd daf z pridanej hodnoty

¢) nékup nabytku, vybavenia, doprm nych prostriedkov, mfammﬁduﬂ, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky. ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluZbach zamesinanosti,

Doheda €.7/§52/2016 6
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f) vydavky, ktor¢ nie si v ¢tovnictve jednoznalne oznacené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v sulade s wndtornym predpisom Gctovne] jednotky
k vedeniy adtovnictva, :

vvdavky na subdodavky, ktoré zvyiuju niklady na realizéciu aktivaénej Cinnosti
bez pridania hodnoty,

hy vydavky, na ktoré uz boli poskytouté financné prostriedky z verejnych zdrojov.

7o
S

PredloZit” Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej Cinnosti formou
mensich obecnych slufieb pre obec alebo mensich siuZieb pre samosprdaviy kraj oprofi
stavy pred jej zacatim, v sGlade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych slufieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj
a v sulade s CL IV. bod 9 najneskdr do 31.07.2016.

. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vSetky doklady tykajice sa

poskyinutého prispevku, najmenej do 31. 12, 2021,

. Pravnickd osoba a fyzicka osoba, ktore] sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za

hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouZivani zachovévat hospodarnost, efektivnost
auCinnost ich pouzitia vzmysle § 19 ods.3 zakona & 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov.

Riadne ukontenie tejto dehody nastane splnenim zavizkov GCastnikov dohody a stcasne
uplvnutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu  moZno ukont¢it’ na zaklade pisomnej dohody tucasinikov dohody, pricom
opraviaene poskytnuté a Cerpané plnemia za organizovanie aktivacnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obel do diia Gcinnosti ukondenia dohody zostdvajd tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho porudenia podmienok tejto dohody méze kazdy z Glastnikov odstipit’
od dohody. Pravne Glinky odstipenia od dohody z ddvodu vaZneho porudenia jej
podmienok nastdvajd diiom doruCenia pisomného oznamenia opravnene] strany
o odstipeni od dohody druhému téastnikovi.

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porusenie CL V. bodov 1,2.3 a7 tejto dohody,

b) vvkondvanie aktivatnej Cinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivadinej

¢innosti,
¢) ak sa UoZ neztlastiuje(t) akiivacne] <innosti. priom sO vedeni v evidencii
dochadzky,

d)y ak obec pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakipené v ramci realizdcie aktivalnej
cinnosti na iné Gcely,

¢) ak sa nevykonala priaca podl'a dohody.

) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
mozné dohodnit ich plnenie v dodatotnej lehote,

2} opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

h) porusenie rozpottovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tGradu sa povaZuje najmi poruSenie ustanoveni
CL 1V, bodov 3 a7 8 tejto dohody.
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-k

L

8.

)

Ak ddjde k odstiipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinni vratit viradu
finantné prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstupenia na U¢et Uradu &islo: 7000534274/8180. Obec sa zavizuje vratit aj
prispevok, alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstpenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Zavazné poruSenie podmienok dohody je povaZované za porulenie finanéne] discipliny
podla zakona &. 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlich vergjnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VII,
Laveredné ustanovenia

Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma GCastnikmi  dohody. na zéklade pisomného navrhu jednej
zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravaymi
predpismi platnymi v SR, ako aj plataymi pravaymi predpismi Eurdpskych spolo¢enstiev,
ktoré maji vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivani &innost UoZ, nevstupuje do pracovanopravineho vztahu.
Ztoho dbvodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramei aktivainej ¢innosti nevzt'ahujn
ustanovenia Zikonnika préace, o viak neznamena, Ze podmienky vykondvania aktivacnej
¢innosti pre UoZ budt vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
éinnosti.

V pripade nedodrZania zaviizku podla CL V. bod 13, obec zndsa nasledky pripadnych
poistaych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlo# doklady v lehote uréenej v CL. V. bod 8
a doklady v lehote urdenej v CL. V. bod 10, ak sa Gi¢astnici dohody nedohodnil inak.

Obec je povinné na vyziadanie tiradu preukézat dodr¥iavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministersiva préce,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veci arodiny.,
aradu a dal$im kontrolnym organom a organom audita nahliadmut do svojich Gétovnych
dokladov, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umornit vykonanie kontroly a auditu
priebeZne pocas trvania zévizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebezne po cell
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Obec sihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
nazov projektu, vyska finanéného prispevku.

Vzéjomna komunikacia GCastnikov dohody stvisiaca stouto dohodou si pre svoju
zavéznost vyZaduje pisomni formu, v ramci ktorej st ucastnici povinni uvadzat &islo
tejto dohody. Pre vzdjomni pisomnt komunikiciu budl Géastnici dohody pouzivat’

poStové adresy uvedené v tejio dohode.
Ak sa akékol'vek ustanovenie tejlo dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu

§ pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ucastnici sa
viakom pripade zavizujii bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradif neplatné
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ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ufel a obsah
sledovany touto dohodou.

10. Uzatvorenim dohody nevznikd prévnickej osobe/ fyzickej osobe narok na uhradenie
nakladu v pripade, Ze v rmei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutnost, hospodérnost’ a efektivnost.

1. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok, precitali si ju ana znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch,

z ktorych drad obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

12. Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma udastnikmi dohody
a i¢innost dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Michaloveiach diia 13.01.2016 )

o~

rigditel’ tiradu

stafosta / primétor Ing. Mfivizn Cervenak /

Prilohy k dohode:

& 8 bvidencia dochddzky UoZ, ktori vykondvaji aktivani ¢innost” formou mengich obecnych
sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj

¢ 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivainii &innost formou mensich
obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravay kraj

¢. 9 Vykaz k vypodty prispevku na aktivadni &inmost formou mengich obecnych sluzieb pre obec
alebo mengich sluzieb pre samospraviny kraj

& 10 Ozndmenie o netasti UoZ alebo nedodriani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivadnej
¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mengich siuzieb pre samospravny
kraj

¢ 12 Oznamenie ukondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaéni Sinnost
formou mensich obecnych shuZieb pre obec alebo mendich shudieb pre samospravny kraj

¢. 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych

sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zadatim
*nehodiace sa preskrinit
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