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Bodatok &2
k dohode ¢. 41/2015/§ 54

¢ poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytverenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov pre subjekty nevykondvajice hospodarsku innost’
uzatvoreny v stlade s § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni
neskorsich predpisov

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Michalovee
Sidlo: Salezidnov 1, 071 01 Michalovee

V mene ktorého kond: Ing. Maridn Cervefiak, riaditel
1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladuaica

IBAN: SK&3 8180 06000 0470 0053 427

(dalej len ,,urad*)

ramesingdvatel

Pravnicks osoba

Miesto Sobrance

Sidlo: Stefanikova 23, 073 81 Sobrance

Zastapenym Statutdrnym zéstupcom: Ing.Paviom DZurinom
1CO: 00 325 791

DIC: 2020752404

SK NACE RevZ (kod/text): O 84.11/ Vieobecnd verejnsg sprava
Bankové spojenie: VUB a.s.

IBAN: SK56 0200 0000 0000 3282 6552

3 364y

alej len ..zamestnavatel™)

(
(spolu len téastnici dohody®™).

Tymio dodatkom sa meni ndzov dohody a body dohedy nasledovae;
Dyohoda o poskytnuti finanénéhe prispevku na pedporu vytvoerenia pracevného miesta
pre zoevyhodnenych UoZ w verejuych zamestndvatefov podla § 54 ods. 1 pism. a)

zdkona & 572604 Z. z. o sluZbidch zamestnanosti v platnom zneni v rdmei narodného
projekiu ,Sanca na zamestnanie* pre subjekty nevykondvajiice hospodarsku ¢innost’
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V Preambule:
Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,dohoda™), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevvhodnenych
uchddzacov o zamestnanie {d'alej len ,znevyhodneny UoZ™) u verejnych zamestnavatelov.
Dohioda sa uzatvéra na zéklade zvereineného Ozndmenia 0 moznosti predkladania Ziadosti o
poskvinutie  financného  prispevku na  podporu vytvorenia pracovného miesia  pre
znevyhodnenyeh UoZ vo vymedzenej oblusti verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. ¢ sluzbéch zamestnanosti v platnom zneni v rdmei narodného
projekt , Sanca na zamestnanie®,

V Clanku [ Uel a predmet dohody sa menibod 1 abod 3

1/ Utelom dohody je uprava prav a povinnosti a¢astnikov dohody pri poskytovani
finanéného pri%peﬂm na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej | en , prispevok™) u verejnych zamestndvatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢ 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti v platnom zneni ”E:sama na
zamestname"", ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len
-ESF™) a Stitneho rozpodctu Slovenskej republiky (d'alej len ,,8tdtny rozpodet™) v zmysle:

ay Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd 0s: 3 Zamestnanost’
b) Nérodného projektu ..Sanca na zamestnanie®
Kod ITMS 2014+ 312031A064
¢} Ozndmenia &. 3/2016/§54 - SnZ
d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d'alej len ,,zdkon
o sluZbich zamestnanosti®).
Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo $tatneho
rozpoctu a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

5:‘,,)

¥ Clinku I1 Prava a povinnosti zamestndvatel’a sa meni bod 3 a bod 7 a dopliia bod 15

3) Predlozit’ uradu za kazdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto{a) najneskdr do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) képtu pracovanej zmluvy umt\*mmq v zmysle Zakonnika price v ktorej je povinny
uviest’, Ye znevyhodneny UoZ je prijaty vramei NP ,Sanca ma zamestnanie® a
platovy dekrét, resp. iny dok.iad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sagasCou
pracovnej zmluvy,

b) zamestndvatelom potvrdenii képiu prihldfky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 8).

d) podla potreby i1 d'algie doklady, ktoré uréi (rad.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fona ?'a( v ramci
Opemmeho programu Lidskeé zdroje.”
bitp:hvww. emplovment. gov.sk  wanw.est. ZOV.5k
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7) Vsdlade s ¢ldnkom III tejto dohody predkladat’ tradu pedas doby poskytovania
prispevku najneskor do posledného kalenddrneho diia nasledujiiccho kalendameho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadest® o dhradu platby
azaroveri 1 origindl a 1 képin dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na tGhradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd piaska, vritane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesadné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vrdtane poistného aprispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy zuétu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj th ¢ast’ pokladnifnej knihy u¢tovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Poslednd Ziadost’ o Ghradu plathby je zamestndvatel' povinny predlozit’ firadu najneskér
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany tGradu Ziadost o Ghradu platby
akceptovana. (ak sa s dradom nedohodne inak)

15)  Oznalit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody plagétmi, samolepkami. resp. inymi predmetmi v ramei publicity
ESF, informujtcimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

V Cinku Il Prava a povinnosii Giradu sa dopliia bod 7

7) Dorugit’  zamestnavatelovi materidly zabezpetujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

V Cléanku IV Oprdvanené naklady sa meni bod 1

1} Za opravnené naklady sa povaZzuju len tie naklady, kioré vznikli zamestnivatelovi
vsuvislosti s touto dohodou najskdr v deit jej aCinnosti a boli skutoéne vynalozené
zamestnavatel'om a si riadne oddvodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

V pripade thrad spotrebného materidlu sa vydavky ubradzané v hotovosti opravnené. ak
hotovostné plathy jednotlive neprekrofia sumu 500 €. pricom maximdlna hodnota
realizovanych dhrad v hotovesti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti. ktorej hodnota prevyiuje 5 000 €.

V Clanku V Osobitné podmienky sa meni bod 2 a bed 13 a dopliia bod 14

2) Zamesindvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $télneho
tozpottu a BESF. Na Gel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o

3
Tento projels sa realizyje vdaha podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operadnéhe programu Ludské zdroje.
bttp www gmployment. gov.sk  www.esfoov sk
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sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v platnom
zoend. zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovich pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. 2. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestndvatel' si¢asne berie na vedomie, e podpisom
tejto dohody sa stdva stiCastou systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

I

13) Podozrenie z porudenia finantnej discipliny zo strany prijemen prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finantnej kontroly tradu. Ak sa preukaZe poruSenie finanénej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi diZni sumu do skonéenia kontroly, Grad posthpi prislusng
spisovit dokumentdeiu  na sprdvne konanie prislusnej Sprave finanénej kontroly
Slovenske] republiky (d'alej len .SFK SR™), ktora je oprévnend ukladat a vymahat
odvod. penale apokatu za porufenic finantnej discipliny pri  nakladani
s prostriedkami Stdtneho rozpodtu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zakona
o rozpottovych pravidlich verejnej spravy povinny vratit prispevok v stanovenej vyike.

14} 7 dbvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ,
v tom istom Case, finandny prispevok nembze byt poskytnuty zamestnavatel’ovi na
uhradu tych nékladov, na ktoré mu u2 bol poskytnuty prispevok z vereinych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF. '

Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych trad dostane dva
rovnopisy a zamestnavatel dostane jeden rovnopis.

Tento dodatok je neoddelitelnou stitastou Dohody ¢ 41/2015/§54 zo diia 13.10.2015
adodatku ¢ 1 kiejto dohode zo dfia 30.10.2015 a bol spisany z dovodu zmeny zdrojov
financovania finanénych prostriedkov. Tento dodatok nadobudne platnost’ dfiom jeho
podpisania oboma G&astnikmi dodatku a 0¥innost diom nasledujicim po dni jeho
zverejnenia. Ostatné ustanovenia Dohody & 41/2015/854 zo diia 13.10.2015 a dodatku ¢&. 1
k tejto dohode zo diia 30.10.2015 ostavajli nezmenené.

V Michalovciach diia 28.01.2016

Za zamesmavatela; Za trad:

Ing.Pavol DZurina Ing/ Marian Cerve

primdior riadite! Gradu

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operacného programu Lidskd zdroje. ™
hipiwww. emplovment gov.sk  www.esf gov.sk




