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DOHODA

¢, 18/42/054/39

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatelov podPa § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanesti v platnom zneni v ramei narodného projektu

,,Sanca na zamestnanie® 21
pre subjekty nevykonavajuace hospodarsku ¢innost’
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorgich predpisov

(dalej len ..dohoda®)
U&astnici dohody

Urad price, socialnych vecia rodiny Michalovce
Qidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce

V mene ktorého kona: Mgr. Maria Balintova, riaditel’ka
ICO: 30 794 536 T

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274

(dalej len ,,urad™)

zamestnavatel’

Pravnickd @soba « —.o

‘Mesto Sobrance

Sidlo: 073 01. Sobrance , Stefanikova 23 _
Zastapenym §tatutarnymezastupcom : Ing. Pavlom Dzurinom
1CO: 00 325 791 '

DIC: 2020752404

SK NACE Rev2’ (kod/text): O 84.11/ VSeobecnd verejna sprava
Bankové spojenie: VUB a.s.

IBAN: SK56 0200 0000 0000 3282 6552

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanén¢ho prispevku
(dalej len ,.dohoda™), pa podporu vytvorenia pracovneho miesta pre znevyhodnenych
uchadzatov o zamestnanie (d'alej len _znevyhodneny UoZ") u verejnych zamestnavatel'ov.
Tento projeki sa realizuje vifuka podpore = Eurdpskeho socidlned fondy v ramci
- Operacnéhio prograini Eudskd zdroje. ™
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Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejnené¢ho Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie  financného prispevku na podporu vytvoremia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1
pism. a) zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramei narodného
projekt ,,§anca na zamestnanie“.

Clanok I
Uéel a predmet dohody

Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d’alej len ,,prispevok™) u verejnych zamestnavatelov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. oslurbich zamestnanosti v platnom zneni ,,Sanca na
zamestnanie“, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len
,»ESF“) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,5tatny rozpocet™) v zmysle:

a) Operatného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’
b) Narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie
Kéd ITMS 2014+: 312031A064
¢) Ozndmenia &. 6/2018/§54 - SnZ
d) zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnem zneni (dalej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti®).
Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatelov, podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v silade
s platnymi a G¢innymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenske] republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolodenstva.
Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo S$tatneho
rozpoltu a prispevku ESF. Vziajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

" Clanok IT

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1

1.1

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podPa § 8 ods. 1 zdkona
o shuzbach zamestnanosti v celkovom po¢te 2 (ak sa s tradom nedohodne inak).

Udrzat’ po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte2.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukizat’® na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je

2
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
. http:/fwww.emplovment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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povinnou prilohou &. 8) podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarych dni po
uplynuti 6 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskér do 30 kalenddrnych dni
(v_pripade, ak zamestnavatel' neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, mdze
pisomne poziadat’ vrad o prediZenie tejto doby. V takomto pripade, je v &ase plynutia
stanovenej lehoty povinny pisomne poiadat trad o jei prediZenie) od nadobudnutia
UCinnosti tejto  dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny uvizok na dobu uréitd, z toho 2 znevyhodnenych UoZ na
dobu 6 mesiacov a na druh prac, ktoré sivisia s predmetom &innosti zamestnavatel’a,
s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu
pracovnému miestu, v Strukttire podPa tabul’ky:

Profesia o 153 Pracovny | - | Predpokladana | Predpokl
: (musi byt . Predpokladany | _pomer | Dobiss Pre&pdkladané vyska - celkova
Potet | tot(;ez;_a? ISCO ditum vznike | Pude poskytovani | mesani Jednodzového prétce
pracoynyeh | S Profesiou " |- pracovného | Gohodnut [ " . celliovi cosia prispevku kazdo
miest - uv;cdde{mu. i 08 ‘' pomerny | ¥nadobu prispevkn | ‘price jednotli
Lt udiicej i i : i : ;
pracovngj (Vytvorenia PM) |- (E;ifeestf (¥ mesiacoch) ve) e {li’i\;)
: zmiuve) E mesiacov) i i : stl. 6%st
stl. 1 stl. 2 sl 3 stl.4 stl.5 stl.6 : stl.7 St.8 stl.9
2 robotnik | 9613001 | 01.02.2018 6 6 647,76 62,52 3886.:

- Predpoldadana .| - 5 T
_ celkova cena 2l q -
- _préce spolu :__-_7773”

e -

*Podra vyhiisky $U SR &. 5162011 7 13 decembra 2611, kiorou sa vydava Statisticka Klasifikacia zamestnani
2.1) Informovat sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overif na prislunom trade, &

ma zamestnanec podpisant Kartu Géastnika ( najneskér v defi néstupu do pracovného pomeru
zamestnanca)

3) Predlozit’ uradu za kazdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace v ktorej je povinny
uviest’, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty vramci NP ,,Sanca na zamestnanie“ a
platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stcastou
pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné ddchodkové Sporenie, .
¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 8),

d) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uré{ tirad.

4) Dodrziavat’ §truktiru Vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
Clanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanii pracu dohodnuti mzdu v sdlade s predloZenou Ziadost'ou o0 poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit' dohodnutd mzdu do skon&enia
trvania zavizKku (ak sa s tiradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ podla bodu 2 tohto

¢lanku.
3
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje,
hitp:/fwww.emplovment gov.sk www.esf. zov.sk
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6) Viest’ osobitnii evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuj .(Priloha &)

7) V salade s &ldnkom IIT tejto dohody predkladat uradu poéas doby poskytovania
prispevku najneskdr do posledného kalendarneho dia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’ oihradu platby
a zéroveii 1 origindl a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na uhradu
mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné dochodkove sporenie za
zamestnancov, na zamestniavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaiujii najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutotnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socialne poistenie ana starcbné déchodkove sporenie — mesacne
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z ultu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutotneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prisludny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Poslednii #iadost’ o ihradu platby je zamestnavatel' povinny predloZit’ tradu najneskor
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany tUradu Ziadost o thradu platby
akceptovana. (ak sa z tradom nedohodne inak)

8) V stlade s &lankom III tejto dohody predioZit’ Gradu za obdobie, na ktore je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o Ghradu platby jednorazového prispevku
a zaroveii jeden originil a jednu képiu dokladov preukazujiicich vynaloZené niaklady
stivisiace s vykonom zamestnavania najneskér do 60 kalendarnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZujii najmi: faktiry a doklady o nakupe,
vypisy z bankového G&tu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej
platby, v pripade platby v hotovosti aj ti &ast’ pokladnicnej knihy uétovnej jednotky za
prisluny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachdadza.

9} Oznamit’ uradu pisomne kaZdid zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddarnych dni odo dfia kedy skuto¢nost nastala, vratane oznamenia kaZzdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zakiade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokiadu
o skongeni pracovného pomeru, potvrdend képiu odhliSky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

10) V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody je zamestnavatel’ povinny
preobsadit’ v lehote podla ¢&lanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchadzatom o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven
predlozit za ka?dého nového znevyhodneného UoZ prijat¢ho na toto pracovné miesto
doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
httpwww.employment. gov.sk  www.esf gov.sk
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11)Na vyZiadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti¢innost’ a uschovivat’ tito dohodu
(vratane jej priloh, dodatkov a v3etkych dokladov, tykajucich sa poskytnutych finan¢nych
prostriedkov), a to priebeZne po celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonceni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’al§im
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut do svojich Gtovnych vykazov,
bankovych vypisov a daldich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne
po&as trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukon&eni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnivatel neumoZni vykon kontroly aauditu vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenske] republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, radu a dalSich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat im pri jej vykone potrebnu sucinnost
a vetky vyziadané informacie a listiny, tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramei publicity ESF,
informujticimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznalenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Zamestnavatel je povinny dodrziavat’ zakon &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok II1

Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytmif zamestnavateovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2018. Prispevok sa poskytuje mesatne najviac pocas 9 kalendarnych mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade s ¢l V bod. 5. Mesacna vyska
prispevku je najviac vo vyske 95% celkovej ceny prace zamestnanca, z toho najviac
vo vyske MCCP na rok 2018, t. j. maximalne 648,96 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného uvizku sa prispevok na podporu
vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesacna vydka prispevku na thradu Casti
celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda sume maximalne 324,48
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje. ™
. http:/hvww.employment. gov.sk  www.esf.gov.sk
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Doba Db Celkova : fir Max‘_.’ - Celkovy
i “trvania poskytovant.| ..l:nesaEné.:. - 95% mesaéng Vydka = evoky
- kéd pracovného | ok | Cmaprice| CCP | vi¥ka | jednordzové | P 's"l_ “131
~ ISCO- | pomeru = DLISREY zamestnan | zamestn | prispevka | ho Jednotive I
miest 08" i g -(v K ca | anca na CCP prispevku stl 4*(:ﬂ€;*5ﬂ1
. | mesiscoc) | MW g | we | vy o
stl.1 stl, 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
2 9613001 6 5 647,76 | 615,37 615,37 62.52 3692.22
- Spolu |
prispevo (..o o LGRS S o
“k'na SRl o . 738444
CBIkOYIi-_ : e L e T
“cenu
price
(Ve

2) Poskytnit® zamestnavateFovi jednorazovy prispevok na thradu é&asti nevyhnutnych

3)

4)

3)
0)

nakladov stvisiacich s vykonom zamestnévania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske najviac 5 %
z CCP na rok 2018 t.j. 62,52 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

V silade s bodom 1 a 2 tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho
ucCet mesacne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podi‘a ¢lanku IT bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajtice;
vety neplynie, ato aZ do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti  predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v &lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnavate] nepreukaZe za sledovany mesiac skuto¢ne
vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v &lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, trad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného dévodu
prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je drad opravneny pozastavit
vyplécanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podra &lanku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov
sa vtomto pripade povazuje den, ked sa predloZens Ziadost’ o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ tihrady finanéného prispevku podra tejto dohody najdihsie do 30. 9. 2018.

Doru¢it  zamestnavatelovi materily zabezpeCujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu v ramei
) ; Operacného programu Ludské zdroje.
o htp:/iwwyw employment. gov.sk www. esf.gov.sk
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7) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost a G¢innost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené nékléldy'

1) Za opravnené néklady sa povazuju len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v sivislosti s touto dohodou najskér v det jej ucinnosti a boli skutone vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazang.

V pripade platieb v hotovosti st naklady oprédvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v dei platby nebude minusovy.

V pripade thrad spotrebného materialu st vydavky uhridzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrotia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota
realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su niklady na celkovii cenu prace (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
vyske 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyske minimalnej
celkovej ceny prace na rok 2018, t. j- maximédlne 648,96 EUR mesafne po dobu
najmenej pocas 3 mesiacov, najviac pocas 6 kalendirnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy prispevok na thradu &asti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s vykonom zamestnivania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske najviac 5%
z CCP na rok 2018 t.j. 62,52 EUR na Jjedno dohodnuté pracovné miesto.

3) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny &as, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytujia verejné prostriedky, zodpovedi za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat hospodarnost,
efektivnost’ a uéinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov. '

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
htip:/iwww.employment.gov.sk www.esf oov.sk
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Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo tatneho
rozpo¢tu a ESF. Na aCel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona o
sluZbach zamestnanosti, zikon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v platnom
zneni, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' stéasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava sticastou systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnivatelovi narok na uhradenic néakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost.

Vo vizbe na Elanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za deri obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje deii vzniku pracovného pomeru, t. j.
def, ktory bol s uchiddzaom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovne] zmluve ako
defi ndstupu do-prace na uvedenom pracovnom mieste. ‘

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestnivatel’ povinny preobsadit pracovné miesto mym
znevyhodnenym UoZ z opravnene] cielovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni
(ak sa s iradom nedohodne inak, maximélne viak do 60 kalendarnych dni) od jeho
uvolnenia (ak sa s tradom nedohodne inak) Po¢as doby neobsadenia pracovného miesta
sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto
miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimdlne cely
kalendarny mesiac. Dohodnutd doba udrZania pracovného miesta sa predlzuje o dobu,
pocas ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uz toto miesto dalej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskordieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V' pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je docasne vol'né, (napr. z dovodu dolasnej pracovmej neschopnosti,
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel’ méZe na toto pracovné miesto
prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ wradu pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urlitdi poas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia dofasného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemdZe byt obsadené ani prechsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestnavatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol zamestnavatel
podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory u zamestnavatel'a pracoval
na zaklade prispevku v ramei aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a zakona o sluzbach
zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych ddvodov urobi, je povinny vratit’
iradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalendirnych dni odo diia
zistenia tejto skutocnosti (ak sa s iradom nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho socidlneho fondu v rémei
Operacného programu Ludské zdroje.
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8) Vo vizbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySenie poétu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 9 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim, celkovy néarast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podl'a predchadzajicej vety, zamestnavatel je povinny preukizat, Ze
k tomuto zvySeniu nedoslo v ddsledku zruSenia pracovnych miest z ddvodu
nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zékona &. 311/2001 Z. z. - Z4konnika prace v zneni
neskorgich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’
idajmi uvedenymi v prilohe & 6, ktora je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

9) Ak zamestnavatel' v priecbehu 3 - 9 kalend4arnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrugil akékoPvek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b)
s4kona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika préce v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to
prilohou &. 6) je povinny vratit' Gradu poskytnuty prispevok za pocet zruSenych PM, vo
vy§ke najnizSicho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalenddrnych dni od
zruSenia pracovného miesta z dovodu nadbytoénosti.

10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit dradu pomerni ¢ast’ prispevku
poskytnutd na toto pracovné miesto, za nedodrzanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru (ak
sa s uradom nedohodne inak). -

11) Zamestnavatel’ nemdze docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ tradu financné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dia
doéasného pridelenia.

12) Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom &ase, finanény prispevok nemdZe byt poskytnuty zamestnavatel’ovi na
thradu tych nékladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

13) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, 0znami
{irad porugenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a
vymahat odvod, penale a pokutu za porusenie finantnej discipliny. Ak prijemca
finanéného prispevku odvedie finantné prostriedky vo vyske porudenia finan¢nej
discipliny do diia skongenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI

Skonéenie dohody

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje. ”
B http.//www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Glastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opradvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacn4 a zacina plynit’ od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vratit' na ¢et uradu tradom stanovena sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorufenia vyzvy uradu na vratenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudené
druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je i¢inné diiom dorudenia oznidmenia o
odstiipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit' na ucet tradu tradom stanoventi sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendérnych dni od dorucenia vyzvy tradu na vratenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s radom nedohodne pisomne na
inej lehote. '

4) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v &léanku IT v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9 a na strane
uradu poruSenie povinnosti podla &lanku III vbode 3 a 4. Za zivainé porulenie
podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porudenic zékona & 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci anelegdlnom zamestndvani aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

5) Odstlipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porugenim.
Clanok VII

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tcastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev,
ktoré maja vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvéraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zdkona &. 513/1991 Zb.
Obchodny zékonnik, v zmysle ktorej sa ich zaviizkovo - prdvne vztahy spravuji a buda
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

roorw

5) Prechod a preved prav a povinnosti uéastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

10
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment. gov.sk www.esf.gov.sk
Dohoda ¢. 18/42/054/39




ZUROPSKA UNIA

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky socialny fond
@ Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

‘ Kéd ITMS 2014+: 312031A064
o) Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nizov
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

-]

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dﬁs}egiku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavdzujii bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ugel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a Giginnost
diiom nasledujticim po dni j&j zverejnenia.

9) Utinnost dohody skoné&i splnenim zavizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial neddjde k odstipenin od
dohody podPa ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody. '

10) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a doésledne precitali a stuhlasia s jej obsahom, neuzavreli Ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasy s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.
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V Michalovciach diia 29.01.2018

Za zamestnavatela: Za Girad:
............ PN ...........-_...-....-..-..'..... .........F. .......’..’..-......:..-........’................
Ing. Pavol Dzurina Mgr.Maria Bélintova
primédtor riaditel’ka tradu
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Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eu#épskeho socialneho fondu v rdamei
Operacného programu Ludské zdrofe. ™
htip:ifwww.emplovment gov.sk www. esf.gov.sk
Dohoda ¢. 18/42/054/36

AI--R-Q(- kY



