DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaina {innost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec
podl’a § 52 zakona & 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a ¢ zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

¢. 8/§ 52/2013/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad prace, socidlnych veei a rodiny Michalovee

Adresa: Salezidnov &.1, 871 01 Michalovee

V zastapeni: Ing. Maridnom Cervendkom, riaditelom

1CO: 35556706

Bankové spojenie: Statna pokladnica, ¢&. G&tu: 7000148744/8180
DIC: 20217825653

{d'alej len ,,arad PSVR *)

a

Mesto Sobrance

Adresa: Stefanikova 23, €73 01 Sobrance

Zastapend: Ing.Stefanom Staskom, primatorom

1CO: 325791

Bankové spojenie: VUB a.s. Sobrance & tdtu: 32826552/0200

DIC: 2020752404

(d'alej len ,, obee™ a spolu s tradom PSVR d'alej len ,a¢astnici dohody*)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je {iprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri zabezpedeni realizacie
aktiva®nej &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zdkona ¢. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich
predpisov (d'alej len ,,zédkon o sluzbach zamestnanosti*)

Y zmysle

Operatného programu zamestnanost a socidlna inklizia

Prioritna os €. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie &. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobe) nezamestnanosti

Clanok I
Utel dohody

1. Ugelom dohody je poskytnutie prispevku na akiivaénd Cinnost formou mendich obecnych
siuzieb pre obec.

[

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobimého predpisu (§ 2 pism. a zakona ¢. 523/2004
Z.z. o rozpo&tovych pravidlach verejne] spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov).




ad

Nenavratny finanény prispevok pozostava z prispevku zo 3titneho rozpottu SR az prispevku
z Burépskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich neoprévneného pouZitia sa vztahuie
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon & 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR &. 502/2001
o finandnej kontrole a vniitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakon .
523/2004 7. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych
zékonov). Obec stidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava suCastou systemu
finaneného riadenia $trukturdlnveh fondov a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat
pravidia opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zdvazné poruSenie tejto dohody sa bude povaZoval aj poruSenie
finanénej discipliny podl'a § 31 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich prepisov.

Clanok III
Prava a povinnosti uradu PSVR

Urad PSVR sa zavizuje:

3

a3

Poskytovat’ obei pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. diia nasledujiceho
kalendérneho mesiaca, na 6lely organizovania menich obecnych sluZieb Gdaje o uchadzacéoch

UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zékona o sluzbich zamestnanosti a zaroveii su poberatelmi
davky v hmotnej nidzi a prispevkov k divke v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism.
¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpelit vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v obei, resp. prechodny pobyt v obci,
ktord organizuje vykonavanie aktivadnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb v zmysle
tejto dohody.

Poskytnit’ obci prispevok podla § 52 ods. 7.8 a 9 zékona o sluzbdch zamestnanosti na iihradu
¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim menSich obecnych sluZieb pre obec najviac vo
vyske 1066,00 EUR a prispevok na iihradu asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje menSie obecné sluzby, ak ma takého zamestnanca najviac vo vyske 848,00 EUR,

spolu najviac vo vyike 1908,06 EUR
slovom: tisicdevidt’stoosem eur

Pri stanoveni celkove] vySky prispevku podla bodu 3 zohPadnit’ dohodnuty tyZdenny rozsah
vyvkondvania menSich obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapoditava len pomerma Cast’ prispevku), termin zaCatia vykondvania menSich
obecnych sluZieb, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l 1V bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ,
ktori vykonavajl, resp. vykondvali mensie obecné sluzby v obei a taktiez skutocnost, ¢i bude
UoZ zaradeny na aktivadmu ¢innost’ pocas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp.
opakovane potas d'aldich dvanéstich kalendarnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skuto&nosti
poskytnif® obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho menSie obecné sluzby v
Struktire: prispevok na Ghradu ¢asti nakladov, ktoré stivisia s vykondvanim menSich obeenych
sluZieb pre obec najviac vo vyske 26,50 EUR a prispevok na tihradu éasti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby, najviac vo vyske 21,20 EUR,

spolu mesalne za 1 UoZ najviac vo vyske 47,70 EUR.

Poskytniit’ obei prispevok v plnej vyike podl'a bodu 4 tohto €ldnku v pripade, Ze termin zalatia
aktivadne Cinnosti UoZ je od 1. diia do 15. dfa v kalendarnom mesiaci. Poskytnat’ obei
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10.

11

prispevok v polovidnej vyike zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zalatia aktivatnej
ginnosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarmeho mesiaca.

Poskytnut obci prispevok v plnej vy3ke podlia bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvoinasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.
Poskytnut’ obei prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
polas kalenddrneho mesiaca préve dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného Casu,
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovneho Casu.

Poskytnit’ obci mesadne prispevok za UoZ, ktorl vykondvali aktivalnd innost’ v prisluSnom
kalenddrnom mesiaci, vo vyike zodpovedajucej skutognostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutolne
vynalozenym a preukézanym vydavkom.
Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivagnej Cinnosti mesaine prispevok na ucet,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia v3etkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak trad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podfa predchadzajucej vety neplynie, ato aZ do skonCenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.
Vyplatit' poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predioZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivatnej ¢innosti oproti stavu pred jej zafatim, vsulade so Zamerom
organizovania aktivacnej Cinnosti a v silade s bodom 8.
Vratit obei original dokladov predloenych podfa €l IV. bodu 10 tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnti inak.
Dorudit’ obei materidly zabezpelujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.
12. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarmost’, efektivnost’ a Géinnost’ ich pouZitia.
Clanok IV
Prava a povinnosti obee

Obec sa zavizuje:

I

Zabezpedit aktivadni ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec tak, aby prace
vykondvané UoZ boli uréené na zlepienie ekonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep3ovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obee, starostlivost
o ochranu a zachovanie kultirneho deditstva, podporu vzdeldavania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb a d’alich &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kultdrnych hodndt, doplnkové vzdelavanie deti a mladdeZe a na rozvoj a podporu komunitne;
¢innosti.

Zabezpedit' po dobu od 1.4.2013 de 31.5.2013 vykondvanie aktivac¢nej ¢innosti pre 20 UoZ
v Struktire:

Drub vykondvanych et kondvi Rozsah
pric podPa § 52 ods. 2 | Pofet UoZ HZAM = ; a/ {3{:}' oo {tyidenny rozvrh
zdkona hodin)
Uprava verejného . a4 4 5

priestraristva 10 9169 1.4.2013 - 31.5.2013 : 20
Drobné stavebné

(pravy a opravy 5 9311 | 1.4.3013 - 31.5.2013 20

Uprat sluiby

2 tidrZharske prace 5 9132 1.4.2013 - 3152013 26

()
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Zabezpelit’ dodrZiavanie denného rozvrhu zacCiatku a konca vykondvania aktivaénej ¢innosti
UoZ v struktire :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do | od-do od-do od-do lod-doiod-do|od-do! od-do |od-do| od-do

&asové rozpiltie

{V hﬂdiﬂﬁﬂh) ?ﬁﬁ_q .¢§JC ?30“1 @30 -?-30“,1 ,gBG —?35_1 130 T(?:O__,g 130 -
pocet

zaradenyeh

UoZ 20 20 20 20 20 &

Koordinovat’ aktivaéna ¢innost’ UoZ prostrednictvom 1 organizatorov (vlastnych zamestnancov
alebo zamestnancov prijatych na tento Gcel do pracovného pomeru z radov UoZ), ktori budi
organizovat aktivaént <innost’ UoZ v rozsahu 30 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutoCnost, ktord ma za nasledok ukoncenie pracovného pomeru organizatora, je obec
povinnd v spoluprdci s uradom PSVR  do 15 kalenddrnych dni od skon&enia pracovného
pomeru urcit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivadnt Sinnost’ UoZ organizovat. Ak obec
neurdl (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivaéne] &innosti zodpovedny
Statutarny zéstupca obee.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit tradu PSVR
hodnoverni(€) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia viastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ, zaslat’
uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmliv a dohdd o
zimene pracovaych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendédrnych dni odo dia
zatatia organizovania aktivadnej Cinnosti UoZ.

Viest demnl evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zGCastfiuji na aktivacnej &innosti
a organizatorov aktivadnej finnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Gast na
vykondvani aktivaCnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu uschovéava
a poskytuje ju na fyzicku kontrolu dradu PSVR na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode,

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ aorganizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na Grad PSVR mesacCne, najneskér do 5 pracevnych dni po uplynuti pristuiného
mesiaca, BEvidentny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajticich aktivadnt
¢inmost’ a organizatorov aktivadnej éinnosti (Prilohy &.1aa 1b k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivadne] Cinnosti podfa predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivadnej &innosti UoZ, je pre obec zévidzny s vynimkou ak
povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu md obec zdujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo veCernych hodinach alebo noénych hodinach, tito skutofnost oznami obec dradu
PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutolnosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykonadvat aktivacnu
¢innost’ aj vo veCernych a noénych hodindceh, resp. v diioch pracovného pokeja a volna s tym,
Ze v takychio pripadoch trad PSVR pozaduje stthlas UoZ a uvedena skuto¢nost sa zapracuje do
dohody s UoZ.

10. Predkladar’ vdradu PSVR v 2 vyhotoveniach Ziadost o Ghradu platby (Priloha & 2 k tejto

dohode) a stiasne s tym
4




13,

14.

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni Urazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia adalSich suvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 origindl a 2 képie vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl a 2 képie
potvrdenia banky o uskuto¢neni prishusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraéne] pokladne,

b) wvvkaz k vypoctu prispevku na aktivaini Cinnost’ za mesiac (Priloha ¢. 3 k tejto dohode),

¢) vyplatng pasku alebo iny doklad, na zaklade ktoré¢ho je moZna identifikdcia vyplatenej
mzdy, kdpie zamestndvatel'om potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne
amesaénych vvkazov do zdravotne] poistovne za zamestnavatela, 1 origindl a2 kopie
vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoénent
prislunej platby.

. Predkladat’ tradu PSVR doklady v zmysle CL IV. bod 10, najneskér do posledného dia

kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po skonteni kalenddrneho mesiaca, za ktory obec
prispevok Ziada. Podmienka predloZenia dohodnutych dokladov je splnend, ak tieto doklady
boli predloZzené do stanoveného terminu na trad PSVR alebo boli do stanovencého terminu
podane na podtovi prepravu.

Posledntt Ziadost' o Ghradu platby, dohodnuté doklady a spravu o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec oproti stavu pred
jei zacatim (priloha &. 6 k tejto dohode), v stilade so Zamerom organizovania aktivadnej ¢innosti
formou mendich obecnych sluZieb pre obec predloZit najneskédr do 15.06.2013.

. Qznamit dradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, netéast’, neskondenie alebo odmietnutie

vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovayeh dni od vzniku
jednej z uvedenych skuto¢nosti. (Priloha &. 4 k tejto dohode). Ozndmit’ Gradu PSVR najneskér
do 15 kalendémych dnf kazdd zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizatora
(Priloha €. 5 k tejto dohode).

V pripade predéasn¢ho ukoncenia vykonivania aktivadnej Cinnosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivadnd ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktivatn Cinnost’ neméZe obec prijat’ na vykonavanie aktivatnej Sinnosti
iného UoZ. UoZ po ukon&eni dodasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykonavani aktivadnej
¢innosti pokratovat’ v zmysle platne] dohody s dradom PSVaR, pricom doba vykonévania
aktivadnej ¢innosti sa mu o dobu dodasnej PN neprediZuje. Vykondvanie aktivalnej ¢innosti
UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dofasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dihSie ako je dohodnuté doba vykondvania aktivalnej ¢innosti. Ako ospravedlnent neucast’ UoZ
na vykondvani aktivaCnej Cinnosti firad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujticeho lekéra a odévodnend a neodkladna
navitevu lekdra, pisomne potvrdentd ofetrujiicim lekarom.

Pouéit’ UoZ zaradenych do aktivainej &innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani mendich obecnych sluZieb pre obec spolu
s podpisanym prehldsenim UoZ o pouteni. Zabezpetit' firazové poistenie UoZ zaradenych na
aktivadnt ¢innost’ a predloZit’ kopiu zmluvy o trazovom poisteni dradu PSVR.

. Pouzit finanény prispevok poskytovany tiradom PSVR podla Cl. 1II bod 3 tejto dohody, len

v rozsahu a Struktire, ktoré suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej ¢innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouzit na dhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7 zdkona
osluzbach  zamestnanosti. Vsulade s pravidlami  pre  oprdvoenost  vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutoénosti, tykajacich sa
opravnenosti vvdavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené ak

- wvrznikli v opravnenom obdobi, feda v ramel pisomne dohodnutéhe obdobia realizacie
aktivatnej ¢innosti, pri¢om za prvy deil realizdcie sa povazuje deni podpisania tejto dohody,
- st primerané, t. J. zodpovedaju cenam, beZznym (obvyklym) na tthu v €ase ich vzniku,
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16.

17.

18.

19.

- navzajom sa mprekrw(x}u

- su podloZzené Bétovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o GCtovnictve v zneni
neskor$ich predpisov, ktoré st riadne evidované v G&¥tovnictve obce v stilade s platnymi
vieobecne zadviznymi prévnymi predpismi,

- splfiaju podmienky hospodarnosti (minimalizécia vydavkov pre re¥pektovani cielov zdmeru
aktivalne] ¢innosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a idelnosti (nevyhnutnost pre realizdciu &kti\'aénej ¢innosti a priama vizba na fiu).

- boli vynalozené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitdlové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatefa. Ziadatel pouZije prispevok v silade s bodom 15 atymto bodom (16) a
kalkulaciou nékladov, kiord je stiast'ou Zameru organizovania aktivadnej ¢innosti a v sulade
so  zésadou piettkazatelnosil, hospodarnosti  a efektivnosti  vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je moZné povaZzovat'’:

a} uroky z dlhov,

b) vratnd dai z pridane hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie s v stGlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona o
sluzbich zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie si v 0¢tovnictve jednoznaéne oznaCené ako v‘?davky suvisiace s
realizovanym projektom v stlade s vnlitornym predpisom Gctovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizaciu aktivaénej Cinnosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva préace, socidlnych veci arodiny Slovenske;
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, twadu préce, socidlnych veci arodiny
a d’al$im kontrolnym organom nahliadnut’ do sm‘uch uctovnych vykazov, bankovych vypisov
adalSich dokladov aumoZnit’ vvkon kontroly aauditu priebeZne poas trvania zdvizkov
vyplyvajicich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonCeni ich trvania. V pripade
neumoZznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky
v pinej vyske.

Oznalit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami). informujicimi o spolufinancovani aktivalinej
¢innosti z prostriedkov ESF, ktoré obel dorudi drad PSVR. Oznadenie ponechat’ po dobu trvania
aktivacnej ¢innosti.

Uchovavat’ tiito dohodu, vritane jej priloh adodatkov avietkych dokladov tykajacich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkltzia, tj. do 31.12.2021 (v stlade s ¢l 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

. Pravnickd oscba afyzickd osoba, ktorej sa poskytuja verejné prostriedky, zodpovedd za

hospodarenie snimi aje povinnd pri ich pouZivani z:achovzivat’ hospodarnost’, efektivnost
aucinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona & 3523/2004 Z. z. o rozpo&tovych
pravidlach verejnej spravy a ¢ zmene a doplneni niektor }fch zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clinok V
Ukondenie dohody

Riadne ukon¢enie tejto dcohody nastane splnenim zavizkov Udastnikov dohody a stiCasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.
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Dohodu moZno ukonéit’ na zaklade pisomnej dohody Géastnikov dohody, priCom opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivadnej ¢innosti UoZ poskytnuté obei do diia
ucinnosti ukoncenia dohody zostavaji tymto nedotknuté,

V pripade vazneho poruSenia podmienock tejto dohody moZe kazdy z Gicastnikov odstipit’ od

dohody. Pravne 1ndinky odstipenia od dohody z dévodu vaZneho poruSenia jej podmienok

nastavaju diiom dorucenia pisomného ozndmenia oprdvnenej strany o odstipeni od dohody

druhému Gdastnikovi.

Za vazne porudenie podmienck tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porusenie CL IV bodov 1,2, 3 a7 tejto dohody,

by vykonavanie aktivadnej Cinnosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti,

¢} ak sa UoZ nezucastiuje{) aktivadnej ¢innosti, pricom st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakGpené v ramci realizdcie aktivainej
¢innosti na iné ucely,

¢} ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €) ak nie je moZné
dohodnit’ ich plnenie v dodatotnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenie rozpoétove) discipliny.

Za vazne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmi poruSenie ustanoveni &l III
bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je obec povinnd vratit’ dradu PSVR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstipenia na ucet &.0.: 7000148744/8180. Obec sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho Cast’
v pripade platby poskytnute] omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka néroku na ndhradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok V1.
Vieobecné a zavereiné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma tUcastnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravaymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskvch spolofenstiev, ktoré maijt
vztah k zdvizkom tastnikov tejto dohody.

V rdmci zaradenia na aktivacna ¢innost’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmeci aktivatnej Cinnosti nevztahuji
ustanovenia Zdkonnika price, Co vSak neznamend, Zs podmienky vykondvania mensich
obecnych sluzieb pre UoZ budu vyrazne odlidné od obvyklych podmienck pre vykon pracovnej
¢innosti.

V pripade nedodrzania zavizku podFa CL IV bod 14, obec zndsa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v CL IV bod 8
a doklady v lehote urdenej v CL. IV bod 11, ak sa GEastnici dohody nedohodnt inak.

Obec je povinnd, v pripade neopravneného pouzitia poskytnutého prispevku zaplatit', v silade
so zakonom & 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplaeni
niektorych zakonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej dodlo k porugeniu finanénej
discipliny, za kazdy, aj zaCaty, den porusenia finanénej discipliny, do doby vratenia finanénych
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prostriedkov, najviac do vysky teito sumy.

Obec je povinna na vyZiadanie dradu PSVR preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat’ vikon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sudinnost, ato priebezne po
celt dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Obec sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vyska nenavratného finanéného prispevku.

Téato dohoda nadobtda platnost’ diom jej podpisania oboma Gastnikmi dohody a G¢innost
diiom nasledujlicim po dni zverejnenia.

Vzajomna komunikéacia G¢astnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviznost
vyzaduje pisomnd formu, v ramci ktorej st Géastnici povinni uvadzat’ Cislo tejto dohody. Pre
vzajomnd pisomnd komunikdciu budd G&astnici dohody pouzivat poStové adresy uvedeng
v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravaymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
zavzuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplainé ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto dohodou.

. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikéd pravnickej osobe/fyzickej osobe narok

na uhradenie ndkladu v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem
opravnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

. U¢astnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju

v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok, preditali si ju a na znak sdhlasu s jej obsahom ju
vlastmorucne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 4 (Styroch) rovnopisoch, z ktorych trad PSVR
obdrzi 3 (tr1) rovnopisy a obec | (jeden) rovnopis.

YV Michaloveiach diia 25.3.2013 ¥ Michaloveiach diia 25.3.2013
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Prilohy k dohode:
¢. la/lb Evidencny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajicich aktivaént Cinnost’
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organizatorov aktivainej Cinnosti
.2 Ziadost’ o thradu platby

Vykaz k vypoliu prispevku

.4 Oznamenie o netcasti UoZ na vykonavani aktivatnej dinnosti
oD
. 6 Spriva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej Sinnosti oproti stavu pred jej zacatim

Oznédmenie o ukondeni pracovného pomeru organizétora




