DOHODA
Cislo 8/852/2015

na vykonavanie aktivalnej innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaénd Cinnost formou mengich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,dohoda®).

Clanok L

I

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veei a rodiny Michalovee
Sidlo: Salezianov &.1, 071 01 Michalovee
V mene ktorého kona: Ing. Maridn Cervendk, riaditel
[CO: 30 794 536
bankové spojenie: Statna pokladnica, & uctu: 7000534274/8180
IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274
(d’alej len | Grad®™)

Mesto Sobrance
Sidlo: Stefdnikova 23, 073 01 Sebrance
Zastupend starostom / priméatorom: Ing. Paviom DZurinom
1CO: 00 325 791
bankové spojenie  VUB, a.s. & udtu: 328 26 552/0200
IBAN: SK56 0200 0000 0000 3282 6552
(d'alej len ,, obec™)

nzatvidraju

tite dohodu.

Preambula
¥ zmysle ustanoveni zakona ¢. 453/2003 Z.z. o organoch §tatnej spravy v oblasti socidinych
veel, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, tirad préce,
socidlnych veci arodiny vykondva Statnu spravu v oblasti socidlnych veci asluzieb
zamestnanosti, pricom mé spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok IL
Predmet dohody

L. Predmetom dohedy je Uprava prdv apovinnosti tcastnikov dohody pri zabezpedent
realizacie aktivatnej Cinnosti formou meniich obecnych sluZieb pre obec podla
§ 52 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,.zdkon o sluZzbach zamestnanosti).
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Clanok 111
Ucel dohedy

Uelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéng ¢innost formou mensich
obecnych sluZieb pre obec (d'alej aj ,,aktivaind ¢innost™)..

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazdé jeho &ast. je verejnym
prosiriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona
¢. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy ao zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ..zdkon o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy”). Finanény prispevok pozostdva zprispevku zo tatneho
rozpoltu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov
a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon ¢.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zdkon ¢. 502/2001 o finanénej kontrole
a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorfich
predpisov, zdkon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy). Obec
suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa zavizuje ako prijimatel pomoci
dodrziavat’ pravidld opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedom4, Ze za zdvazné poruenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porusenie
finanénej discipliny podla § 31 zdkona o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.

Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

i

Poskytovat’ obci pisemne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, na Gcely organizovania aktivatnej ¢innosti udaje
0 uchadzaCoch o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ"), ktorf maju v obei trvaly pobyt a ktori st
dlhodobo nezamestnani oblania vzmysle § 8 ods.l pism. c¢) zdkona o slurbach
zamestnanosti a zaroven su poberatelmi davky v hmotnej ntidzi  a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 3 pism. e) zdkona o sluZbach zamestnanosti.

Zabezpedit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskyvtnat’ obei prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbach zamestnanosti
na Ghradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivatnej ¢inmosti najviac
vovySke 17.730,00 EUR aprispevok na idhradu &asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu ¢innost,, ak mé takého zamestnanca, najviac vo
vyske 10.260,00 EUR,

spolu najviac vo vySke 27.990,00 EUR.

slovom: Dvadsat’sedemtisic deviit'stodevit'desiat eur .

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnif
dohodnuty tyZzdenny rozsah vykondvania aktivatnej Ginnosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapoditava len pomernd &ast prispevku), termin

)
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zatatia vykondvania aktivatnej Ginnosti dohodnuty podet UoZ uvedeny v CL. V. bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaént ¢innost a taktieZ
skutoCnest, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivaént &innost’ polas prvvch najviac §iestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane poas daldich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutocnosti poskytnat obei mesalne prispevok za

1 UoZ vykondvajiceho aktivaéni dinnost’ v truktire:

- prispevok na thradu Casti nakladov, ktoré stivisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti
najviac vo vyske 45,40 EUR za UoZ, ktori budi zaradeni prvykrit na vykondvanie
mensich obecnych sluzieb pre obec

- prispevok na thradu ¢asti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivatnej ¢innosti
najviac vo vySke 36,40 EUR za UoZ, ktori buda zaradeni opakovane na vykondvanie
mensich obecnych sluZieb pre obec

- prispevok na tGhradu c¢asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
aktivatni ¢innost’, najviac vo vyske 22,80 EUR.

Pocet UoZ zaradenych na vykonavanie mensich obecnych sluzieb pre obec prvykrat:
25 UsZ

Polet UoZ zaradenych na vykondvanie mensich obeenych sluzieb pre obec
opakovane: 28 UsZ

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podPa bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zaCatia aktivatnej Cimnosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnif
obci prispevok v polovitne]j vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin za¢atia
aktivainej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendameho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Casu. Poskytnlt’ obcei prispevok v polovitnej vydke podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalenddrmeho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovneho Casu, resp. menej ako dvojnasebok tyZzdenného pracovného &asu.

Poskytnat' obci mesalne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivadni &innost
v prislusnom kalendérnom mesiaci. vo vyske zodpovedajicej skuto¢nostiam podPa bodu
4.5, 6 askutotne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat obci poas doby orgamizovania aktivaénej Cinnosti mesadne prispevok
na tcet, najneskor do 30 kalendédrnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenvch dokladov, lehota
na vyplatenie finantného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, ato aZ do
skontenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednti splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo
menSich sluZieb pre samosprdavny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
€. 17), v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou menSich obecnych
sluzieb pre obec a v stlade s bodom 8.

Viatit' obci origindli dokladov predloZenych podPa Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dia ich predlcZenia, ak sa nedohodnt inak.

Oznamit’ obci, ak dotasnd pracovnd neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas
vykondvania aktivacnej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstapenie tradu od
dohody s UoZ.
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Clanok V.
Prava a poviunosti obee

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpecit' aktivadéna ¢innost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych — podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluzieb adalSich Cinnosti obce v socidlngj oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kultimych hodndt., doplnkové vzdelavanie deti amladeZe ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpe¢it’ po dobu od 1.3.2015 do 31.8.2015 vykondvanie aktivatnej Sinnosti pre 25
UoZ v Struktdre:

'Drub vykonavanych | | 2 Termm kondvania Rozsah
prac podla § 52 ods. 2 Podet UoZ | ISCO-08 e s (t¥Zdenny rozvrh
ad/do % ,
zikona hodin)
Upratovanie 1 9112000 01.03.2018 - 31.08.2015 20
Uprava vereinych 01.03.2015 - 31.08.2015
priestranstiey 21 i =0
Pomoc;;}zéavebne 3 9313002 01.03.2015 - 31.068.2015 20

Zabezpecit' po dobu od 1.3.2615 do 29.2.2016 vykondvanie aktivatnej Sinnosti pre 25
UoZ v Strukilre:

Drub vykonavanych | -  ermin vekondvamia | . Rozsah
pracpodia § 52 ods. 2 Pofet UsZ | ISCO-08 o (tyidenny rorvrh
L od/do ‘ .
zakona hodin)
Pom‘:gféif“@bne 2 9313002 01.03.2015 — 29.2.2016 20
Uprava verejnych
prlesiransticy 19 8613001 01.03.2015 - 29.2 2016 20
upratovanie 4 8112000 C1.03.2015 - 28.2.2016 20

3. Zabezpelit' po dobu od 1.3.2015 do 31.8.2015 dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku
a konca vykonévania aktivacnej ¢innosti UoZ v Struktire :

defi pondelok | Utorok Streda I Stvrtok  Piatok

ukazmatei od —do cd dood — do od ~ dood - dood - do od — do od - o‘od do od-~do
e rozpitie 11! 00- 7:30- 7:30- -11:00- 7:30- 11:00- 7:30- ’1’% 00- 7:30- 111:00-
!(‘ hodindch) 15:00 11:30 11:30 15:00 }11 30 15:00 :‘H.SG |15 00 11:30 l“EB:GG

podet ‘ | | ! 1 | |

zaradenych | 12 13 | 13 12 | 13 12 13 12 | 13 12
voz. ISR S AN SN MU A R N

Zabezpetit po dobu od 1.3.2015 do 29.02.2016 dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku
a konca vykonavania aktivaénej éinnosti UoZ v Struktire :

deit | Pondelok Utorek Str&cﬁa ‘ swmk Pzatok

od do ed do od do od do od do od ~ dood -~ do od dcnod do od —do
| 7:30- l 7:30- |-11:00-| 7:30- E’i‘.{}f}- "7‘30— T GG 7:30- | 11:00- |
{¥ hﬁdiitafh) 15:0"0 i 30 41730 | 15 O(} 1__?__;3_(_}___;__1_5:0{) 1 11:30  15:00 11:30 158:00
podet ’ | | ! | .
zaradenyeh 3 ! 12 ¢+ 12 | 13 12 13 12 | 13 | 12 13
UeZ ' | i |

u ?@&Zf}_v&mi'
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Koordinovat’ aktivaéni ¢innost’ UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca v rozsahu
40 hodin tyZdenne a 2 zamestnancov prijatvch na tento G¢el do pracovného pomeru z
radov UoZ, ktori budd organizovat’ aktivaénu ¢innost’ UoZ v rozsahu 20 hodin tvZdenne
na jedného zamestnanca. Ak nastane skutofnost, ktord md za nasledok ukonenie
pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivadn( Cinnost’ (dalej g
Lorganizator). ie obec povinna v spolupraci s uradom do 15 kalenddrnych dni od
skoncenia pracovného pomeru uréit in¢ho zamestnanca, ktory bude aktivaénu Cinnost
UoZ organizovat. Ak obec neurti (nezamestnd) organizitora, je za organizovanie
aktiva¢nej ¢innosti zodpovedny Statutdrny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizétora(ov) z radov UoZ, dorucit’ turadu
hodnovernii(é) kopiu(e) pracovnej(vch) zmiuvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca({ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ,
zaslat Oradu za tohto(tychto) zamestnanca{ov) hodnovernt(é) képiufe) pracovnej(ych)
zrluvy(tiv) a dohdéd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve., najneskér do
15 kalenddrnych dni odo dna zacatia organizovania aktivadnej ¢innosti UoZ.

Viest denn(i evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zGéastiuji na aktivadnej ¢innosti
a organizatorov aktivaénej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvedzuji
Gc¢ast’ na vykonavani aktivacne] Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeny
gvidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu wradu na zdklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
képie  vyhotoveni na trad mesalne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaju aktivacni innost

Jormou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj

(priloha ¢. 8) a Evidenciu dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacnii cinnost

Jormowu men¥ich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj,

potvedeny podpisom Statutarneho zastupcu obee (priloha &. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivadnej éinnosti podla predloZeného denného rozvrhu
zadiatku a konca vykondvania aktivatne] Cinnosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den pracovného
pokoja. V pripade. ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zdujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo veCemych hodinach alebo noénych hodindch,
tito skutofnost’ ozndmi obec dradu. Urad o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ. UoZ
mbZe vykonavat’ aktivaénl Cinnost aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna stym, Ze vtakychto pripadoch firad pozaduje sdhlas UoZ
a uvedena skutodnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ Uradu, najneskdr do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
skondeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost’
0 thradu platby stiCasne s tym:

a) podpomé dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d'aldich savisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového 0étu prijemcu
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alebo 1 origindl a 2 kdpie potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registracne;
pokladne.

b) Wykaz kvypodtu prispevku na aktivacmi innost formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo men§ich sluZieb pre samosprdvny kraj (priloha €. 9},

¢) vyplamu pasku alebo iny doklad. na zéklade ktorého je mozna identifikdcia vyplatenej
mzdy, koépie zamestndvatefom potvrdenych mesadnych vykazov do socilne
poistovne a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne
za zamestndvatel'a, 1 origindl a2 képie vypisu bankového 0&tu prijemcu alebo 1
original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoCneni prislusnej platby.
Podmienka predloZenia dohodnutych dokladov je splnend, ak tieto doklady boli
predlozené do stanovendého terminu na trad PSVR.

Oznamit Gradu nedodrianie rozsahu hodin, neucdast, neskonlenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dni
od vzniku jedne] z uvedenych skutoénosti (priloha & 10). Ozndmit’ tradu najneskér do 15
kalenddrnveh dni kazda zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, kfory
organizuje aktivacni ¢innost (priloha €. 12).

.V pripade predéasného ukondenia vykondvania aktivadnej d&innosti UoZ sa takéto

uvolnené miesto na aktivadn Cinnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dolasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaénil cCinnost nemodZe obec prijat
na vykondvanie aktivadnej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dofasne] pracovnej
neschopnosti mdZe vo vvkonavani aktivadnej &innosti pokracovat’ v zmysle platne
dohody s dradom, pricom doba vykondvania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivatnej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
doby, ak do¢asna pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trvd dlhSie ako je dohodnutd doba
vykondvania aktivatnej <innosti. Ako ospravedinent neucast UoZ na vykondvani
aktivatnej ¢innosti drad akceptuje praceneschopnost alebo oetrovanie ¢lena rodiny
na ziklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekdra a oddvodnenti a neodkladmi
navitevu lekdra, pisomne potvrdent ofetrujicim lekarom.

.Pougit UoZ zaradenych do aktivaénej &innosti o povinnosti dodiziavat predpisy

na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivadnej Cinnosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poueni. Zabezpedit' Grazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaénui cinnost’ a predlozit’ képiu zmluvy o Grazovom poistent Gradu.

. Pouzit’ prispevok poskytovany tiradom podla CL IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a §truktare, ktord svisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivatnej Cinnosti

UoZ. Prispevok je moZné pouzit’ na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7

zakona o sluzbach zamestanosti. V stlade s pravidliami pre opravnenost’ vydavkov si je

obec vedomad osobitne tychto skutoénosti, tykajicich sa opravnenostt vydavkov:

Vydavky je moZné povaZzovat’ za opravnené ak:

- vzaikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizdicie
aktivadnej ¢innosti, pri¢om za prvy defi realizdcie sa povazuje datum Ginnosti tejto
dohody,

- st primerané, t. i. zodpovedaji cendm, beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvajd,

- st podlozené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o GCtovnictve
v zneni neskor$ich predpisov, ktoré s riadne evidované v G¢tovnictve obce v sulade
s platnymi vieobecne zavizoymi pravaymi predpismi,

- spiﬁaj& podmienky hospoddrnosti (minimalizacia vydavkov pre respektovani cielov
zameru aktivadne] d&innosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
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16.

1%,

18.

a vystupom) a Géelnosti {nevyhnutnost’ pre realiziciu aktivaCne] ginnosti a priama
vizba na fu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.
za hospodérne, Géelné a efektivne vynaloZené prostriedky pre tcely vykonu aktivalnej
ginnosti nie je mozné povarovat ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukongenim vvkonu aktivadnej innosti (zdravotna obuv, pracovné obleCenie, pracovné
néradie).

Prispevok nie je mo¥né pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v stlade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkuldciou nakladov, ktord je stlastou Zdmeru organizovania aktivacnej cCinnosti

formou mensich obecnych sluzZieb pre obec avsilade so zésadou preukazateInost,

hospodarnosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov  z verejnych zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’
a) uroky zdlhov,
b) vratnd dan z pridanej hodnoty, o
¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry. nehnutelnosti
a pozemkov,
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluzbich zamestnanosti,
f) vydavky, ktoré nie s v uétovnictve jednoznacne oznacene ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,
g) v¥davky na subdodavky, ktoré zvyduji ndklady na realizaciu aktivadnej €innosti
bez pridania hodnoty.
h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finantné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti Jormou
mensich obecnych slufieb pre obec alebo menSich sluZieb pre samospravny kraj oproii
stavy pred jej zacatim, v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samospravny  kraj
a v stilade s CL TV. bod 9 najneskér do 31.03.2016.

Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Pravnicka osoba a fyzickd osoba, kiorej sa poskytujl verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodérenie s nimi a je povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodarmost’, efektivnost
audinnost ich pouZitia vzmysle § 19 ods.3 zdkona ¢ 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Clanok VL
Skoncenie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zdvizkov GCastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.
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b

Led

b

Dohodu moZno ukon¢it na zaklade pisomnej dohody ulastnikov dohody, pricom

oprivnene poskyinuté a derpané plnenia za organizovanie aktivatne] ¢innosti UoZ

poskytnuté obei do diia G¢innosti ukoncenia dohody zostdvaji tymto nedotknute.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody mdZe kazdy z Gastnikov odstipit

od dohody. Pravne uginky odstipenia od dohody zdévodu vazneho porusenia jej

podmienok nastdvaja diiom dorufenia pisomného oznamenia opravnenej strany

o odstpeni od dohody druhému ucastnikovi.

7a vazne poruienie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmi:

a) porufenie CL V. bodov 1,2, 3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivanej Cinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej
¢innosti, :

¢) ak sa UoZ nezGcastiuje(l) aktivadnej ¢Cinnosti, pricom su vedeni v evidencii
dochédzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramei realizacie aktivaCne]
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)az e) ak nie je
mozZné dohodnat’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) porudenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porudenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmi porudenie ustanoveni
CLIV. bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit' Gradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na ulet Uradu &islo: 7000534274/8180. Obec sa zavizuje vratit' aj
prispevok, alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Zavainé porudenie podmienok dohody je povaZované za porusenie finan¢nej discipliny
podla zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskossich predpisov.

Clanok VIL
Zavereéné ustanovenia

Zmeny adoplnenia tejto dohody mozno vykonat pisommym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma uCastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jedne]
zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisiuSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolo€enstiev,
ktoré maju vztah k zdvizkom Glastnikov tejto dohody.

V ramei zaradenia na aktivaint &innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu.
7 toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaénej Cinnosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o viak neznamend. Ze podmienky vykondvania aktivatnej
ginnosti pre UoZ budh vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovne;
dinnosti.
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4. V pripade nedodr¥ania zédviizku podla Cl. V. bod 13, obec znaSa nasledky pripadnych
poistnyeh udalosti.

5. Urad nevyplati pmspevek ak obec nepredlozi doklady v lehote wrenej v ClL. V. bod 8
a doklady v lehote urCenej v Cl. V. bod 10, ak sa Giastnici dohody nedohodnti inak.

6. Obec je povinna na vyziadanie tradu preukazat® dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat vvkon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce.
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veei a rodiny,
tradu a daldim kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich (étovny ch
dokladov, bankovych vypisov a dal$ich dokladov a umoZnit’ vvkonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto doh od& a to priebezne po celd
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dna vyplatenia poslednej platby.

7. Obec sthlasi so zverginenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyika finanéného prispevku.

8. Vzijomnd komunikdcia tCastnikov dohody slvisiaca stouto dohodou si pre svoju
zaviznost vyzaduje p}somnu formu, v rAmel ktorej su Gdastnici povinni uvadzat &islo
tejto dohody. Pre vzdjomnu pisomnd komunikiciu budd (Castnici dohody pouZival
postové adresy uvedené v tejto dohode.

9. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES. nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa
viakom pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gcel a obsah
sledovany touto dohodou.

10. Uzatvorenim dohody nevznika pravnickej osobe/ fyzickej osobe narok na uhradenie
nakladu v pripade, Ze v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukédZe okrem opravnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost.

11. Ulastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vle, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak sihlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch,
z ktorveh Grad obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

12. Tato dohoda nadobuda plainost’ diiom jej podpisania oboma GCastnikmi dohody
a ucinnost” dfiom nasledujicim po dni jej zvergjnenia.

Y Mzchalc\,uach dna 25.2.2015 / '

starosta / primator lng,fMaman vama}(
riaditel' Gradu
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