3 { ZAMESTNANOST
1 fond | ASDCIALNA INKLUZIA

ITMS kéd: 27110130040
DODATOK &. 1

k Dohode & 9/§51/2015 o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvoreny v zmysle ¢V bod 2 dohody medzi G¢astnikmi dohody

Ukastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Michalovce

Qidlo: Salezidnov 1, 071 01 Michalovce

V mene ktorého kon4: Ing. Marian Cervetiak, riaditel’ aradu
ICO: 30794536

(dalej len ,.urad")

Zamestnavatel’

Mesto Sobrance

Sidlo PO: Stefanikova 23,073 01 Sobrance

zastipeny Statutarnym zastupcom u PO: Ing. Pavol Dzurina
1CO: 00325791

SK NACE Rev. 2: O 84.11.0/ Véeobecna verejna sprava

Clanok L
Predmet dodatku

Utastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom ¢&. 1 sa menia ¢lanky a odseky dohody nasledovne:

A. V Clanku L ,Predmet dohody® odsek 1. sa ruéi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym
znenim:

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti samestnavatela a iradu (d’alej len .c&astnici dohody*)
pri zabezpeCeni vykonavania absolventskej praxe, ktord je financovand z finanénych prostriedkov
statneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eurdpskeho socidlneho fondu a (d’alej len »ESF“ a »SR%)
v ramci  prislusného Ndrodného projektu, pre absolventa skoly, vedeného Vv evidencii uchadzaov
o zamestnanie (dalej len ,.absolvent skoly“), u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za
G&elom ziskania odbornych zrucnosti a praktickych skusenosti u samestnavatela, ktoré zodpovedajl
dosiahnutému vzdelaniu absolventa skoly v prisludnej skupine udebnych odborov alebo %tudijnych odborov,
pridom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % 7z ESFal5 % zo SR.

V zmysle:

Operacného program: Zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritnd os: 1 Podpora rastu zamesinanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programoy v oblasti podpory zamestnanosti «a rieSenia nezamestnanosti
a dihodobej nezamestnanosti

Nidrodny projekt: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramei SR bez BSK - 5
ITMS kéd: 27110130040

Oslatné odseKy Clanku 1. dohody ostavaju nezmenene.
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d: 27110130040

B. V Clanku IIL ,,Prava a povinnosti zamestnavatel’a® odsek 5. sarusiv plnom rozsahu a nahradza sa

12.

—_—

nasledovnym znenim:

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktoré je podkladom na
vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe a predkladat’ ju tradu mesacne do 10
pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykondvand. Dennd
evidencia dochddzky, ako podporny doklad sivisiaci s prisluSnym Ndrodnym projektom, musi byt’ oznacend
logom Eurdpskeho socidineho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia a

kodom ITMS.

za odsekom 11. sa priddva novy odsek s nasledovnym znenim:

Zamestndvatel’ sa zaviizuje, 7e oznadi priestory, v kiorych vykondva absolvent $koly absolventskii prax

plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podl'a pokynov tradu, informujiicimi o tom, Ze
zabezpelenie vykondvania absolventskej praxe je spolufinancované z financnjch prostriedkov Eurdpskeho
socidlneho fondu. Uvedené sa zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celit dobu vykondvania absolventskej

praxe.

Ostané odseky Clanku I11. dohody ostavaji nezmenené.

Clanok IL

ZAavereéné ustanovenia

dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.

Ostatné ¢lanky a odseky
finanénych prostriedkov a je neoddelitelnou

Dodatok &.1 bol spisany z dévodu zmeny zdrojov financovania
sti¢astou dohody.

Tento dodatok & 1 nadobudne platnost diiom jeho podpisania G¢astnikmi dohody a uéinnost diiom

nasledujucim po dni jeho zverejnenia.
Dodatok & 1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, 7 ktorych kazdy mé platnost’ originalu, priCom urad
obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Sitali, porozumeli jeho obsahu a na znak sihlasu ho podpisali.

Ugastnici dohody si tento dodatok &. 1 preci

V Michalovciach dia 24.03.2015
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Ing. Marjyan Cervenakyriaditel’ uradu

Ing. Pavol Dzurina
(meno, priezvisko, podpis a odilacok peciatky)

(meno, priezviske, podpis a odtlacok peciatky)




