DOHODA
¢, 70/2015/8§ 54 -VZ
o poskytnuti finanénéhe prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
u verejnych zamestndvatel’ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestndvania
podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakena ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene
a deplneni nicktorych zdkoneov v zneni neskorSich predpisov v rdmci ndrodného
projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ“
pre subjekty nevykondvajice hospodirsku finnost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskor$ich
predpisov

(d’alej len ,,dohoda™)

s

Uéastnici dohody

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Michalovee
Sidlo: Salezianov 1, 71 01 Michalovce
V mene ktorého kona Ing. Marian Cervenidk, riaditel’

1CO: 30794536 )
Bankové spojenie: Statna pokladnica C. 0étu: 7000534274/8180
IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274

{d’alej len ,,tirad™)

a
Zamestnavatelom

Pravnickou csobou: Mesto Sobrance
Sidlo: Stefanikova 23, 073 01 Sobrance
V zastpeni Statutdrnym zéstupcom: Ing.Pavol DZurina
1CO: 06325791 DIC: 2020752404
SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaz. Cinnost O 11/ Vieohecnd verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. Cinnost’ O 84.11/ Vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB a.s. C. Gctu: 32826552/0200
IBAN: SKS56 0200 06000 0600 3282 63552

(dale] len ,,zamestnivatel™)

Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda*), na vytvorenie pracovnych miest u verejnych zamestndvatelov pre
znevyhodnenych  uchadzalov o zamestnanie. Dohoda sa uzatvira na zéklade
zverejneného Ozndmenia o moinosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného
prispevku na podporu vyivdrania pracovnych miest uverefnych zamestndvatelov vo
vymedzenveh oblastiach verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢.
52004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov v rdmei ndrodného projektu ,, Podpora zamesindvania UoZ™
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Clanok I
Utel a predmet dohody

1/ Ukelom dohody je tprava prav a povinnosti nfastnikov dohody pri poskytovani
finandéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest (d'alej len ,,prispevok™)
u verejnych zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania podla
§ 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. osluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskordich predpisov v ramei narodného projektu
LLodpora zamestnavania UoZ*, ktoryv sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho
fondu (d'alej len ,,ESF*") a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,.Statny
rozpodet™) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia
Prioritnd os | Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dihodobe;j
nezamestnanosti
b) Narodného projektu . Podpora zamestnavania UoZ*
Kod ITMS: 27110130042
¢) Ozndmenia €. 1/2015 /§ 54 - VZ vramci ndrodného projektu — ,Podpora
zamestnavania UoZ“
d) zdkona ¢. 3/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,zékon o sluzbich zamesinanosti™).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom, verejnému
zamestnavatel'ovi na podporu vytvarania pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach
verejiného zamestndvania. podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a uéinnymi v$eobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spologenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Stdtneho
rozpoltu a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok I1
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1} Vytverit’ pracovné miesta pre znevyhodnenych uchadzadov ¢ zamestnanie {(d’alej len
wZUoZ*) podPa § 8 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom podte 2.

[

Tento prejekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v réamei
Operaéného programu Zamesinanost a socidlna inklizia.™
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1.1 UdrZat’ po dobu najmenej 5 mesiacov pracovné miesta v celkovom poéte 2. Spluenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom tlacive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou
¢. 9) podfa bodu 6 tohto &lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 3 - 5
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2y Obsadit’ pracovné miesta vytvorené podla bodu 1 najneskor do 3¢ kalenddrnyceh dni od
nadobudnutia Géinnosti tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii Gradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny Gvizok na
dobu wuréitd, z toho 2 ZUoZ na dobu 5 mesiacov a na druh praec, ktoré shvisia
s predmetom dinmosti zamestndvatel’a, s ohlladom na profesijné a kvalifikacné
predpeklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla
tabulk

s Shalian) i

1 adm.pracovmk. .34'1. 1004

01.05.2015 5 5 512,81 | 2564.05
5

I ved.robotnik 3359999 01.05.2015 8 2564,05

*Podra vyhiadky SU SR ¢ 516/2011 2 13 decembra 201 1, kiorou sa vydava Statistickd klasifikécia zamesmani
3) PredloZit’ Gradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvoreng pracovné miesta najneskér do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sicast'ou pracovnej zmluvy,
b) zamestnavatelom potvrdent képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné ddchodkové sporenie,
¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha €. 9 ),
d) podla potreby i d'alsie doklady, ktoré uréi trad.
3.1) Predlozit’ s prvou Ziadostou o dhradu platby, v stlade so znenim bodu 7 tohto ¢lanku
képiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadzatov o zamestnanie ku diiu ndstupu na
vytvorené pracovné miesto.

4) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnveh miest v stlade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit im za
vykonand pracu dohodnutd mzdu vsilade s predloZzenon Ziadost’ou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie ie opriavaneny zniZi' dohodoutd mzdu do skondlenia
trvania zaviizku (ak sa s tradom nedohodne inak).

(8}
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Vytvorené pracovné miesta obsadzovat len ZUoZ podla bodu 2 tohto ¢lanku.

Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

V stulade s lankom I tejto dohody predkladat’ tradu podas doby poskytovania
prispevku najneskdr do posledného kalenddrneho dita nasledujliceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadest' o dhradu platby
a zéaroven 1 eriginal a 2 képie dekiadev preukazujucich vynaloZené néklady na Ghradu
mzdy a Ohradu preddavku na poeistné na povinné verejné zdravoné poistenie, poistnéhe
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaruji pajmi: mzdovy list alebo vyplatnd péska, vratane dokladov o skutocnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
vereiné zdravotné, socialne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesacneé
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesalny vykaz
preddavku vratane poistného aprispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z(ltu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby avpripade platby
realizovanej v hotovosti vydavkovy pokladnitny doklad, prijmovy pokladni¢ny doklad aj
ti &ast’ pokladninej knihy u&tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zaznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nach&dza. Zamestndvatel je povinny
predkladat’ G¢tovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona ¢&. 431/2002 Z.z
o Ustovnictve v zneni neskor$ich predpisov. Lehota na predlozenie Ziadosti o thradu
platby sa povaZuje za splnent, ak je fyzicky dorudena v papierovej forme na Grad
najneskér v posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode.

Poslednii Ziadost’ o tihradu platby je zamestnavatel’ povinny predloZit’ tiradu najneskor
do 31. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany Giradu ziadost o thradu platby
akeeptovand.

V salade s ¢ldnkom III tejto dohody predloZit Gitadu za obdobie, na ktoré je uzatvorend
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost o fihradu plathy jednorazového prispevku
a zaroven jeden origindl a dve képie dokladeov preukazujicich vynaloZené niklady
stivisiace s vikonom verejného zamestndvania najneskér do 60 kalenddrnych dni od
vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazujd najmi: faktiry a doklady
o nékupe, vypisy z bankového udtu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutonent
prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti v¥davkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad
a doklad z registradnej pokladne. Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ G¢tovné doklady
v rozsahu podfa § 10, ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o Uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov.

Ozndmit’ tradu pisomne kaidd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalenddrnych dni odo dfa kedy skutofnost’ nastala, vritane ozndmenia kaZdého
skonfenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(vch) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zaklade tejto dohody. Stcasne predlozit kopiu doklade

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Zamesinanost a socidlna inkluzia.™
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o skonfeni pracovného pomeru, potvrdenti képiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného dbchodkového sporenia.

18}V pripade preddasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca{ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto{a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je povinny preobsadit’
vlehote podla Elanku Vbod 5 tejto dohody inym znevvhodnenym uchadzacom
o zamestnanie, 8 dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto Slanku. Zaroven predloZit’ za
kazdého nového ZUoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto
clanku.

11) Na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stinnost’, a to priebeZne po celt dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych
nakladov.

[2) Umoinit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veel arodiny, uGradu a dal3im
kontrolnym orgénom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich G&tovaych vykazov,
bankovych v¥pisov a d'al§ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu pricbezne
pocas trvania zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukondeni ich
trvania. 'V pripade, ak zamestndvatel neumoZni vykon kontroly aauditu vznika
zamestnavatelovi povinnost” vratit' poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

13} Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, ﬂstred_ﬁa prace, socidlnych veel arodiny, Gradu a d'alSich
kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnif’ im pri jej vykone potrebni stdinnost
a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajuce sa najmi oprdvnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi. samolepkami, resp. inymi predmetmi v rédmei publicity ESF,
informujticimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovdvat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajticich sa
poskytnutého prispevku v zmysle schémy pomoci 10 rokov od ddtumu, ked' sa poskytla
posledna individualna pomoc.

16) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat’ zdkon & 82/2005 Z. z o nelegdlnej préci
a nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich
predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramci
Operalného programu Zamesinanost' a socidina inklazia ™
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Clanok 111

Prdava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnif zamestnavatelovi prispevek na vytvorené pracovné miesto{a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkove] ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesafne najmenej pofas 3 anajviac pocas 6

kalenddrnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v salade s €l.

V bod. 5. Mesatna vyika prispevku je majviac vo vyske 93% celkovej ceny prace

zamestnanca, z toho najviac vo vyike MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR

na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného uvizku sa
prispevok na podporu vytvirania pracovného miesta pomerne krati a mesaénd vyska
prispevku na thradu &asti celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximalne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

A87.16 | 48716
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187,16

2} Poskytnit zamestndvatelovi jednorazevy prispevok na (hradu Casti nevyhnutnych
nékladov suvisiacich s vykonom verejného zamestnavania ako napr. osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske
najviac § % z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dehodnuté pracovné miesto.

3) V sulade sbodom 1 a 2 tohto &lanku peskytovat’ zamestndvatelovi prispevok na jeho
Géet mesadne, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podl'a &lanku 11 bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajuce;
vety neplynie, ato aZ do skonlenia komtroly pravosti a sprivnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v &lanku Il bod 7 a 8 tejto dohody v Ichete v iiom stanovenej,
alebo vlehote stanovemej viradom. V pripade, ak zamestndvatel nepreukaze za
sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené naklady v lehote stanovenej v €lanku Il bod 7 a 8
tejto dohody, alebo v lehote stanovenej twiradom urad prispevok za toto obdobie

]
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nepeskytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatela
kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavit vyplacanie prispevku az do
ukondenia vykonu kontroly alebo iné¢ho konania.

VrAtif zamestnavateFovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dui odo dita ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje def, ked sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat Ghrady finanéného prispevku podl'a tejto dohody najdihsie do 30. 11. 2015.

Dorudit zamestndvatePovi materidly zabezpeujuce publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a Géinnost’
ich pouzitia vizmysle § 19 ods. 6 zékona &. 323/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

W

Clianok IV

Opravnené niklady

7a opravnené ndklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli zamesinavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskOr v dei jej u¢innosti a boli skutofne vynaloZené
zamestndvatel'om a st riadne oddvodnené a preukdzané, podloZzené Gétovnymi dokladmi,
ktoré splfiaju podmienky v zmysle § 10 ods. 1 zakona &. 431/2001 Z.z. o Gétovnictve
a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich. predpisov aboli nadne
zauctované.

Opravnenymi nakladmi na Ggely tejto dohody su niklady na celkovii cenu prace (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podia tejto dohody, najviac vo
vyike 95 % celkovej ceny priace zamestnanca(ov), z tohe najviac vo vySke minimélnej
celkovej ceny prace na rok 2015, t. j. maximédlne 513,76 EUR mesatne po dobu
najmenej pocas 3 mesiacov, najvize pofas 6 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
mieste a jedmorazovy prispevek na uhradu Casti nevyhnutnych ndkladov stvisiacich
s vykonom verejného zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pombeky, pracovné néradie vo vyske najviac 5% z CCP na rok
2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

7
Tento projekt sa realiznje vdaka podpore z Eurépskeho socidlncho fondu v rdmei
Operadného programu Zamestnanost a sociding inkhozia™
hiipdfwww.emolovinent cov.sk  www.esfloov.sk
Dohoda & 70/2015 /8§54 - VZ




3)

1y

3)

4

6)

j. i

Kod ITMS 27110130042

Viska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat§i pracovny Cas, vySka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestndvatel', ktorému sa poskytujt vergjné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost, efektivnost’ a GCinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo §tatneho
rozpottu a ESF. Na Glel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vyméhanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o
sluzbich zamestnanosti, zakon ¢&. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vndtornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢&.
523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidldch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov, zékon ¢&. 394/2012 Z. z. o0 obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestndvatel’ sifasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava stiCast’'ou systému finantného riadenia Strukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vrdmeci plonenia podmienck dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov gj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na ¢lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za deit obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na Gcely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, t. j.
defi, kiory bol s uchadzadom o zamestnanie pisomne dohodinuty v pracovnej zmluve ako
dest nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
imym ZUoZ, mdZe toto pracovné miesto zostat' meobsadené najviac po dobu 30
kalenddrnych dni od jeho uvolPnenia. Pofas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok ma toto miesto meposkytuje. O tGto dobu neobsadenia pracovného miesta
mé%e turad prediZitt dobu poskytovania prispevku len vsilade s &asovym
harmonogramom realizicie narodného projektu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia ZUoZ.

V pripade, ak vvtvorené pracovné miesto, na kioré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dofasne vol’né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
dovodu dolasnej pracovinej neschopnosti, materskej alebo rodicovskej dovolenky),
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zamestnavatel md¥e na toto pracovné miesto prijat’ nového ZUoZ z evidencie UoZ dradu
pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditi podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalenddrnych dni odo dita dotasného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemdze byt obsadené ani precbsadené ZUoZ, ktorého poslednym
zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestnavatel
podlra tejto dohody, s vynimkou ZUoZ, ktory uzamestndvatela pracoval na zdklade
prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla zdkona o sluzbach
zamestnanosti. Ak tak z prevddzkovych alebo inyeh dévodov urobi, je povinny vratit’
firadu cely poskytnuty prispevek na toto miesto.

Vo vizbe na &lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta
u zamestndvatela povaZzuje zvySenie poltu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 6 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim, celkovy ndrast poltu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo kzvySeniu podiu
pracovaych miest podla predchadzajice] vety, zamestnavatel je povinny preukdzat, Ze
k tomuto zvySeniu medoslo v désledku zruSenia pracovnych miest z dovodu
nadbytofnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni
neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’
fdajmi uvedenymi v prilohe ¢ 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia
pracovuveh miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 3 - 6 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrufil akékolvek pracovné miesto pre nadbytodnost podla § 63 ods. 1 pism. b)
zékona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to
prilohou &. 7) je povinny vratit’ iradu poskytnuty prispevok za podet zrusenych PM, vo
vyike najniZieho poskytnutého prispevkn, a to najneskdr do 30 kalenddrnyeh dni od
zrudenia pracovného miesta z ddvodu nadbytoénosti.

10y Ak zamestnavatel nesplni podmienku doby povinnéhe trvania pracovného miesta, resp.

preobsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytmuty prispevok, je
povinny vrdtit’ dradu pomerna €ast’ prispevku poskytnuti na tote pracovné miesto,
zodpovedajicu obdobiu, podas kiorého nespinil povinnost’ stanovenej doby trvania
vytvoreného pracovného miesta alebo preobsadenia pracovného miesta, a to v lehote
do 30 kalendarnych dni odo dfia nepreobsadenia, resp. neudrzania vytvoreného
pracovaného miesta.
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11) Zamestnavatel’ nemdZe dodasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price kuZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zéakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnyeh dni odo dia
docasného pridelenia.

12) Zavazné porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie financnej
discipliny podla zakona NR SR ¢ 52372004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej
spravy a o zimene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov.

13) Podozrenie z poruSenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dovodom pre
vykon néslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukdZe porusenie financnej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZnt sumu do skongenia kontroly, Grad postupi prisiusnd
spisovit dokumentdciu  na spravne konanie prisluinej Sprave finanénej kontroly
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SFK SR*), ktora je opravnena ukladat’ a vymahat odvod,
penale a pokutu za porudenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami $tatneho
rozpo¢tu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zdkona o rozpoctovych pravidlach
verenej spravy povinny vratit’ prispevok v stanovenej vyike.

Clanok VI

Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vzdjomne] pisomnej dohody GCastnikov tejto

dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
je jednomesadna a zaéina plynat od prvého dfia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo sirany zamestndvatel’a, vznikd mu
poevinnost” vrdti® na (et dradu viethky peoskyinuté finanéné prostriedky do 30
kalenddarnych duni odo diia podania vypovede na postovd prepravu alebo osobnéhe
podania na drade.

3) Kazdy z idastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvainého
porufenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstiipeni dorucené
druhému Udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je acinné ditom doruCenia ozndmenia
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0 odstipeni drubému Gastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel
povinny vritil’ Gradu poskytnuté finantné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od
nadobudoutia G¢innosti odstdpenia na acet uradu.

4) Za zévainé porulenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v &lanku IT v bodoch 1, 1.1, 2, 4, 5, 9, 10, 12 v &lanku
Vbod 5,7,9,11 ana strane Gradu poruenie povinnosti podla élanku 11T v bode 3 a 4. Za
zdvazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuie aj porudenie zdkona & 82/2005
Z. z. onelegalne} praci anelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor§ich predpisov.

3) Odstipenie od dohody sa netyka néroku na néhradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
Vieobecné a zdveredné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moiZne vykonat lem pisomnym dodatkom k tejto dohode
padpzsam m oboma Géastnikmi d@h@d} na zaklade pisomného ndvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2} V kazdom pisomnem styku st zmluvné strany povinné uvadzat® &islo tejto dohody.

3) Vsade, kde podla tejto dohody wvzniké jej Olastnikom pisomne ozndmit, dorudit,
poskytnif, predloZif', vratit’ & inak zabezpetit obozndmenie druhej zmluvnej strany so
skutognostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upravené inak, sa za splnenie
povinnosti v dohodnutej lehote povazuje dedl, vktorom bola zéasielka dorudena do
podatel'ne prijemeu a oznacend prezenénou pediatkou, resp. kedy bola platba poukézand na
thradu.

4) Prédvne vztahy vyslovne neupray ené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych %polauenstim
ktoré majl vzt'ah k zévizkom tgastnikov tejto dohody,

3) Zmluvné strany uzatvdraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
vzmysle ktorej sa ich zivdzkove - pravne vztahy spravuji a budi spravovat’
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

6) Prechod a prevod prav a povinnesti Gastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

7} Zamestnavatel' sahlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, po¢et vytvorenych pracovnych miest. vyska finanéného prispevku.
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8) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v doésledku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany téel a obsah sledovany touto
dohodou.

9} Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a G¢innost’
ditom nasledujGeim po dni jej zverejnenia.

10) Utinnost dohody skon&i spinenim zavizkov uéastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

11y Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorveh trad dostane dva rovnopisy a
zamesindvatel dostane jeden rovnopis.

Utastnici dohody vyhlasujt, Ze si oprdvneni tito dohodu podpisat, e si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesmi ani za zvI4st
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuja.

Y Michaloveiach diia 28.04.2015 V Michaloveiach dia 28.04.2015

Za zamesinavatela; Zatrad:

Ing. Pavol DZurina
Statutarny zastupca zamestnavatela / riaditel dradu
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