Lisis .
TTMS 27110130042
DOHODA
. 78/2015/8 54 -VZ
0 poskyinuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovuych miest
u verejuych zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejnéhe zamestndvania
podfa § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢ 5R20047Z.z2.0 sluzbach zamestnanoesti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisovy ramei narodného
projektu ,Podpora samestnavania UoZ"
pre subjekty nevykonavajiice hospodarsku dinnost’
uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/ 1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov

(dale] len . dohoda™)

Ukastnici dohody

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Michalovee
Sidlo: Salezianov 1,071 01 Michalovee
Zastapenym riaditefom: Ing. Marianom Cerveitdkom
1CO: 30794536 .
Bankové spojenie: Statna pokladnica C. actu: 7000534274/8180
IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274

(dalej len ,Hurad)

7amesingd atelom

Pravnickou osobou: Mesto Sebrance
Sidlo: Stefinikova 23, 073 01 Sobrance
V. zastipeni Stafutarnyin zastupeon: Ing.Paviom Dizurinom
1CO: 00325 791 DIC: 2020752404
SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. innost O 11/ Vieobecnd verejnd sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. gimnost O 84.11/ Vieobecnd verejnd sprava
Rankové spojenie: VUB a.s. C. adtue 32826552/0200
IBAN: SKS56 0200 $000 0000 3282 6352

(@alej len ,,mmesmévatel““)

Preambula

Uiﬁ"dd a samestnavatel’ sa dohodli na tomto sneni dohody o poskytnut finanéného prispevku
(dalej len .dohoda™), na vytvorenie pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov pre
znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie. Dohoda sa  uzatvara na zdklade
zverejneného Ozndmenia 0 mosnosti  prediladania sigdosti o poskyinutic financného
prispgvim ng podpor vytvdrania pracoviych miest U verejiych zamesz‘nd;’as@f’ov Vo
1{3f}}'§edzen}f’c% oblastiach vereiného zamestndvania podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &
5/2004 7. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a dapi_i{éni niektorych zékonov v é’.nen;
neskorgich predpisov v rAmei narodného projektu ,, Podpora .:amesméva;f;ia UoZ" .
Tento projelt sa realizuie vid'aka podpore 7 Eurdpsh
Oneratného programu Z amestnanost a socislng ik
hitp/www.em toyment.gov.sk www, esf.gov.sk
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Clanok I
Uéel a predmet dohody

Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest ( Jalej len ,,prispevok™)
u verejnych samestnavatelov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnd rania podla
§ 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 7 7 osluzbach zamestnanosti a0 zmene
a doplneni nicktorych zakonov v meni neskordich predpisov v ramet narodného projektu
Podpora zamestnavania UoZ®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Furépskeho socialneho
fondu (dalej len ESF™) a statneho rozpodtu Slovenske] republiky (dalej len Statny
rozpodet™) v zmysle:

a) Operatn€ho programu 7 ainestnanost’ a socialna inklizia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti
by Narodného projektu ,.Podpora zamestnavania UoZ”
K6d TTMS: 27110130042 , o
¢) Oznamenia & 1/2015 1§ 54 - VZ v rimei narodného projektu — .Podpora
zamestnavania UoZ"
d) zdkona & 5/2004 Z.2. 0 slurbéch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
sikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon o slazbach zamestnanosti®).

5/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispeviku Gradom, verejnému

tad

zamestnavatel'ovi na podporu vytvarania pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach
verejného samestnavania, podfa § 54 ods. 1 pism. a) zakona o0 sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a i¢innymi vieobecne zévizngmi pravoymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi FEurépskeho spoloCensiva.

Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostava z prispevku 20 Statneho

rozpodta a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
statneho rozpoltu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok I
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Operatného programu Zamestnanost a socialna inklizia.”
< /fwww.employment.gov.sk www.esh.eov sk
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1) Vytvorit’ pracovné miesta pre znevyhednenych uchddzadev o zamestnanie (d'alej len
LZU0Z) podl’a § 8 ods. 1 zakona o sluzbich zamestnanosti v celkovom polte 2.

1.1 Udr¥at’ po dobu najmenej 4 mesiace pracovné miesta v celkovom podte 2. Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukdzat’ na osobitnom tlative
{evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou
& 9) podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 3 - 5
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesta vytvorené podla bodu | najneskodr do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia Gidinnosti tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii tradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvézok na

dobu urtitq, z toho 2 ZUoZ na dobu 4 mesiace a na drub prac, ktoré shvisia

s predmetom ¢innosti zamestndvatela, s ohPadom na profesijné a kvalifikalné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla

Fradpo

kladand

(F s}

3411004

adm.pracovaik

Fpodia vyitasiy SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, kiorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
3} Predlozit’ tradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesta najneskor de 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebe plat nie je sudast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestndvatelom potvrdent kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkove sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 9 ),

d) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré urci arad.

3.1) Predlozit’ s prvou Ziadostou o thradu platby. v stilade so znenim bodu 7 tohto ¢lanku
képiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadzacov o zamestnanie ku dfiu nastupu na
vytvorené pracovné miesto.

4) Dodriavat $truktirun vytverenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
lanku, pridefoval zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy aplatit’ im za
vykonand pricu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost’ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest v dohodnutom vyplathom

3
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei
Operatného programu Zamestnanost a socidlna inkltzia ™
httn:www.emplovment.gov.sk  www.esf gov.sk
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termine; zamestndvatel’ nie je oprivmeny znizit dohednutd mzdu do skoncemia
trvania zévizku (ak sa s tirtadom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podla bodu 2 tohto ¢lanku.

6) Viest osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tiito evidenciu potvrdzuji.

7) V stlade s &ldnkom III tejto dohody predkladat uradu peéas doby poskytovania
prispevku najneskdr de posledného kalendarncho dita nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v kiorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadest’ o dhradu platby
a zaroven 1 original a 2 képie dokladov preukazujlcich vynaloZene naklady na Uhradu
mzdy a vhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkove sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaiuji najmi: mzdovy list alebo vyplama paska, vratane dokladov o skuto¢nom
vyplatenf mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dbchodkové sporenie — mesatné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy zuctu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoCneni platby av pripade platby
realizovane]j v hotovosti vydavkovy pokladniény doklad, prijmovy pokladni¢ny doklad aj
i Sast pokladniénej knihy Gctovnej jednotky za prislusny mesiac, kiorej sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. Zamestmavatel je povinny
predkladat uétovné doklady vrozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona ¢&. 431/2002 Z.z.
o ictovnictve v zneni neskordich predpisov. Lehota na predlozenie Ziadosti o Ghradu
platby sa povaZuje za splnent, ak je fyzicky dorudend v papierovej forme na urad
najneskér v posledny ded lehoty uvedenej v tomto bode.

Poslednd Fiadost’ o uhradu platby je zamestndvatel’ povinny predloZit dradu najneskor
do 31. 10. 2015. Po tomto termine nebude 7o strany tradu ziadost’ o Ghradu platby
akceptovand.

8) V sulade s &ldnkom III tejto dohody predlozZit’ tradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena

tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadest’ o dhradu platby jednerazového prispevku

a zéroven jeden origindl a dve képie dokladov preukazujicich vynalozené naklady

stvisiace s vikonom verejného zamestndvania najneskor do 60 kalendarnych dni od

vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: faktiry a doklady

o ndkupe, v¥pisy z bankového tétu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutocneni

prislugnej platby, v pripade platby v hotovosti vidavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad

a doklad z registratnej pokladne. Zamestnavatel' je povinny predkladat’ 0&tovné doklady

v rozsahu podfa § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskordich

predpisov.

Oznamit Gradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30

kalenddrnych dni odo diia kedy skutotnost’ nastala, vratane oznamenia kazdéhe

skon&enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
4

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurapskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost a socidina inkifizia.”
hitp:/fwww.employment sov.sk  www.esfigov.sk
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poskytuje prispevok na ziklade tejto dohody. Sucasne predlozit' képiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru, potvrdenti képiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade pred&asného skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podfa tejto dohody je povinny preobsadit’
vlehote podfa ¢lanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym uchadzaCom
o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto &lanku. Zaroved predloZit za
kazdého nového ZUoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto
Clanku.

11) Na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti€innost’, a to priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody a% do doby 10 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych
nakladov.

12) Umoznit" poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veel arodiny, Gradu adal$im
kontrolnym orginom a orgdnom auditu nabliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
potas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukondent ich
trvania. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly aauditu vznikad
zamestnévatelovi povinnost’ vratit poskytnuté finantné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veel a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prce. socidlnych veci arodiny, iradu a dalSich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonévajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebni sucinnost
a vietky vyziadané informdcie alistiny, tykajuce sa najmé oprévnenosti vynaloZenych
nékladov.

14) Oznadéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi vrdmeci publicity ESF,
informujticimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedene
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat’ tite dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku v zmysle schémy pomoci 10 rokov od datumu, ked' sa poskytla
posledna individudlna pomoc.

16) Zamestnavatel je povinny dodrziavai zékon & 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci
anelegélnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmel
Operacného programu Zamesinanost a socialna inklizia.™
hilp://www.employment.gov.sk  www.esfgov.sk
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Claneck III
Prava a povinnosfi aradu

Urad sa zaviizuje:

1} Poskymat zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody. najviac vo vy¥ke minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevek sa poskytuje mesacne najmenej polas 3 amajviac polas 6
kalenddrnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracoviného miesta v sulade s &l
V bod. 5. Mesadna vyska prispevku je najviac vo viike 95% celkovej ceny prace
zamestnanea, z toho najviac vo vyske MCCP na ok 2015, t. j. maximélne 513,76 EUR
na jedno dohednuté pracovné miesto. V pripade polovitného pracovneho uvizku sa
prispevok na podporu vytvéarania pracovného miesta pomerne krati a mesacna vyska
prispevku na Ghradu Casti celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda

sume maximalne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

i 3411004 4 4 512,81 487,16 487,16 1948,64
I 3411004 4 4 512,81 487,16 487.16 194864

i

2) Poskymuf zamestnavatel'ovi jednorazovy prispevok na dhradu ¢asti nevyhnutnych
nékladov stvisiacich s vykonom verejného zamestndvania ako napr. osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pombcky, pracovné néaradie vo vyske

najviac 5 % z CCP na rek 2615 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

V stilade s bodom 1 a 2 tohto ¢lanku poskytevat’ zamestnavatelovi prispevek na jeho
{iGet mesadne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podPa ¢lanku IT bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predioZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajicej
vety neplynie, ato az do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v ¢lanku II bod 7 a 8 tejto dohody v lehote v fiom stanovenej,
alebo v lehote stanovenej Gradom. V pripade, ak zamestnavatel nepreukidZe za

Lad
S’

6
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost a socialna inklizia.”
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sledovany mesiac skutoéne vynalozené naklady v lehote stanovenej v &lanku Il bod 7 a 8
tejto dohody, alebo v lehote stanovemej tdradem urad prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doslo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uveden¢ho dévodu prebieha u zamestnavatel'a
kontrola alebo iné konanie, je Urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku aZ do
ukondenia vykonu kontroly alebo iné¢ho konania.

Vratit® zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla &lanku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30. 11. 2015.

Dorudit zamestndvatelovi materidly zabezpelujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospoddrnost, efektivnost’ a ¢innost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV

Opravnené naklady

Za oprivnené niklady sa povaZuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti stouto dohodou najskdr vdeli jej Géinnosti a boli skutolne vynaloZene
zamestnavatelom a s riadne odévodnené a preukazané, podlozené Gctovnymi dokladmi,
ktoré splnaji podmienky vzmysle § 10 ods. 1 zdkona & 43172001 Z.z. o uctovnictve
aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov aboli riadne
zauctované. ' '

Opravnenymi nakladmi na ely tejto dohody st naklady na celkovit cenu price (CCP)
prijatého(¥ch) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podfa tejto dohody, najviac vo
vidke 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov), z tohe najviac vo vySke minimadinej
celkove] ceny prace na rok 2015, t. j. maximilne 513,76 EUR mesafpe po dobu
najmenej potas 3 mesiacov, najviac potas 6 mesiacev, na jedno dohodnuté pracovné
miesto a jednorazovy prispevok na thradu ¢asti nevyhnuinych nakladov savisiacich
s vykonom verejného zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky.

~J

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operatného programu Zamestnanost a socidlna inklizia™
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pracoviy odev, pracovné pomdcky, pracovneé néradie vo vy$ke najviac 5% z CCP na rok
2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Vyika prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny Cas, vyska prispeviku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovéavat hospodérnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢ 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestndvatel’ berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoétu a ESF. Na uc¢el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymdhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o
sluzbach zamestnanosti, zakon &. 502/2001 Z. z. o finandnej kontrole a ynitornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon &.
523/2004 7. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorveh zakonov v zneni neskorsich predpisov. zakon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stdva stdastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatel'ovi ndrok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost.

Vo viizbe na ¢lanok I bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na G&ely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. |
defi, ktory bol s uchidzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho ndsledného preobsadzovania
inym ZUoZ, mé¥e toto pracovné miesto zostat' neobsadené najviac po dobu 30
kalenddrnych dni od jeho uvolnenia. Pofas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. O tito dobu neobsadenia pracovného miesta
mé%e Grad predizit dobu poskytovania prispevku len vsilade s&asovym
harmonogramom realizicie narodného projektu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uz toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskordieho
obsadenia ZUoZ.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
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V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je dofasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dévodu dolasnej pracoviej meschopnosti, materskej alebo redifevskej dovolenky),
zamesinavatel md¥e na toto pracovné miesto prijat’ nového ZUoZ z evidencie UoZ tradu
pri dodrzani podmienck stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnl zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditt podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalenddrych dni odo dia doCasného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemdze byt obsadené ani preobsadené ZUoZ, ktorého poslednym
zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestndvatel
podla tejto dohody, s vynimkou ZUoZ, ktory uzamestnavatela pracoval na zdklade
prispevku v ramei niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla zdkona o sluzbach
zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévedov urebi, je povinny vratit’
tradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Vo vizbe na &lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytveremie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySemie poltu pracovmych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 6 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim
obdobim, celkovy ndrast po¢tu jeho zamestnancov. Ak nedodlo kzvySeniu pottu
pracovnych miest podl'a predchadzajicej vety, zamesindvatel’ je povinny preukdzat, Ze
k tomuto zvy¥eniu nedoilo v désledku zruSenia pracovnych miest zdévedu
nadbytodnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢&. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov). Spluenie tejto podmienky je zamestndvatel’ povinny preukdzat’
ddajmi uvedenymi v prilohe & 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplyputi 3 - 6 mesiacov od vyivorenia
pracovaych miest.

Ak zamestnavatel v priebehu 3 - 6 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovaych
miest zrugil akékol’vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ pedPa § 63 ods. 1 pism. b)
zakona &. 311/2001 Z. z. - Zskonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to
prilohou &. 7) je povinny vratit’ Gradu poskytnuty prispevek za polet zruienych PM, vo
vyike najnizfieho poskytnutého prispevku, a to najneskdr do 30 kalendarnych dni od
zru§enia pracovného miesta z dévodu nadbytodnosti.

10) Ak zamestmavatel nesplni podmienku doby pevinného trvamia pracovného miesta, resp.

preobsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vratit® iradu pomerni fast’ prispevku poskytnuth na toto pracovné miesto,
zodpovedajiicu ohdobiu, poéas ktorého nespinil povinnost’ stanovenej doby trvania
vytvoreného pracovného miesta alebo preobsadenia pracovného miesta, a to v lehote
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do 30 kalendirnych dni odo diia nepreobsadenia, resp. neudrzania vytvereného
pracoviého miesta.

1 1) Zamestnavatel’ memébze dofasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zimysle tejto dohody poskyluje prispevok, na vykon price k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ tradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohte zamestnanca, najneskér do 30 kalenddrnyeh dni odo dia
doc¢asného pridelenia.

12) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finandnej
discipliny podla zakona NR SR &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov.

13) Podozrenie z porudenia finanénej discipliny zo strany prijemeu prispevku je dévodom pre
vykon néslednej finangnej kontroly firadu. Ak sa preukdZe porusenie finanénej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlznd sumu do skondenia kontroly, tirad postipi prislu$ni
spisova dokumentdeiu  na spravne konanie prisluinej Sprave finan¢nej kontroly
Slovenskej republiky (d'alej len ,,SFK SR*), ktor4 je opravnena ukladat’ a vymahat' odvod,
pendle a pokutu za poruSenie finan¢nej discipliny pri nakladani s prostriedkami §tatneho
rozpoctu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zdkona o rozpo&tovych pravidlach
verejne] spravy povinny vratit' prispevok v stanovenej vyske.

Clanok VI

Skon¢enie dohody

1} Thto dohodu je moZzné skondit’ na ziklade vzdjomne] pisomnej dohody tcastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy G&asinik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
je jednomesacna a za¢ina plynitf’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
dorueni vypovede. Vypovedanim deohody zo stramy zamestnivatela, vznika mu
povinnost’ vratit’ ma dfet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vipovede na poStovd prepravu alebo osobného
podania na urade.
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3) Kazdy z Gi¢astnikov dohody je opravneny odstapit’ od dehedy v pripade jej zdvainého
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstapeni doruené
druhému Gcasinikovi tejto dohody. Odstipenie je G€inné diiom doruenia ozndmenia
o odstipeni druhému ndastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dehody je zamestndvatel’
povinny vratit’ aradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od
nadobudnutia Gfinnosti cdstipenia na udet tradu.

4) Za zévainé porulenie podmienok tejio dohody sa povaZuje na strane zamesindvatela
porusenie povinnosti ustanovenych v &lanku Il v bodoch 1, 1.1, 2, 4, 5, 9, 10, 12 v &lanku
V bod 5,7,9,11 a na strane tradu porusenie povinnosti podla ¢lanku Il vbode 3 a 4. Za
zévainé poruSenie podmienck tejto dohody sa povazuje aj porulenie zakona &. 82/2005
Z. z. onelegilne; préci anelegalnom zamestndvani a o zmene adoplneni niekiorych

zékonov v zneni neskorgich predpisov.

5) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vznikaute; jej porusenim.

Clianok VII
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Géastnikmi dohody, na zdklade pisommného ndvrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvddzat ¢islo tejto dohody.

3) Viade, kde podla tejto dohody vznikd jej ucastnikom pisomne oznamif, dorudit,
poskytnat, predlozit’, vratit' &1 inak zabezpecit oboznamenie druhej zmluvne; strany so
skutotnostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je upravené inak, sa za splnenie
povinnosti v dohodnutej lehote povazuje ded, vktorom bola zasielka dorufend do
podatel’ne prijemecu a oznacend prezencénou pediatkou, resp. kedy bola platba poukézana na
thradu.

4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloCenstiev,
ktoré maju vzt'ah k zavizkom tGeastnikov tejto dohody.

5) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkove - pravne vztahy spravuji a budl spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

6) Prechod a prevod prav a povinnosti Géastnikev tejto dohody na tretie osoby nie je
moZny.
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7) Zamestndvatel' sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

8) Ak sa niektoré ustanovenie tejio dohody stane neplatnym v dostedku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v takom
pnpadx, zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenic
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tufel a obsah sledovany touto
dohodou.

9) Tato dohoda nadobtida platnost’ ditom jej podpisania oboma tCastnikmi dohody a udinnost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

10) Uginnost dohody skon¢i splnenim zdvizkov dlastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od
dohody podla &ldnku VI bodu 3. tejto dohody.

11) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, ze si ju riadne
a dosledne pretitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zviast
nevvhodnych podmienok a na znak sithlasu s jej obsabom ju vlastnoru€ne podpisuju

Y Michaloveiach diia 27.05.2015 V Michalovciach dia 27.05.2015

Za zamestnavatela: Za arad:

lng Pavol DZurina

Statutdrny zastupea zamestnavatela riaditel’ Gradu
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