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DOHODA
¢, 18/42/504/38

o poskytnuti prispevku na pedporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti pod¥a
§ 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti 2 o zmene 2 doplneni niekterych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,.,dohoda®)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zékona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti 2
o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti®)

medzi u€astnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Michalovee
Sidlo: Salezidanov 1, 071 01 Michalovee
Zastipenym riaditeTkou: Mgr. Mariou Bilintovou
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN

(dalej len ,irad®)

ZamestnavatelPom

Pravnickou osobou: Mesto Sobrance

Sidlo: 073 01 Sobrance , Stefanikova 23

V zastipeni Statutarnym zastupcom: Ing. Pavlom Dzurinom

1CO: 080 325 791 DIC: 2020752404

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaZ. &innost O 84.11/ Vieobecnd verejna sprava

SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. &innost’ O 84.11/ Vieobecnd verejnd sprava
IBAN: st s

(@alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok L
Predmet dohady

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ufastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (d'alej len _.8R*) a Burépskeho socidlneho fondu (d'alej len

LESF*)v zmysle:
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rcého programu [udské zdroje
. Prioritn4 os 3 Zamestnanost’

. Nérodného projekiu: ,Podpora zamestnavania lo7. prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace — 3%

- kod: ITMS 2014+:312031J368

. Zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,,zékon o sluzbach zamestanosti®).

J

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50 zékona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi vieobecne zavéiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spologenstva.

a2

Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
Y.

Clanok II.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat 5 znevyhodnenych uchédzalov o zamestnanie podla § 8 ods. | pism. b) alebo d)
zdkona o sluzbach zamestnanosti (Falej len ,znevyhodneny uchédzal o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchadzata o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeru na uréitd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tydenného pracovného &Gasu v mniZ3ie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych muiesi:

Pracovny
. 5 pomer Predpokladani
Kod Datum vzniku .
Profesia ? prac. pomeru pude Doba | predpokladani celkova cena
1ISCO - dohodiity | postytovania mesalni price na
Por. {musi byt totozna 08 nsr(é(i)t?'lu prispevku - i ol N dim
& PM spgogc_smp “VCde,nU'_" (uviest | (uviest potet préce jednotlivom PM
v budiicej pracovnej ) I i g
zmluve) pocet Y (vE)
kalenddm | mesiacoch) v€)
ych stl. 6%stl.7
mesiacov)
stil stl.2 stl3 stl.4 stl.3 5tl.6 stl.7 stl.§
j, | Upratovacie a} g315999 | 01062018 | 7 7 647,76 453432
udrziavacie prace S
Upratovacie a 2 343
2 | udrziavacie price 23139599 | 01.06:201% 7 7 647.76 4534,32
Upratovacie 4 2
3 | PrEOYEEE % 0313999 | 01.06.2018 | T 1 647,76 453432
udrZiavacie prace
» v 1 -
g4 |Upratovacle Al g313699 | 01.06.2018 | 7 7 647,76 4534,32
udrziavacie prace
s |Upratovacie 2| 343609 | 01062018 | 7 7 647,76 4534,32
udrziavacie prace
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2. Predlozit’ tradu za kazdého uchadzada o zamestnanié prij atého na vytvorene pracovie
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeri:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zéakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je stlastou pracovnej
zmluvy,
b) zamestnavatefom potvrdenti  Kopiu prihlaSky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné dochodkove sporenie,

¢) podra potreby i Talsie doklady, ktoré uréi Grad.
Dodr¥iavat $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim &l. 1L bod 1) tejto

dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom prac: podia pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o samestnanie v silade s &l. I bod
L.

 Viesf evidenciu obsadzovania, popripade &j preobsadzovania vytvorenych pracovnych

miest, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzujd.

Predkladat’ tradu v stlade s § 10, ods. 1 zékona &. 431/2002 Z. z. 0 uétovnictve v zneni
neskor§ich predpisov najneskor do posledného kalenddrneho dita nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach ziadost’
o thradu platby a zéroveii 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujticich vynaloZenc
naklady na dhkradu mzdy a whradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

7a tieto doklady sa povaZuju najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddchodkové —sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socilnej poistovne a vypisy Z G&tu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

Oznamit® pisomne dradu najneskdér do 30 kalenddarnych dni kaZdd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutotnost nastala, vratane oznamenia
kazdého skondenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sugasne predlozit kopiu dokladu o skonceni
pracovného pomert, samestnavatelom potvrdent kopiu odhlagky zo zdravoiného
poistenia, socialneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

V pripade predZasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa

zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ mdZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla &l. V. bod 4 novym

znevyhodnenym uchadzagom o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanic tradu
s dodrzanim podmienok podla & I bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchédzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovne miesto doklady podla &l. IT. bod 2.

V pripade, ak yytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel 0V
prispevok, je doCasne voPné po dobu viac ako 30 kalendérnych dni nepretrZite (napr. Z
dovodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), samestnavatel mdZe na toto pracovné
miesto prijat nového /znevjfhodneného UoZ =z evidencie UoZ uradu pri dodrZani

podmienok stanoveny¢h dohodou.

5
=
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10.V pripade, ak samestnavatel doasne prideli na vykon price k nzivatel’skému
zamestnavatelovi v zmysle sstanovenia § 58 Zakonnika préce zamestnanca, na ktorého
samestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit' aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamesindavanie
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia do&asného pridelenia.

11.Na vyziadanie tradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole si¢innost, a to priebezne po celu dobu

platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej uhrady opravnenych
vydavkov.

12. Umoznif poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut do svojich
tétovnych vykazov, bankovych vypisov a daltich dokladov aumoznit vykonanie
kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato g
do piatich rokov po. ukon&eni ich trvania. V pripade neumo?nenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté financné prostriedky v pinej vyske.

13. Vytvorit poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykonévajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jel
vykone potrebni sa&innost a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajice sa najmé
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14. Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorjch sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujtcimi © spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho  socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovaf sa u prijatého zamesinanca a
nasledne si to overif na prislusnom trade, ¢i ma zamestnanec podpisanit Kartu
{¥astnika (najneskor v deft nastupt do pracovného. pomeru _z_amgstnanca). '

15. Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa

poskytnuteho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operaincého programu
[udské zdroje.

16. Zamestnéavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovéavat hospodarnost, efektivnost’ a Giéinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z.z. 0 rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych 4konov v zneni neskordich predpisov.

17. Ak zamestnévatel' vykondva viacero Cinnosti (napr. na siklade Zivnostenského listu),
kiord zahifiajt aj zakazané innosti. mbd7e pouZit' prispevok na i oblast svojej &innosti,
ktora nepatri medzi zakdzan< ginnosti, zaroveh sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny ulel,
resp. na ind ¢innost ako jo uvedena v tejto dohode. o

Clanok IIL

Prava a povinnosti tradu
Urad sa zaviizuje:
1. Poskytovat samestnavatelovi mesatne prispevok na jedno vytvorené pracovine miesto
najviac po dohodnuti dobu (podFa tabul’ky €. 2) vo vys$ke 80 % z celkovej ceny prace

4
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zamestnanca prijatého do pracovneho pdﬁiem podra &l. II. bod 1, najviac vo vyske 60
v z celkovej ceny prace vypolitanej Z priemernej mzdy zamestnanca

v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrtrok kalenddrneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
Gihrnnej sume na vsetky podporované PM, najviac 18137,00 €.

Tabulkac¢. 2:

Predpokladani ) j
Pt mesatna 80 % Max. | Max. celkovy prispevok
. u e . celkovy prispevo
Pm‘-; L. kéd pt:)srlg;t;:ia{l:a celkova cena predpokladane] m:;g;:a na jednotlivé PM
i ISC(.) (v kalendérnych prace BLE o - prispevkn 5 (‘.' &
- 08 . zamestnanca zamestnanca v €) stl. 3%stl. 3, resp. sth. 6
(v€) (vE€)
stl. 1 sil. 2 stl. 3 sil.4 stl.3 stl.6 stl.7
Ee 9313999 7 647,76 518,20 518,20 3627,40
2. 9313999 7 647,76 518,20 518,20 3627,40
3. 9313999 7 647,76 518,20 518,20 362740
4. 9313999 7 647,76 51820 518,20 3627,40
5. 9313999 7 647,76 518,20 518,20 3627,40
A
Spolu max. prispevok na
celkovi cenu price 18137,00
e

Vyika prispevku sa po celd dobu trvania zdvizku nebude menit (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat zamestnavatel'ovi prispevok podla &l ML bod 1 na jeho uet mesacne,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti Vv predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie financn ¢ho prispevku podla predchadzajice]
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukize
za sledovany mesiac skutotne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &l IL. bod 6
dohody, arad prispevok podla & IIL bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3. Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podla ¢lanku I bod 6

dohody do 60 kalendarnych dni ode d#a ich predlo¥enia. Za defl predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deti, kedy sa predlozena #iadost’ o platbu stala kompletnou, resp.

deft odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.
4. Dorutit zamestnavatelovi materialy zabezpeCujuce publicitu
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho soci4lneho fondu.

spolufinancovania

5. Urad je povimny pri pouivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodérnost,
efektivnost’ a Gdinnost’ ich pouZzitia vzmysle § 19 ods. 6 zékona & 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov. = S

Dohoda ¢&.18/42/501/38
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Clanok IV.

Opravnené naklady

. Za opravnene vydavky sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi

v sivislosti s touto dohodou najskor v deil adinnosti tejto dohody, boli skutolne
vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne oddvodnené a preukézane.

. Opravnenym nakladom na ugely tejto dohody st naklady na tast’ celkovej ceny prace

zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
5 evidencie uchadzatov 0 zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo0 zdrojov Operatného programu Ludské zdroje oprévnenfzmi
nakladmi st len tie naklady, ktoré samestnavatel vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov Z opravnene] cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

. Opravnené naklady musia byt dolozené Gitovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané

podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelng.

Dohodnuta vy3ka prispevku sa po celti dobu trvania zévazky nebude menif (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

_ Zamestnavatel, ktorému sa poskytujl verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenic

s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost a ti¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. 7. © rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a 0 Zmene a doplneni nicktorych zakonov v oneni neskorsich predpisov.

7amestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok jc prostriedkom vyplatenym zo0 SR a ESF.
Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, Kxontrolu ich pouZitia aich vyméhanie sa vzfahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona 0 sluzbich zamestnanosti,
sikon & 502/2001 Z.z.0 finanénej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v sneni neskordich predpisov, sakon €. 523/2004 Z.z. 0 rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy a 0 Zmene a doplneni niektorych ékonov v zneni neskorSich
predpisov, sakon &. 394/2012 7. 7. o obmedzeni platieb v hotovosti. 7Zamestnavatel
sidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sufastou systému
finanéného riadenia strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe na ok na uhradenie nakladu

v pripade, Ze v rémei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem oprévnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost a efektivnost’..

Ditom vzniku pracovného miesta u samestnavatela na ucely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovne] zmluve ako defi nastupu do
prace s uchédzatom 0 zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

Dohoda &.18/42/50J/38
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V pripade preobsadenia vytvoreného pracovneho miesta mbZe toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s radom

nedohodne inak.

discipliny podla zékona C. 5232004 Z. z. © rozpo&tovych " pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych sakonov v zneni neskorgich predpisov.

Zavainé porudenie podmienvk  iejto dohody je povaZované za porusenie finantne]

Clanok VL
Skon¢enie dohody

_ Tato dohodu je moZné skonéit’ na zéklade vzajomne] pisomnej dohody uigastnikov tejto

dohody.

Utastnici dohody sa dojedndvaju, Ze opravnene poskytnuté a Eerpane plnenia podla tejto
dohody poskytnute semestéavatelovi do diia nadobudnutia innosti skoncenia tejto
dohody zostavaji nedotknute. ’

]

. Kazdy tdastnik tejto dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba

je jednomesatna a zacina plynut’ od prvého dhia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na fitet aradu vietky poskytnuté finan&né prostriedky do 30 dni
odo dfia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na drade.

Kazdy z Géastnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dohody pri zdvaznom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
o odstapeni dorucené druhcmu Gtastnikovi tejto dohody. Odstipenie je tginné dnom
dorudenia oznamenia o odstupeni druhému weastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rusi od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ firadu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Gdinnosti odstéipenia na ucet Gradu.

7a zAvainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie niektore] z
povinnosti ustanovenych v &lanku v &l II. vbodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 2 17 a vEL I1I.
v bode 2.

Odstipenie od dohody sa nedotyka nroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL.

Vieobecné a zaveretné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohoade moZno vykonat’ len pisomnffm dodatkom k teth dOhOdC

podpisanym oboma Geastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto

dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obgianskeho
zékonnika (zékon & 40/1964 Obéiansky zakonnik v zneni neskordich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne Zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravoymi predpismi Eurdpskych spologenstiev, ktoré maji vztah
Kk zavizkom ulastnikov dohody.
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_ Tato dohoda nadobuda platnost ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
iéinnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej G€astnikom povinnost’
pisomne ozndmit, dorudit’, poskytmnut’, predloZit, vratit' & inak zabezpetit oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zésielka podana na poStovii prepravu, bola osobne dorudenz do

podatel'ne prijemcu a oznadena prezendnou peéiatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na Ghradu. B :

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zéklade vzijomnej dohody nahradit’ neplatné

ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
uéel a obsah sledovany touto dohodou.

. Utinnost dohody skon®i splnenim zavizkov ulastnikov dohody, alebo spbsobom

uvedenym v &l. VL bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstiipeniu od dohody podl'a ¢lanku
VI bod 4.

. Zamestnavatel" sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad prijme jeden rovnopis a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

10. Ugastnici dohody vyhlasujt, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a désledne preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuji.

V Michalovciach, diia 28.05.2018 V Michalovciach, dna 28.05.2018
Za zamestnavatel'a: Za urad:
Ing.Pavol DZurina Mgr. Maria Bilintova
itatutdrny zastupca zamestnavatela riaditel’ka uradu
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