DOHODA
Cislo 49/§52/2015

ua vykendvanie aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaénd Sinnost formou mensich
obecnych sluZiebh pre obec

uzatvorend podia ustanovenia § 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len .-dohoda™).

Clanok L
Uastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rediny Michalovee
Sidlo: Salezidnov &.1, 071 01 Michalovee
V mene kiorého kona: Ing, Marian Cerveliak, riaditel
1C0O: 30 794 536
bankové spojenie: Stdtna pokladnica, &.ustu : 7000534274/8180
IBAN : SK83 8180 0000 0070 0053 4274
{dalej len ,,0rad™)

Mesto Sobrance
Sidlo: Stefdnikova 23, 073 01 Sobrance
Zastipend starostom / primatorom; Ing. Paviem Diurinom
ICO: 00 325 791
bankové spojenie 1 VUB a.s. &aftu: 32826552/6200
IBAN : SK56 0200 0000 0000 3282 6352
nzatvidraja

tito dohodu,

Preambula
V zmysle ustanoveni zdkona & 453/2003 7.z. o orgénoch Statnej spravy v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoryeh zédkonov, vrad préace,
socialnych veci arodiny vykondva Statnu spravu v oblasti socidlnych veci asluzieb
zamestnanosti, pri¢om md spésobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok IL
Predmet dohody

I, Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti téastnikov dohody pri zabezpefeni
realizicie aktivadnej Sinnosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zakona ¢. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplueni niecktorych

zdkonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti=),
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Clanok I1L

Ug¢el dohody
Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaénG Cmnost formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (dalej aj ,aktivadna Cinnost™)..

Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kazdd jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zékona
¢. 52372004 7. z. orozpoctovych pravidlach verejne] spravy ao zmene adoplneni
nicktorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (dalej aj ..zdkon o rozpoftovych
pravidlach verejne] spravy™). Finanény prispevok pozostava z prispevku zo $tatneho
rozpodtu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov
a vvindhanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon ¢&.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani ao zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 502/2001 o financnej kontrole
a vodtornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon ¢&. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy). Obec
stcasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa zaviizuje ako prijimatel’ pomoci
dodrZiavat pravidia opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zdvaZné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porudenie
finanénej discipliny podl'a § 31 zdkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV,

Prava a povinnosti géradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Led

Poskytovat’ obei pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dfia
nasledujticeho kalendédrneho mesiaca, na Géely organizovania aktivacnej Cinnosti Gdaje
o uchédzatoch o zamestnanie (dalej aj ..UoZ"). ktorl maji v obci trvaly pobyt a ktori sa
dihodobo nezamestnani obCania vzmysle § 8 ods.l pism. ¢) zakona o sluzbach
zamestnanosti a zarovefl su poberatelmi davky v hmotne] niadzi  a prispevkov k davke
v hmotnej ntdzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. ¢) zédkona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpedit’ vyber vhodnych UoZ, kiorf majti trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnat’ obei prispevok podla § 52 ods. 7. 8 a 9 zdkona o sluzbach zamestnanosti
na dhradu ¢asti makladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivafnej Cinnosti najviac
vo vvéke 1248,00 EUR a prispevek na @hradu fasti celkove] ceny price zamestuanea,
ktory organizuje aktivaénG ¢innost’, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 689,00
EUR,

spolu najviac vo vyske 1928,00 EUR,
slovom: Tisfedevitstodvadsat’osem eur .

Pri stanoveni celkovej vviky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohlPadnit
dohodnuty tvzdenny rozsah vykondvania aktivalnej ¢innosti (ak bude menej ako 20
hodin. do celkovej vyEky prispevku sa zapotitava len pomerna Cast’ prispevku), termin
zatatia vykondvania aktivacnej Cinnosti dohodnuty poctet UoZ uvedeny v CL. V. bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ, ktorl vykonavajl, resp. vykendvali aktivainu €innost a taktiez
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skutognost, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivadnil &innost pocas prvych najviac Siestich

kalendarnych mesiacov, resp. opakovane polas daldich dvanéstich kalenddrnych

mesiacov. Po zohladneni tychto skutodnosti poskytnit® obei mesalne prispevok za

I UoZ vykonavajliiceho aktivalnd &innost’ v Struktire:

- prispevok na thradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivalnej ¢innosti
najviac vo vyske 79,40 EUR za UoZ, ktori budy zaradeni prvykrédt na vykonavanie
mendich obecnych sluZieb pre obec

- prispevok na dhradu ¢asti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivadnej &innosti
najviac vo vyske 45,40 EUR za UoZ, ktori budd zaradeni opakovane na vykondvanie
mensich obecnych stuzieb pre obec

- prispevok na Ghradu &Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktiva¢nu Cinnost’, najviac vo vyke 34,00 EUR.

Pocet UoZ zaradenych na vykondvanie mensich obecnych sluzieb pre obec prvykrat: 2
UoZ

Potet UoZ zaradenych na vykonavanie mensich obecnych sluzieb pre obec
opakovane: 2 UoZ

Poskytnit” obei prispevok v plnej vyike podl'a bodu 4 tohto &ldnku v pripade, Ze termin
zaCatia aktivadnej ¢innosti UoZ je-od 1. diia do 15. dita v kalendarnom mesiaci. Poskytnit’
obei prispevok v polovidnej vyike zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zadatia
aktivadnej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendérneho mesiaca,

Poskymit’ obci prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto &ldnku ak UoZ odpracuje
pocas kalenddrmeho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Casu. Poskytnat® obei prispevok v poloviénej vyike podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ,
odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného ¢asu.

Poskytnit’ obci mesatne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaéni &innost
v prislusnom kalenddrnom mesiaci, vo vyike zodpovedajicej skuto¢nostiam podl'a bodu
4.3, 6 askutotne vynaloZenym a preukdzanym vvdavkom.

Poukazovat' obei poas doby organizovania aktivaéne] Cinnosti mesacéne prispevok
na ucet, najneskdr do 30 kalendirnvch dni odo diia predlozenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v prediozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice] vety neplynie, ato az do
skon¢enia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti,

Vyplatit’ posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZent Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania akiivacnej Cinnosti formou mensich obecnych slufieh pre obec alebo
mensich sluZieb pre samosprdvny kraj oprofi stavu pred jej zacatim (priloha
€. 17), v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej Ginnosti Jormou mensich obecnych
sluZieb pre obec a v stlade s bodom &.

Vratit' obei eriginali dokladov predloZenych podla CL V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dita ich predioZenia. ak sa nedohodnti inak.

Oznamit’ obei, ak do¢asnd pracovnd neschopnost dlhodobo nezamestnaného obc¢ana podas
vykondvania aktivadnej ¢innosti trva viac ake 30 kalenddrnych dni, odstipenie firadu od
dohody s UoZ.
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Clanok V.
Prava a povinnosti obee

Obec sa zaviizuje:

1.

(a3

ZabezpeCit’ aktivalnu Sinnost’ tak, aby prace vvkondvané UoZ boli uréené na zlepSenie

ekonomickych. socidlnych podmienok, kultirnych  podmienck, tvorbu, ochranu,

udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ ¢ achranu

a zachovanie kultirneho dedidstva, podporu vzdeldvania, rozvo] a poskytovanie

socidlnych sluZieb a daldfich &innostf obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu

duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti amladese a na rozvoj

a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpedit’ po dobu od 1.7.2015 do 30.11.201% vykondvanie aktivatnej ¢innosti pre 4

UoZ v suuktire:

| Druh vykondvanveh | ! |  ——— Rozsah
'précpodia §520ds.2 | Pofet UoZ 1SCO-08 “Q o d‘:f“ : . (tyzdenny rozvih |
zikona i | hodin)
Uprava verejnych
pr@s“g;f;%‘ggmbm 4 9613001 | 01.07.2015 - 30.11.2015 20
[ Gpravyupratovanie

|
|

Zabezpetit' po dobu od 1.7.2015 do 30.11.2015 dodr¥iavanie denného rozvrhu zadiatku

a konca vykondvania aktivadnej Sinnosti UoZ v $truktire -

.

4% Pondelok |  Utorok | Streda | Stvrtok | Piatok
ukazovatel™ od ~ do od = dojod ~ do.od ~ do od — do.od - dolod — dojod — dood — do od - do
Fasové rozpatie 130~ | 7:30- | 7:30- 7:30- | 7:30- |
(v hodindch)  11:30 | 11:30 | 11:30 | 11:30 11:30 |
.paégt, i ._7,,‘ Sy ,,,,T, S _— % IE— | SR |,, .. __| R, i S N—, .} e
zaradenyech | 4 |4 4 4 I 4
Moz | A = e M g s R

Koordinovat’ aktivaénil &innost' UoZ prostrednictvom 0 viastného zamestnanca v rozsahu
0 hodin tyZdenne a 0 zamestnancov prijatych na tento udel do pracovného pomeru z

radov UoZ, ktorf budii organizovat’ aktivadni &innost UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne

na jedného zamestanca. Ak nastane skutodnost, ktord ma za nasledok ukondenie

pracovn¢ho pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaénd &innost {(dalej aj

~organizator), je obec povinnd v spolupréci sdradom do 15 kalenddrnyeh dni od
skongenia pracovného pomeru urdit iného zamestnanca, ktory bude aktivadnd &innost
UoZ organizovat, Ak obec neurdi (nezamestnd) organizdtora, je za organizovanie

aktiva¢nej Cinnosti zodpovedny Statutdrny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestania organizatora(ov) z radov UoZ, doru¢it tradu
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej (yeh) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych

dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaéne] Cinnosti UoZ,

zaslat’ Gradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(yeh)

zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovaych podmienok k pracovne] zinluve, najneskor do

15 kalenddrnych dni odo diia zadatia organizovania aktivacnej Cinnosti UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziCastiuju na aktivaéne] Sinnosti
a orgamizatorov aktivaénej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
GCast’ na vykenavani aklivalnej &innosti, resp. na j&j organizovani. Obec uvedenn
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9.

10.

i1

12

evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
képie vyhotoveni na trad mesaéne, najneskér do 5 pracovaych dni po uplynuti
prisludného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, kiori vykondvaju aktivaénii dinnost
Jormou mensich obecnyich sluzieb pre obec alebo mensich shuieb pre samospravay kraj
(priloha ¢. 8) a Evidenciu dochddzky zamesimanca, ktory organizuje aktivacni éinnost
Jormou mensich obecnych sluzieh pre obec alebo mensich slusieb pre samosprdavny kraj,
potvrdeny podpisom Statutdrneho zastupeu obce (priloha &. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivadnej ¢innosti podla predlozeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivadnej ¢innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na deil pracovného
pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu mé obec zaujem
v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. podas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vecernych hodindch alebo no¢nych hodinsch,
tito skutoCnost’ ozndmi obec Gradu. Urad o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ. UoZ
méze vykondvat aktivatni Sinnost aj vo veternych a no¢nych hodindch, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad pozaduje sthlas UoZ
a uvedend skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tradu, najneskér do posledného dita kalendarmeho mesiaca nasledujtceho po
skondeni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost’
o thradu platby si¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouzitych finanénvch
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni drazového poistenia, nékupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a daldich stvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového wdtu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 koépie potvrdenia banky o uskuto&neni prisludnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registrane]
pokladne,

by  Wkaz kvipoctu prispevku na aktivacnii Sinnost Jormou meniich obecnych sluzieb
pre obec alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj (priloha &, 9,

¢) vyplatnd pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého Je moZna identifikdcia vyplatenej
mzdy, képie zamestndvatelom potvrdenych mesaénych v¥kazov do socialnej
poistovne a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne
za zamestnavatel's, I origindl a2 kopie vypisu bankového sty prijemeu alebo 1
origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby.

Podmienka predloZenia dohodnutych dokladov je splnend, ak tieto doklady boli
predloZené do stanoveného terminu na trad PSVR.

Oznamit’ tradu nedodrZanie rozsahu hodin, nencast, neskoncenie alebo odmietnutie

vyvkondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovaych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutognosti (priloha &. 10). Oznamit tradu najneskér do 18
kalenddrnych dni kazda zmenu alebo ukoncenie pracovného pomery zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnu finnost (priloha & 12).

Vpripade pred¢asného ukondemia vykondvania aktivainej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénu Cinnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasncj
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaéng &innost nemdé¥e obec prijat’
na vykondvanie aktivatnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni docasnej pracovnej
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neschopnosti méze vo vykonavani aktivalnej ¢innosti pokratovat v zmysle platnej
dohody s tradom, pri¢om doba vykondvania aktivacnej ¢innosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlZuje. Vykondvanie aktivatnej €innosti UoZ sa kon&i uplynutim dohodnute;j
doby, ak docasna pracovna neschopnost tohto UoZ trv4 dlhiie ako Je dohodnuti doba
vykondvania aktivaénej Ginnosti. Ako ospravedlnentt neddast UoZ na vykondvani
aktivatnej ¢innosti firad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie &lena rodiny
na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujticeho lekdra a oddvodnenti a neodkladni
navstevu lekéra, pisonne potyvrdent oSetrujlcim lekarom.

- Poulit’ UoZ zaradenyeh do aktivafnej &innosti o povinnosti dodr¥iavat’ predpisy

na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktiva¢nej &innosti spolu

s podpisanym prehlasenim UoZ o pouden. Zabezpetit' irazové poistenic UoZ, zaradenych

na aktivadnl ¢innost' a predlozit’ képiu zmluvy o trazovom poisteni Gradu.

PouZit’ prispevok poskytovany tradom podla CI. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a Struktdre, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivatnej innosti

UoZ. Prispevok je mozné pouZit na thradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7

zdkona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov si je

obec vedoma osobitne tychto skutodnost, tykajicich sa oprdvnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povadovat za opravnené ak:

= vznikli v oprévnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivatnej Cinnosti, pricom za prvy def realizdcie sa povazuje ddtum Géinnosti tejto
dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniky,

-~ navzajom sa neprekryvajt,

- si podloZené G&tovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o Gdtovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré sa riadne evidované v tidtovnictve obce v sulade
s plalmymi vSeobecne zdvaznymi pravoymi predpismi,

- spliiaja podmienky hospodéarnosti (minimalizécia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) aGCelnosti (nevyhnutnost pre realizdciu aktivaénej Cinnosti a priama
vézba na ).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravayni predpismi SR a ES.

- za hospodarne, GCelné a efektivne vynalozens prostriedky pre Gi¢ely vykonu aktivagnej
Cinnosti nie je moZné povaZovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukongenim vykonu aktivadnej Sinnosti (zdravotna obuv, pracovné oblegenie, pracovné
naradie}.

- Prispevok nie je moZné pousit’ na investicie, kapitalové vvdavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkuldciou nédkladov, ktord je stdastou Zdmeru organizovania aktivacnej Einnosii

Jormou mensich obecmich shifieb pre obec av stlade so zésadou preukézatelnosti,

hospodarnosti  a efektivnosti  vynakladania prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za oprévnene vydavky nie je moZné povazovat’:
a) turoky z dihov,
b) vratnd dan z pridanej hodnoty,
¢} nékup nabytku, vybavenia, dopravaych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,
d} vydavky bez priameho vztahu k projektu,
e) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zékona
o sluzbach zamestnanosti,
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) vydavky, ktoré nie st v adtovnictve Jjednoznacne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v stlade s vitdtornym predpisom Gétovne; jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySujt naklady na realizdciu aktivadnej Sinnosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Sprdavu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou
mensich obecnyeh sluZieb pre obec alebo mensich siufieb pre samospravny kraj oproti
stavu pred jej zadatim, v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej innosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich slufich pre samosprdvny kraj
avsilade s CL IV. bod 9 najneskér do 31.12.2015.

Uchovavar' tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tvkajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Pravnicka osoba a fyzickd osoba, ktorej sa poskytujti verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodérenie s nimi a je povinna pri ich pouZivani zachovévar hospodarnost, efektivnost’
autinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods.3 zikona ¢, 523/2004 Z.z. o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich

predpisov.

Clanok VI
Skontenie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov Gdastnikov dohody a st¢asne
uplynutim doby. na ktor bola dohoda uzatvorens.

Dohodu  moZno ukondit na zaklade pisomnej dohody tdastnikov dohody, priom
opraviiene poskytnuté a cerpané plnenia za organizovanie aktivadnej &innosti UoZ
poskytnuté obei do dfia Gdinnosti ukondenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho porusenia podmienok tejto dohody mdze kazdy z udastnikov odstipit’
od dohody. Pridvne udinky odstipenia od dohody zdovodu védZneho porusenia i€l
podmienck nastdvajl diiom dorudenia pisomného ozndmenia oprivnene] strany
0 odstipeni od dohody druhému tastnikovi.

Za vé&Zne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:
a) porudenie CL V. bodov 1. 2,3 a7 tejto dohody.

b) vykondvanie aktivadnej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivadnej

¢innosti,
¢) ak sa UoZ neziastiiuje(t) aktivadnej ¢imnosti, prifom si vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakiipené v ramei realizacie aktivatnej
dinnosti na iné Géely,

©) ak sa nevykonala praca podfa dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a? e} ak nie je
moZné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé porudenie ustanoveni

CLIV. bodov 3 az 8 tejto dohody.
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Ak dbjde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinng vratit Gradu
finantné prostriedky, ktoré jej boli neoprdvnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstiipenia na aet tradu &islo: 7000534274/8180. Obec sa zavizuje vratit aj
prispevok, alebo jeho dasf v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej poruenim dohody.

Zévazné porusenie podmienok dohody je povazované za porudenie financnej discipliny
podla zdkona & 523/2004 7. 7 o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Cldunok VII,
Zaverelné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto  dohody mo#no vykonat' pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym  oboma G&astnikmi dohody, na =ziklade pisomného navihy jednej
zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravaymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravaymi predpismi Europskych spolodenstiev,
ktoré maji vzfah k zdvizkom Ucastnikov tejto dohody.

V ramei zaradenia na aktivagni Cinnost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzfahu
Z toho dévodu sa na Jjeho zaradenie na vykon v ramei aktivadnej &innosti nevztahuji
ustanovenia Zakonnika price, &o viak heznamena, Ze podmienky vyvkondvania aktivagne;j
¢mnosti pre UoZ budd vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vikon pracovnej
¢innosti.

V pripade nedodrzania zaviizku podla CL. V. bod 13, obec znéa nésledky pripadnych
poistnych udalosti,

Urad nevyplatl prispevok, alk obec nepredlozi doklady v Iehote uréenej v CL V. bod 8
a doklady v lehote ur¢enej v Cl. V. bod 10, ak sa Ucastnici dohody nedohodna inak.

Obec je povinnd na vyZiadanie tradu preukdzat dodiziavanie podmienock tejto dohody,
umoziovat” vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny Slovenske; republiky, Gstredia préce socidlnych veci a rodiny,
uradu a d'algim kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut do svojich G¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umonit vykonanie kontroly a auditu
priebeine podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato prieberne po cela
dobu platnosti tejto dohody a% do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

Obee sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahuy: nazov, sidlo,
nazov projektu, vvika finandného prispevku. ‘

Vzdjemnd komunikdcia udastnikov dehody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju
zavéznost' vyZaduje pisomnu formu, v rdmci ktorej su tidastnici povinni uvadzat® &islo
tejto dohody. Pre vzajomnl pisomnt komunikécin budii G&astnici dohody pouzivat
postove adresy uvedené v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku Jjeho rozporu

s pravinymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. USastnici sa
viakom pripade Zavdzuju bezodkladne vzagjomnym rokovanim nahradit neplatné
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ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah
sledovany touto dohodou.,

10. Uzatvorenim dohody nevznika pravnickej osobe/ fyzickej osobe nérok na uhradenie

EL

nakladu v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
ndkladu aj jeho nevyhnutnost, hospodérnost a efektivnost,

Utastnici dohody vyhiasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli
Ju vtiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienck, preditali si ju ana znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch,
z ktorych drad obdrf 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

12. Tato dohoda nadobuda platnost diiom j¢j podpisania oboma u&astnikmi dohody

v

a Géinnost’ ditom nasledujicim po dni Jj&j zverejnenia.

Michalovciach dna 25.6.2015

i '_-
starosta / primator VY
ridditel’ uradu

Prilohy k dohode:
¢ & Evidencia dochadzky UoZ, ktorf vykonavajii aktivaéni &innost formou mengich obecnych

sluZieb pre obec alebo mentich siurieb pre samospravny kraj
¢. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca. Ktory organizuje aktivaénft &innost formou menSich

obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj
€. 9 Vykaz k vypodtu prispevku na aktivadni Sinnost formou men3ich cbecnych sluzieb pre obec

(P

C.
i
<.

*2

alebo mendich sluzieb pre samospravny kraj

10 Oznamenie o netdasti UoZ alebo nedodryani rozsahu hodin UoZ na vykondvan{ aktivacnej
¢innosti formou mendich obecnych sluzieb pre obec alebo mendich sluZieb pre samospravny
kraj

12 Oznamenie ukondeni pracovného pomeru zamestnanca, kiory organizoval aktivaéni &innost
formou mensich obecaych sluzieb pre obec alebo mengich sluzieb pre samospravny kraj

17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaéne] Sinnosti formou men&ich obecnych
sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravay kraj oproti stavu pred jej zadatim

ehodiace sa preskrinit
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