DOHODA
¢islo 84/§52/2015

na vykonavanie aktivainej ¢innosti formou mendich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivant dinnost formou mengSich
obeenych sluZieb pre obee

uzatvorend podla ustanovenia § 52 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,,dohoda®™).

Clanok L

I

Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rediny Michalovee
Sidlo: Salezidnov &.1, 071 01 Michalovee
V mene ktorého kond: Ing. Maridn Cerveiidk, riaditel
1CO: 30 794 536
bankové spojenie: Statng pokladnica,&.a¢tu : 7000534274/8186
IBAN : SK83 8180 0000 0670 0053 4274

(dalej len™ Grad®)

a
Mesto Sobrance
Sidlo: Stefanikova 23, 073 01 Sobrance
Zastlipend starostom / primétorom: Ing. Paviom DZurinom
ICO: 00 325 791
bankové spojenie : VUB a.s. &.68tu:32826552

IBAN : SK56 0200 0000 0000 3282 6552
uzatvaraji
tuto dohodu,

Preambula
V zmysle ustanoveni zdkona &. 453/2003 Z.z. o organoch §tatnej spravy v oblasti socialnych
veel, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene 2 doplneni niektorych zékonov. arad préce,
socialnych veei arodiny vykondva $tatnu spravu v oblasti socidlnych veci a slugieb
zamestnanosti, pricom ma4 spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok I
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je dprava prav apovinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeden
realizicie aktivainej ¢innosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ..zdkon o sluzbach zamestnanosti),

Clanok II1.
Ué¢el dohody
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Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadn &innosf formou menSich
obeenych sluZieb pre obec {(d'alej aj ,,aktivacna &innost™)..

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevek, a to aj kazd4 jeho &ast, je vereinym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona
¢.523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejne] spravy ao zmene a doplneni
miektorych zédkonov v zneni neskordich predpisov (d'alej aj ,.zdkon o rozpo&tovych
pravidlach verejnej spravy™). Finanény prispevok pozostiva z prispevku zo ¥atneho
rozpoctu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov
a vymdhanie ich neoprdvneného pouZitia sa vzfahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch {zdkon ¢.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v znenf neskordich predpisov, zakon & 502/2001 o finanénej kontrole
a voltornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich
predpisov, zédkon &. 523/2004 7. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy). Obec
sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa zaviizuje ako prijimatel pomoci
dodrziavat’ pravidla oprdvnenosti vydavkov.

Obec si je vedomd, Ze za zdvazné poruenie tejto dohody sa bude povazovat' aj porulenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zdkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV,

Prdva a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

; 8

Poskytovat” obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. diia
nasledujiceho kalendédrneho mesiaca. na ucely organizovania aktivadne] ¢innosti udaje
o uchadzatoch o zamestoanie (dalej aj »U0Z"), ktorf majii v obei trvaly pobyt a ktori st
dlhodobo nezamestnani ob&ania v zmysle § 8 ods.] pism. c¢) zdkona o sluzbach
zamestnanosti a zérovedi si poberatelmi davky v hmotnej nidzi  a prispevkov k davke
v hmotnej ntdzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluZbach zamestnanosti.

Zabezpetit viber vhodnych UoZ, ktorf majd trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytniit” obci prispevok podfa § 52 ods. 7, 8 a 9 zikona o sluzbach zamestnanosti
na thradu ¢asti ndkladov, ktoré sdavisia s vykenavanim aktivatnej &innosti najviac
vo vySke 8055,00 EUR a prispevok na Ghradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
kiory organizuje aktivaénu &innost, ak m4 takého zamesinanca, najviac vo vyske 4250,00
EUR.

spolu najviae vo vyske 12305,00 EUR,
slovom: Dvandsttisictristopit’ eur .

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podfa bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktivanej &mnosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapocitava len pomema ast’ prispevku), termin
zaCatia vykonavania aktivadnej &innosti dohodnuty pocet Uo7 uvedeny v CL. V. bod 2,
ako aj celkovy poget UoZ, kiori vykonavajd, resp. vykonédvali aktivadnt innost a takties
skutotnost, & bude UocZ zaradeny na aktivaént &innost pocas prvych najviac Fiestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas daldich dvanastich kalendérnych
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mesiacov. Po zohladneni tychto skutotnosti peskytnit’ obei mesadne prispevok za

1 UoZ vykondvajiceho aktivaéng ¢innos® v Struktire:

- prispevok na Uhradu Casti nédkladov, ktoré suvisia s vvkondvanim aktivaénej Cinnosti
najviac vo vyske 79,40 EUR za UoZ, ktori budd zaradeni prvykrt na vykondvanie
menSich obecnyceh sluzieb pre obec

- prispevok na vhradu ¢asti ndkladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivadnej ¢innosti
najviac vo vyske 45,40 EUR za UoZ, ktori budt zaradeni opakovane na vykondvanie
mensich obecnych sluZieb pre obec

- prispevok na tdhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivadng Cinnost, najviac vo vyske 34,00 EUR.

Pocet UoZ zaradenych na vykonavanie mensich obecnych sluZieb pre obec prvykrat:
14 UeZ

Polet UoZ zaradenych na vykondvanie menSich obecnych sluZich pre obec
opakovane: 11 UoZ

Poskytnut” obei prispevok v plnej v¥ske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze terimin
zadatia aktivaCnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnit’
obel prispevok v polovi¢nej viske zo stanovenej plnej viky v pripade, Ze termin zaCatia
aktivatnej éinnosti UoZ je od 16. dia do konca kalendérneho mesiaca.

Poskytnit” obci prispevek v plnej vyske podla bodu 4 tohto élanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovncho
¢asu. Poskytntt’ obci prispevok v polovitnej vyske podFa bodu 4 tohto &lanku, ak UeZ
odpracuje pocas kalenddmeho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovncho Casu, resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného dasu.

Poskytndt” obei mesatne prispevok za UoZ. ktori vykondvali aktivaéni &nnost
v prisluSnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajiicej skutonostiam podia bodu
4.5, 6 askutoéne vynalozenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ obei pofas doby organizovania aktivaénej &innosti mesadne prispevok
na ucet, najneskdr do 30 kalendarnych duf odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo md
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finantného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, ato aZ do
skonlenia kontroly sprdvnosti a pravosti predloZenveh dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou menSich obecnych sluieb pre obec alebo
menfich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zacdatim {priloha
&.17). v salade so Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a v stilade s bodom 8.

Vratit' obei origindli dokladov predioZenyeh podla CL V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendérnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa nedohodnti inak.

Oznamit’ obci, ak dotasna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obgana pocas
vykondvania aktivatnej ¢innosti trvd viac ako 30 kalendarnych duni, odstipenie Gradu od
dohody s UoZ.

i3

lanok V.
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Priva a povinnesti obee

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpetit' aktivatnii ginnost’ tak, aby price vykondvané UoZ boli urdené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienck, kultirnych  podmienok. tvorbu. ochrany,
udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obee, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultimeho deditstva, podporu  vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb adaldich dinnosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych a kultarnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mladede ana roZvoj
a podporu komunitnej ¢innosti,

i

Zahezpetit’ po dobu od 1.10.2015 do 29.02.2016 vykondvanie aktivatnej ¢innosti pre 25
UoZ v §truktre:

| Rozsah

Druh vykondvanveh ' |
| {tyidenny rozvrh |

pric podia § 52 ods.2 | Polet UsZ = ISCO-08  Termin vykondvania

od/do

zékona | ‘ hodin) |

i Uprava vereinych |

| priestranstiev,drobné B

! Stavahha 25 9613001 01.10.2015 - 29.02.2018 20
Upravy,upratovanie |

e

Zabezpetit po dobu od 1.18.2015 do 29.02.2016 dodrZiavanie denného rozvrhu zaciatky
a konca vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ, v Straktdre -
el Pondeiok Utorok | Streda . Sturtok | Piatok

ukazovateP™_[od - do 0d ~ dojod ~ dojod — dood ~ do.od — dood dojod - dojod ~ do od - do |
fasové rozpitie 730~ 111:00- 7:30- 111:00- 7:30- 11:00- 7:30- 11:00- [7:30-  [11:00-
{v hodindch) 11:30 15:00 11:30 15:00 11:30 1500 11:30 15:00 11:30 15:00
potat TR Eiats s e 2 e
zaradenyeh I3 | 12| 13 1 12 BB | B 213 9
NI TS S e st Vot il G s | !

4. Koordinovat’ aktivaénu ¢innost UoZ prostrednictvom 0 viastného zamestnanca v rozsahu
0 hodin tyzdenne a 2 zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomery z
radov UoZ, ktori buda organizovat aktivatnu ¢innost” UoZ v rozsahu 40/20 hodin
tyZdenne na jedného zamesmanca. Ak nastane skutoCnost, ktord ma za nasledok
ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivacni &innost (dalej aj
~Organizitor), je obec povinni v spoluprdci s Gradom do 15 kalenddrnych dni od
skonéenia pracovného pomeru uréit iného zamestnanca, ktory bude aktivadni ¢innost
UoZ organizoval., Ak obec neurdi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie
aktivaénej éinnosti zodpovedny Statutarny zédstupea obcee,

3. Vopripade prijatia do zamestnania organizdtora(ov) z radov UoZ, dorudit uradu
hodnovern((é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych
dui od uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia viastného zamestnanca{ov) organizovanim aktivadnej innosti UoZ,
zaslat’ Gradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverna(é) képiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(iv) a dohéd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do
15 kalenddrnyeh dni odo dita zadatia organizovania aktivaénej &innosti UoZ.

7. Viest’ dennt evidenciu dochadzky UoZ. ktori sa zulastiuj na aktivaénej &innosti
a organizatorov aktivacnej ¢innosti, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
uCast’ na vvkondvani aktivalnej Cinnost. resp. na jej organizovani. Obec uvedent
evidenciu uschovédva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu vradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienock stanovenych v tejto dohode.
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Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizétora(ov) 1 original a 2
kopie vyhotoveni na urad mcsadne, najneskdr do 5 pracevaoych dni po uplynuti
prislusneho mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, kiovi vwkondvajn aktivacnil ¢innost
Jormowu mensich obecnyel sluzieb pre obec alebo mengich sluieb pre samospravny kraj
(priloha & 8) a Evidenciu dochddzky zamesinanca, ktory organizuje aktivacni innost
Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich shifieb pre samospravny kraj,
potvrdeny podpisom $tatutdmeho zéstupcu obce (priloha &. 8.1 %

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivaénej ¢innosti podl'a predlozeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykonadvania aktivatnej ¢innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty poget hodin pripadne na dent pracovného
pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu mé obec zaujem
v odovodnenyceh pripadoch organizovat’ aktivainé price inak, napr. pocas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo veernych hodinich alebo notnych hodindch,
tuto skutoénost” ozndmi obec tiradu. Urad o uvedene] skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
méze vykonavat aktivaéni &innost’ aj vo vedernych a noénych hodinéch, resp. v diloch
pracovného pokoja a volna stym, Zev takychto pripadoch trad poZaduje sthlas UoZ
a uvedend skutognost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ Gradu, najneskdr do posledného dia kalend4rmeho mesiaca nasledujtceho po
skoneni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky venikli v 2 vyhotoveniach ziadost
o thradu platby sttasne s tym:

a) podpomé dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného nédradia a d'aldich stvisiacich
opravienych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového UStu prijemecu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraéne]
pokladne,

by Vykaz kvypociu prispeviu na aktivadmi cinnost formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich shifieb pre samospravny kraj (priloha &. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozn4 identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlne;
poist'ovne a mesacénych vvkazov do zdravotne] poistovne
za zamestnavatela, 1 original a2 kopie vypisu bankového uétu prijemeu alebo 1
origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby.

Podmienka predlozenia dohodnutych dokladov je splnend, ak tieto doklady boli
predloZené do stanoveného terminu na Grad PSVR.

- Ozndmit Gradu nedodrianie rozsalm hodin, neicast, neskondenie alebo odmietnutie

vykondvania aktivacnej innosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracoevaych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutofnosti (priloha €. 10). Oznamit’ tradu najneskér do 15
kalenddrnych dni kazdd zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnu finnost (priloha €. 12).

. V pripade predasného ukondenia vykondvania aktivadne] Ginnosti UoZ sa takéto

uvolnené miesto na aktivaén® ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti  UoZ zaradeného na aktivatnd Cinnost nemd¥e obec prijat
na vykondvanie aktivatnej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni dodasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivaénej Cimnosti pokrafovat v zmysle platoej
dohody s tiradom, pri¢om doba vykondvania aktivatnej ¢innosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlzuje. Vykondvanie aktivatnej &innosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnute;
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doby, ak dofasnd pracovna neschopnost tohto UoZ trvd dihe ako je dohodnuta doba
vykondvania aktivalnej ¢innosti. Ako ospravedinent netdast UoZ na vykonavani
aktivacnej &innosti tirad akceptuje praceneschopnost’ alebo odetrovanie &lena rod iny
na zéklade pisomného potvrdenia osetrujicebo lekdra a odévodnenti a neodkladni

navstevu lekéra, pisomne potvrdent ofetrujticim lékdrom.

-Poutit’ UoZ zaradenych do aktivagnej &innosti o povinnosti dodriiavat predpisy

na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivacnej ¢innosti spolu
s podpisanym prehldasenim UcZ o poudeni. Zabezpedit' trazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivacnt Cinnost’ a predioZit’ kopiu zmluvy o tirazovom poisteni tradu.

PouZit’ prispevok poskytovany tradom podla CL IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktire, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaéne] &innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zékona o sluZbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre oprivnenost vydavkov si je
obec vedomad osobitne tychto skuto¢nosti, tykajdcich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZn€ povaZovat za opravnené ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivainej Cinnosti, pricom za prvy deti realizicie sa povazuje datum uéinnosti tejto
dohody,

- s primerang, t. j. zodpovedaji cenam, bezngm (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- npavzajom sa neprekryvajt,

- st podloZené Uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré sd riadne evidované v Giétovnictve obce v stilade
s platnymi vSeobecne zaviznymi pravaymi predpismi,

- spliaju podmienky hospoddrnosti (minimalizicia vydavkov pre refpektovani ciefov
zémeru aktivacnej Cinnosti). efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a iCelnosti (nevyhnutnost’ pre realizdciu aktivadnej &innosti a priama
viizba na iu). :

- boli vynalozené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

- za hospoddrne. Gtelné a efektivne vynaloZené prostriedky pre tely vykonu aktivaénej
¢innosti nie je moZné povaZovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukongenim vykonu aktivatnej Cinnosti (zdravotna obuv, pracovné obledenie, pracovneé
naradie).

. Prispevok nie je moZné pouzit na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulacion nakladov, ktord je sGéastou Zdmeru orgamizovania aktivacnej Cinnosti

Jormou mensich obecnych sluzieh pre obec av stlade so zisadou preukazatelnosti,

hospodarnosti  a efektivnosti vynakladania  prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’
a) troky z dihov,
b) vratnt dari z pridanej hodnoty,
¢) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,
d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
¢) vydavky, ktoré nie sii v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
0 sluzbéach zamestnanosti,
£} vydavky, ktoré nie st v Gétovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v sdlade s vndtornym predpisom uCtovnej jednotky
k vedeniu uttovnictva,
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g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realiziciu aktivaénej ¢innosti
bez pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
menSich obecnyceh sluzieb pre obec alebo mensich slusieb pre samospravny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mendich obecnych slufieb pre obec alebo mensich slufiek pre samospravay kraj
av salade s CL IV. bod 9 najneskér do 31.03.2016.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021,

Pravnicka osoba a fyzickd osoba, ktorej sa poskytuja verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodérenie s nimi a je povinna pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost
aidinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods.3 zakona & 52372004 Z.z. o rozpodétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich
predpisov.

Clanok VI
Skondenie dehody

Riadne ukontenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov Géastnikov dohody a siCasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

Dohodu  mozno ukonéit na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, priom
opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie aktivaénej Cinnosti UoZ
poskytnuté obei do diia G¢innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté,

V pripade vdZneho porudenia podmienok tejto dohody moze kazdy z uastnikov odstapit’

od dohody. Pravne aCinky odstipenia od dohody zdévodu vazneho porusenia jej

podmienok nastavajii diiom dorugenia pisomnéhe ozndmenia opravnenej strany

o odstipeni od dohody druhému Géastnikovi.

Za vazne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmi:

a) porufenie CL. V. bodov1,2.3a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivadnej &innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivatnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezulastiije((l) aktivalnej &innosti, pridom st vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prosiriedky oprévnene zakipené v rdmci realizacie aktivacnej
¢innosti na iné udely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ ) ak nie je
mozné dohodntt ich plnenie v dodatoc¢nej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. aj) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany tiradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni
CLIV. bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit’ trada
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendérnych dni

Dohoda €.84/§52/2015 i



Tt

L

4.

B

9%

od odstupenia na GCet (radu &islo: 7000534274/8180. Obec sa zavizuje vratit' aj
prispevok, alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na néhradu skody vzniknutej porusenim dohody.

Zéavazné porudenie podmienok dohody je povazované za poruSenie finan¢nej discipliny
podla zikona &. 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VIL
Zavereiné ustanovenia

Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode.
podpisanym oboma uGcastikmi dohody, na =zéklade pisomného ndvrhu jednej
zo zmluvnveh stran. el

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravaymi
predpisnii platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolotenstiev,
ktoré maju vzt'ah k zavizkom wastnikov tejto dohody.

V ramei zaradenia na aktivacat ¢innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Ztoho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v tdmeci aktivatnej Ginnosti nevztahuji
ustanovenia Zakonnika préce, ¢o viak neznamend, #e podmienky vykonavania aktivanej
cirmosti pre UoZ budil vyrazne odlidné od obvyklych podmiienock pre vykon pracovnej
¢innosti.

V pripade nedodrzania zavizku podfa Cl. V. bod 13, obec znisa nasledky pripadnych
poistmych udalosti, . :

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urgenej v CL. V. bod 8
a doklady v lehote uréenej v CL V. bod 10, ak sa tidastnici dohody nedohodnt inak.

Obec je povinné na vyZziadanie Gradu preukdzat dodr¥iavanie podmienck tejto dohody,
umoziovat vikon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socidlnych vect arodiny Slovenske] republiky, Gstredia prace socialnych veci a rodiny,
aradu a d'aliim kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich u¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
pricbeZne potas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebeine po celd
dobu plamosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Obec stihlasi so zversjnenim udajov vyplyvajiicich z dohody v rozsahu: nizov, sidlo,
nazov projektu, vy$ka finanéného prispevku.

Vzdjomnd komunikécia d¢astnikov dohody siivisiaca stouto dohodou si pre svoju
zavaznost vyzaduje pisomnd formu, vrémei ktorej st Gdastnici povinni uvadzat &islo
tejlo dohody. Pre vzéjommi pisomnd komunikdcin buda Géastnici dohody pouzivat’
postové adresy uvedené v tejto dohode.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s praviymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa
vtakom pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradif neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany del a obsah
sledovany touto dohodou.
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10. Uzatvorenim dohody nevznikd pravnickej osobe/ fyzicke] osobe narok na uhradenie
nakladu v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukéaZe okrem opravnenosti
nékladu aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost a efektivnost.

11. Ugastnici dohody vyhlasujt, 2e obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvladt nevyhodnych podmienok, precitali si ju ana znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vvhotovené v 3 (troch) rovnopisoch,
z ktorych urad obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

12. Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma ulastnikmi dohody
a ucinnost’ dfiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

YV Michaloveiach diia 29.9.2015

&, StarosiR timator
O8rAY

Ing/Marién C‘e;g/e:ﬂé_k
riaditel’ Gradu

Prilshy k dohede:

¢. 8 Evidencia dochddzky UoZ, ktori vykonavajl aktivaéng Sinnost formou mendich obecnych
sluzieb pre obec alebo mengich sluzieb pre samospravny kraj

¢. 8.1 Evidencia dochadzky zemestnanca, ktory organizuje akiivadni &innost’ formou mengich
obecnych sluzieb pre obec alebo mengich sluieb pre samospravny kraj
¢. 9 Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaéni Ginnost formou mendich obecnych siuzieb pre obec

alebo menSich sluZieb pre samospravny kraj

<10 Ozndmenie o netdasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivaénej
¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluFieb pre samospravny
kraj

€. 12 Oznémenie ukonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivadni dinnost
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mengich sluieb pre samospravny kraj

- 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej &innosti formou meniich obecnych
sluzieb pre obec alebo meniich sluZieb pre samospravay kraj oproti stavu pred jej zadatim

*nehodiace su prefkrtuit

fold

v
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