DOHODA
& 41/2015/§ 54

o poskytnuti finanéného prispevku na pedporu vytvorenia pracovnéhoe miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestn dvatelov podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢.
2/2004 7. z. o slutbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zZnent

neskorsich predpisov
pre subjekty nevykondvajiice hospodarsku Cinnost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 zdkona & 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni

neskorSich predpisov

(d'alej len ,,dohoda™)
Utastnici dohody

Uradom prace, socidlnych vecf a rodiny Michalovee
Sidlo: Salezianov 1, 671 01 Michalgvee
V mene ktorého kond; Ing. Maridn Cerveidk, riaditel
1CO: 30 794 5336 DIC: 2021777780
Bankové spojenie: Stitna pokladniea & ictu: 7600534274/8180
IBAN: SK83 8180 0000 46670 0053 4274

(dalej len ,,0rad™)
a

zamestndvatel

Pravnickou osobou: Mesto Sobrance

Sidlo: Stefanikova 23, 673 61 Sobrance

V zastipeni $tatutarnym zastupcom: Ing. Paviem DZurinem

ICO: 00 325 791 DIC: 2020752404

QK NACE Rev? (kod/text) prevaz. Sinnost O 84.11/ Vieobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor. ¢innost O 84.11/ Vieobecna verejna sprava
Rankové spojenie: VUB, a.s. ¢. ucétu: 32826552/0200

IBAN: SK56 0200 0000 0600 3282 6552

(dalej len ,.zamestnavatel™)

(spolu len ,,G¢astnict dohody™).

Preambula

Uirad a zamestnavatel sa dohodli na tonto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ..dohoda™), na podporu vytvorenia pracevného miesta pre znevyhodnenych
uchadzaéov o zamestnanie (d'alej len ..znevyhodneny UoZ™) u vereinych zamesinavatelov,
Dohoda sa uzatvara na zéklade zverejneného Ozndmenia o moinosii predkladania Ziadosti o
poskyinutie  finanéného  prispevky na  podporu  vytvorenia pracovného  miesta  pre
znevvhodnenych UoZ vo vymedzene] oblasii verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorvch
zakonov v zneni neskor§ich predpisov.
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Clanok I
Uéel a predmet dehody

Uzelom dohody je Gprava prav a povinnostl GCastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ {(dalej len ,prispevok™) u verejnych zamestndvatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a)
sikona & 5/2004 Z. z. osluzbach samestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
sakonov v zneni neskorsich predpisov a statneho rozpodtu Slovenskej republiky (dale]
len . §tatny rozpodet™) v zmysle: ’

a) Ozndmenia ¢ 1/2015/854 - &n7 vramci narodného projektu — .Sanca na

zamestnanie”
by zdkena &. 512004 2. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 Zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,.zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finan&ného prispeviu Gradom, zamestnavatelovi na
podporu  vytvérania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u vergjinych
samestnavatePov. podPa § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade
s platnymi a G¢innymi vieobecne zavizny mi pravaymi predpismi Slovenske] republiky
a pravaymi aktmi Burdpskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo $tatneho
rozpodtu.

Clanok 11

Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zaviizuje:

1y

1.

Vytvorit' pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zakona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom poéte 8 (ak sa s dradom nedohodne inak).

Udr¥at po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poflte 8.
Splnenie podmienky doby udriania, je zamestnavatel povinny preukdzat” na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest. ktord je
povinnou prilohou &. 9) podla bodu 6 tohto Clanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 9 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracoviych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskdr do 30 kalendarnych dni
(v pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalenddrnych dni, je
povinny poZiadat’ trad Gprediﬁzenie tejto doby) od nadobudnutia ufinnosti tejto
dohody znevhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na piny
pracovny Gvizok na dobu urditd, z toho 8 znevyhodnenych UoZ na dobu 9 mesiacov, a
na druh pric, ktoré stvisia s predmetom Einnosti zamestnavatela, s ohPadom na
profesijné 2a kvalifikaéné predpokiady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému
miestu, v §trukture podla tabulky:

Dohoda & 4172015 7§34

3]



sibd

e e B -
3 Robotnik 9613001 | 15102015 9 9 461529
4 Admin.prac. 3359999 | 15.10.2015 9 g 4513,29
i Soc.pracoviik 3412999 | 15.10.2015 9 9 4615,29

*podra vyhlasky S0 SR & 51672011 7 13 decembra 2011, Ktorou sa vydava Statisticks Klasifikdcia zamestnan{
3) Predlozit dradu za kazdého znevyhodneného UoZ prijatého na vvtvorené pracovné
miesto(a) najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) képiu pracovaej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sutastou pracovnej zmiuvy,

b} zamestnavatel'om potvrdent képiu prihldSky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobne déchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 9 L

d) podla potreby i d'alSie doklady, ktoré ur¢i trad. :

4} Dodrziavat’ Strukidru vytvorenych pracovaych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
&lanku, pridelovat zamestnancom pracu podfa pracovnej zmluvy aplatit’ im za
vykonant pracu dohodnutd mzdu v stilade s predloZenou Ziadost'on o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vyt ‘4rania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamesinavatel’ nie je opravaeny saizit’ dohodnutd mzdu do skondenia
trvania zdviizka (ak sa s tradom nedohodne inak).

3) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat len znevyhodnenym/i UoZ podla bodu 2 tohto
¢lanku.
6) Viest osobitnl evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych niiest vytvorenych

na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.(Priloha 9)

71V stlade s éldnkom III tejto dohody predkladat tradu polas doby poskytovania
prispevku najneskdr do posledného kalenddrneho dia nasledujiceho kalenddrneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost® o fihradu plathy
a zaroven 1 origindl a 1 kopiu dokladev preukazujicich vynaloZené ndklady na thradu
mzdy a Ghradu preddavku na peistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobngé déchodkové sporenie za
samestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutotnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistncho na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné¢ dochodkové sporenie — mesaingé
vykazy preddavkov na poistné na povinng verejné zdravotné poistenie, mesalny vykaz
preddavku vratane poistneho a prispevkov do Socidlne] poisfovne a vypisy zUctu
samestnavatela, resp. potvrdenie banky o© uskutotnen{ platby avpripade platby
realizovanej v hotovosti aj th Zast’ pokladnitnej knihy adtovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
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8)

9)

V silade s daunkom III tejto dohody predlozit’ dradu za obdobie, na ktoré je uzatvorend
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o fihradu platby jednorazevéhoe prispeviu
a zdroved jeden original a jednu képiu dokladov preukazujacich vynaloZzené naklady
sivisiace s vikonom zamestnavania najneskor do 60 kalendarnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZuju najmi: faktary a doklady o ndkupe,
vipisy z bankového ultu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutotneni prislusnej
platby, v pripade platby v hotovosti aj ti ast’ pokladniénej knihy uétovne] jednotky za
prislu§ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Oznamit vradu pisomne kaZzdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor de 30
kalendarnych dni odo dna kedy skutoénost nastala, vratane oznamenia kazdého
skonfenia pracovného pomeru zamestnanca{ov), na kiorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zdklade tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru, potvrdenu kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

10)V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)

pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnavatel’ povinny
preobsadit’ v lehote podla ¢lanku V bod 5 iejto dohody inym znevyhodnenym
uchadzagom o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto Elanku. Zaroven
predioZit’ za kazdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto

doklady podla bodu 3 tohto ¢lanku.

11) Na vyZiadanie aradu preukdzat dodrZziavanie pedmienok tejto dohody, umoznit’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sadinnost’ a uschovavat’ tito dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov, tykajticich sa poskytnutych finangnych
prostriedkov), a to priebezne po celil dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukoncend
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12} Umo#nit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sociglnych veci a rodiny

Slovenske] republiky, Jstredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu a dalsim
kontrolnym orgdnom a orgénom auditu nahliadnut do svojich aétovnych vykazov,
bankovych vipisov a daldich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priecbeZne
podas trvania zavizkov vyplyvajlcich z tejto dohody. a to aj po ukonceni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak zamesmévatel neumozni vykon kontroly aauditu vznikd
zamestnavatelovi povinnost vratit' poskytnuté finantné prostriedky v pingj vyske.

13} Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky. Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu adalSich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajiicim kontrolu. primerané podmienky na
riadne a viasné vykonanie koniroly a poskytnit' im pri jej vykone potrebnu sudinnost
a vietky vyziadané informécie alistiny, tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nakladov.
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14) Zamestnavatel je povinny dodrziavat zékon ¢. 8272005 Z. z. o nelegalnej préci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplueni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Clanok IT1

Prava a povinnosti tradu

Urad sa zavizuje:

1y Poskytnit zamestndvatelovi prispevok na vytvorené pracovné imiesto(a), po splnent
podmienok tejto dohody. najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesafne pofas 9 kalendarnych mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovného miesta v stlade s &L V bod. 5. Mesand vySka
prispevku je najviac vo vySke 95%, celkovej ceny price zamesinanca, Z toho najviac
vo viike MCCP na rok 2015, t. j. maximélne 513,76 FEUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovneho uvizku sa prispevok na podporu
vytyvarania pracovného miesta pomerne krati a mesaéna vyska prispevku na thradu Casti
celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda sume maximélne 256,88
EUR na jedno dehodnuté pracovné miesto nasledovne:

Fie

11 e e iR e
3 9613001 9 512,81 487.16 43
4 3359999 5 312,81 487.16 487.16 438444
i 1412999 g 512,81 487,16 . 487,16 4384.44

Poskytmit yamestnavatelovi jednorazovy prispevol na thradu ¢asti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s vykonom zamestnavania ako mnapr. osobné ochranné pracovné
prostriedky. pracovny odev, pracovné pombcky, pracovné naradie vo vyske najviac 5 %
7z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

vV silade s bodom 1 a 2 tohto élanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevek na jeho
Gtet mesaéne, najneskdr do 30 kalenddrnych dni ode dna predloZenia kompleinych
dokladov podla élanku ITbod 7 a § tejto dohody. V pripade, ak Grad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢éného prispevku podla predchadzajtice]
vety neplynie, ato aZ do skonCenia kontroly pravosti a sprivnosti predlozenych
dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v clanku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v hom
stapovenej. V pripade, ak zamestndvatel nepreukaie za sledovany mesiac skutoéne
vynalozené néklady v lehote stanovenej v &lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, trad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade ddvodného podozrenia, Ze konanim

3
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samestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného dovodu
prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie. je dirad opravneny pozastavit
vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

VAt zamestngvatePovi origindl dokladov predloZenych podla &lanku I1I bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia. Za defi predlozenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje def, ked sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat thrady finanéného prispevku podlia tejto dohody najdlh3ie do 36. 9. 2018.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost a adinnost
ich pouzitia v zmmysle § 19 ods. 6 zdkona . 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmenc a dopneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV

Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi

v sivislosti s touto dohodou najskér v deit jej udinnosti a boli skutofne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne oddvodnené a preukdzant. i

Y pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy. V pripade Ghrad spotrebného materidlu je
vydavok ubradzany v hotovosti opravneny, ak hotovostnd platba jednotlivo neprekroCila
sumu 332.- EUR (rozhodujucou skutotnostou je celkova cena na pokladniénom doklade,
ktora nesmie uvedentt sumu prekrocit).

2} Opravnenymi nakladmi na ncely tejto dohody st ndklady na celkovil cenu price (CCP)

prijatého(¥ch) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody. najviac vo
viike 95 % celkovej ceny prace zamestnanca{ov). z tohe najviac vo vyske minimalne]
celkovej ceny prace na rok 2015, L. j. maximalne 513,76 EUR mesacne po dobu
pajmenej pocas 3 mesiacov, najviac potas 9 kalendarnych mesiacov, na jedno
dohoduuté pracovné miesto a jednorazovy prispevok na uhradu Casti nevvhnutnych
nékladov stvisiacich s vykonom zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomocky, pracovne naradie vo vyske najviac 5%
2 CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3) Vygka prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutemu na ustanoveny tyzdenny

pracovny Cas, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratdf pracovny Cas, vySka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.
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1)

2)

,_E_)

6)

7}

Clanok V

Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytujl vergjné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s

o
I

nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a aéinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne]
spravy a o zmene a doplneni niektorgch zakonov v zneni neskordich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym 20 tatneho
tozpotta. Na Gdel pouZitia tgchto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluZbach
zamestnanosti, zékon & 502/2001 Z. z. 0 finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene
a doplneni nicktorych zakonov v sneni neskordich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. BB
rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
sneni neskordich predpisov, zékon ¢. 304/2012 7. 7. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd samestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramei pinenia podmienck dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodérnost’ a efektivnost.

Vo vizhe na ¢lanok 11 bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
1 zamestnavatela na ucely tejto dohody povazuje dei vzniku pracovného pomeru, t. j.
defi, ktory bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do préce na uvedenom pracovnom niieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, e zamestnavatel povinny  preobsadit’ pracovné miesto  inym
znevyhodnenym UoZ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalenddrnych dni od
jeho uvolnenia (ak sa s tradom nedohodne inak) Potas doby neobsadenia pracovného
miesta sa prispevok na neobsadend pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku
na toto miesto sa prediZuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trva minimalne cely
kalendarny mesiac. Dohodnuta doba udrzania pracovného miesta sa predizuje o dobu,
podas ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovne miesto nebude preobsadené v ichote podla prve]
vety. nebude uZ toto miesto dalej finantne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelfovi
prispevok, je dodasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretizite (napr. z
dévodu dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodifovskej dovolenky),
zamesinavatel mé¥e na toto pracovné miesto prijat nového znevyhodnencho UoZ z
evidencie UoZ turadu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnd zmluvu
(pracovny pomer) na dobu uréitt poéas zastupovamia, pri dodrzani podmienck
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo dha docasného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nembze byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol
zamestnavatel podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory
u zamestnavatela pracoval na zéklade prispevku v rAmei aktivneho opatrenia na trhu préace

5
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podla zdkona o sluzbich zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo invch dovedoy
urobi, je povinay vratit' dradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30
kalenddrnych dni odo diia zistenia tejto skutoCnosti (ak sa 8 aradom nedohodne
inak).

8) Vo viizbe na Slénok I bod 1. tejto dohody sa za vytverenie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySenie poitu pracovaych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 9 kalendarnych mesiacov v porovnani § rovnakym predchadzajucim
obdobim. celkovy narast potu jeho samestnancov. Ak nedoflo k zvySeniu pottu
pracovnych miest podla predchadzajicej vety, zamestnavate! je povinny preukdzat, Ze
k tomuto zvySemiu nedoflo Vv désledku zrulenia pracovnych miest z dévodu
padbytednosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskordich predpisov). Spinenie tejto podmienky je zamestndvatel’ povinny preukazat’
fidajmi uvedenymi V prilohe & 7, ktora je povinnou prilohou  tejto dohody,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni pe uplymuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

9) Ak zamestnavatel v priebehu 3 - 9 kalendarnych mesiacov od yytvorenia pracovnych
miest zrugil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ pedla § 63 ods. 1 pism. b)
zakona & 31172001 Z. z. - Zékonnika prace v snent neskorgich predpisov (preukazuje to
prilohou &. 7) je povinny vratit iradu poskytnuty prispevok za podet zruSenych PM, vo
vyike najnizSieho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od
zrudenia pracovného miesta z dovodu nadbytoénosti.

10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku dohodnute] doby trvania pracovného miesta. na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je poviany vratit’ aradu pomernd &ast’ prispevku
poskytnuti na teto pracovné miesto, za nedodrzanie dohodnutej doby trvania
pracovuéhe pomeru do 30 kalendarnych dni od skonlenia pracovného pomeru {ak
qa s iradom nedohodne inak).

11} Zamestnavatel neméze docasne pridelit’ zamestnanca, 7 pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na yykon prace k uzivatel'skému
samestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
davodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit Gradu finanéné prostriedky. poskytnuté
na zamestndvanie tohte zamestnanea, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dia
dogasného pridelenia.

12) Zavayné porusenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruienie finannej
discipliny podla zékona NR SR & 523/2004 7. z. orozpottovych pravidlach verejnej
SPravy a 0 Zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

13) Podozrenie z porudenia finanéne] discipliny zo strany prijemcu prispevku je dovodom pre

vikon naslednej financnej kontroly tiradu. Ak sa preukaze porusenie finanénej discipliny

a prijemca prispeviu neuhradi dlznd sumu do skonenia kontroly. tirad postipi pristusnt

spisovi dokumentdciu  na spravne konanie pristusnej Sprave finantnej kontroly
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Slovenskej republiky (dalej len ,,SFK SR*), ktord je opravnend ukladat a vyméhat' odvod,
pendle a pokutu za poruenie finan¢nej discipliny pri nakladani s prostriedkami Statneho

rozpoctu a prijemca prispevku je vzmysle § 31 zakona o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy povinny vrafit prispevok v stanovenej vyske.

o

Clanok V1

Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skendit’ na zaklade vzidjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy téastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
je jednomesaénd a zafina plynit’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatela, vznikd mu
povinnost® vrati® ma adet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky de 30
kalendarnych dni odo diia podania vipovede na poStovi prepravu alebo esobného
podania na Grade.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je oprivneny odstipit’ od dehody v pripade jej zdvainého
poruenia. Pre platost’ odstipenia sa vyZaduje pisomneé oznamenie o odstapeni dorufend
druhému Gdastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Géinné diiom dorudenia oznamenia
o odstipeni druhéniu udastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohedy je zamestnavatel’
povinny vratit’ dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dnf od
nadobudnutia adinnosti odstipenia na Glet tradu.

4) Za zavainé porufenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel'a
porulenie povinnosti ustanovenych v &lanku Il v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4. 5, 9, v ¢lanku
V bod 12 a na strane tradu porudenie povinnosti podla &lanku 11 v bode 3 a 4. Za zavainé
porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zdkona . 82/2005 Z. .
o nelegélnej praci a nelegalnom samesindvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov. :

5) Odstapenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu $kody vzniknute] jej porusenin.

o

Clanok VII
Vieohecné a zdvereiné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moine vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navriiu jednej zo stran
tejto dohody.
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2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené louto dohodou sa radia prislu§nymi pravoymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platngmi pravnymi predpismi Furépskych spologenstiev,
ktoré maja vzrah k zaviizkom agastnikov tejto dohody.

4y Zmluvné strany uzatvéraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zdkona & 513/1991 Zb.

Obchodny zdkonnik, v zmysle ktore] sa ich zavizkovo - pravne vzfahy spravuju a budd
spravovat ustanoveniami Obchodného zékonnika.

3) Prechod a preved prav a povinnosti Gcastnikov tejto dohoedy na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim tudajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poet vytvorenych pracovnych miest, vyika finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
préavoymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zaviizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany Gidel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Této dohoda nadobida platnost ditom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a G¢innost’
dhom nasledujicim po dni jej zverejnenia. L

0y Ukinnost dohody skondi splnenim zévézkov udastnikov  dohody, alebo spdscbom
uvedenym v &lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial' neddjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody  vyhlasuju, Ze sG opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
pevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju viastnorucne podpisuji.

Y Michalovciach, dna 13.10.2015. V Michalovciach, dia 13.10.2015.

Za zamestnavatela;
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