DODATOK &1

k dohode o poskytnut! finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov pre subjekty nevykonavajice hospoddrsku innost

uzatvorenej v sfilade s § 269 ods. 2 zdkona &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov

. 41/2015/8 54

(€28

uzatvoreny medzi:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Michalevee
Sidlo: Salezidnov ¢.1, 071 01 Michalovee
Y mene ktorého kona: Ing. Maridn Cerveiiak
ICO: 30 794 536
bankové spojenie: Stitna pokladnica, ¢. uctu: 7000534274/8180
IBAN: SK83 8180 6000 0070 0053 4274
(dalej len ,,firad*)

&

Pravnickou osobou: Mesto Sebrance

Sidlo: Stefanikova 23, 07301 Sobrance

V zastipend Statutdrnym zgstupcom: Ing. Pavlom Diurinom

ICO: 00 325 791 DIC: 2020752404

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaZ. ¢innost O 84.11/ Vieobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor. ¢innost’ O 84.11/ Vieobecn4 verejna sprava
Bankové spojenie: VUB, a.s. &. 0ctu: 32826552/0200

IBAN: SK77 6200 0008 0000 3282 65852

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(dalej len ,zamestandvatel® a spolu s tradom PSVR d'alej len ,,Géastnici dohody*)
Tymto dodatkom sa menia nasledujiice body dohody nasledovne:

V Clanku If Préva a povinnosti zamestndvatel’a— sa meni bod 1.1, 2 :
Zamestnavatel sa zavizuje:

1.1 UdrZat po dobu najmenej 8 mesiacov a 17 dni pracovaé mieste(a) v celkovom pofie 8.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestndvatel povinny preukdzat’ na osobitnom
tlative (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou
¢. 9) podla bodu 6 tohto ¢lanku. najneskor do 30 kalendarnych dnf po uplynuti 8 kalenddrnych
mesiacov a 17 dni od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskdr do 30 kalenddrnych dnf (v
pripade, ak zamestndvatel’ neobsadi pracovué miesto do 30 kalenddrnych dni, je povinny
poziadat’ firad o prediZenie tejto doby) od nadobudnutia Gi&innosti tejto dohody znevyhodnenym/i
UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na piny pracovny dvizok na dobu urditd,
z toho 8 znevyhodnenych UoZ na dobu 8 mesiacov a 17 dni, a na druh préac, ktoré stvisia
s predmetom Cinnosti zamestndvatel'a, s chl’'adom na profesijné a kvalifikadné predpoklady

zodpovedajtice konkrétnerau pracovnému miestu, v dtruktire podla tabulky:



3 robotnik | 9613001 15.10.2015 do 9 | 51281 461529

30.06.2016
. i . do = Ty
‘ : 33 ¢ 2015 ) 512 4615,2¢
| Adm.prac. 33509991 15.10.20158 20.06.2016 9 512,81 1615,29
il do . 5
T 21419 2015 2 2 4
1 Soc.prac 34129991 15.10.2015 30.06.2016 9 512,81 161529

*podta vyhlasky SU SR 2. 316/2011 2 13 decembra 201 1. ktorou sa vyddva Statisticks klasifikacia zamesmani

V Clanku HI Prava a povinnosti firadu sa meni bod 1:
Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnif zamestndvatelovi prispevek na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyike minimélnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok
2015, Prispevok sa poskytuje mesadne pofas 9 kalendarnych mesiacov od obsadenia
vytvereného pracovného miesta v stlade s €l V bod. 5. Mesatna vyska prispevku je najviac
vo vyske 95% celkovej ceny prdce zamestunanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok
2015, t. j. maximalne 513,76 EUR na jedne dohodnuté pracovmé miesto. V pripade
polovi¢neho pracovného Gvizku sa prispevok na podporu vytvérania pracovného miesta
pomerne krati a mesaéna vyska prispevku na thradu Casti celkovej ceny prace podas celého
trvania projektu zodpoveda sume maximdlne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné
miesto nasledovne:
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V Clanku V Osobitné podmienky v bode 5 sa doplita text a dopl¥ia sa za bod 12 novy bod 13.

Pévodny bod 13 sa meni na 14:



5) V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje prispevok, je -
zamestnavatel' povinny preobsadit’ pracovné miesto inym znevyhodnenym UoZ z opravnenej
cielovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni od jehe uvolnenia (ak sa nedohodne s iradom
inak, maximélne v8ak do 60 kalenddrnych dnf). Podas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa
predlZuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimélne cely kalenddrny mesiac.
Dohodnuta doba udrzania pracovného miesta sa predizuje o dobu, podas ktorej toto miesto nebolo
obsadené.
Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety, nebude
uz toto miesto dalej finantne podporované, ani v pripade jeho neskordicho obsadenia
znevyhodnenym UoZ.
13) Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ v tom
istom ¢ase, finan¢ny prispevok nemdze byt poskytnuty uzivatePovi na Ghradu tych nékladov, na
ktoré mu bol uZ poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a

zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Tento dodatok je neoddelitelnou sigastou Dohody &. 41/2015/854 a bol spisany z dévodu

zmeny dlzky doby zamestndvania znevyhodneného/ych UoZ. Ostatné ustanovenia Dohody

¢. 41/2015/§54 ostéavaji nezmenené.

V Michaloveiach, diia 30.10.2015.

Ing. Mérian (‘Z:erve'r"zékk/
riaditel Gradu PSVR.




