Ko6d ITMS2014+: 3120317368

o EUROPSKA UNIA . s & OPER ACNY PROGRAM
S99 PUDSKE ZDROJE

Eurdpsky socidlny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

DOHODA
¢islo 17/42/052/958

0 zabezpedeni podmienok vykondvania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou mensich
obecnych sluzieb obci
uzatvorend podla § 52 ods. 10 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzb4ch zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov
(dalej len ,,dohoda®)

medzi GCastnikmi dohody:

I?Stredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Michalovce
Sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce
Zastupeny riaditelkou : Mgr. Mariou Balintovou
ICO: 30 794 536

DIC : 2021777780

IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274

(dalej len ,,tirad*)

Mesto Sobrance

Sidlo: Stefanikova 23, 073 01 Sobrance

Zastupené primatorom: Ing. Paviom D¥urinom

ICO: 00325791

DIC: 2020752404

IBAN: SK56 0200 0000 0000 3282 6552

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): O 84.11/Vieobecn4 verejna sprava
(d’alej len ,,0bec™)

Clénok I.
Ukel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je tprava prav a povinnosti Gastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivana €innost’ formou mensich obecnych sluieb (dalej len . finanény prispevok™)
podla § 52 zakona & 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov (d’alej len zakon o sluzbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo_zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len
~ESFY) a Statneho rozpoétu (dalej len -SR) prijemcovi prispevku v zmysle:

Ndrodny projeki NP PZ VAOTP - 3
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
W :“a’:‘;;;*‘s"f;‘;?-?f? 2 S AR wHE s Suv ik
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-

a) Operatného programu Cudské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost,

b) Nérodného projektu: NP PZ VAOTP - 3
Kod ITMS2014+: 3120317368

¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je tprava prav apovinnosti Géastnikov dohody pri zabezpeleni
podmienok vykonavania aktivatnej ¢innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu &asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, trazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
ob&anov, ktori st poberatel'mi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej
nudzi (dalej len ,,UoZ*), &asti nikladov na pracovné naradie a €asti d’alich ndkladov,
ktoré suvisia s vykonavanim aktivaCnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre
obec (d’alej len ,,aktivaéna ¢innost™) a na vihradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivatnt &innost (dalej len ,organizdtor) v silade s platnymi
a ucinnymi veobecne zéviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurdpskych spolotenstiev.

Financny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medz prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok I1.
Priva a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:

k.

(oS )

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat s obcami.
Zabezpectit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnat’ obei prispevok podfa § 52 ods. 7 a 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti
na thradu Casti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej &innosti, najviac
vo vySke 6587,63 € a prispevok na tthradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje aktivacni ¢innost’, ak m4 takého zamestnanca, najviac vo vyske 4940,37 €,
spolu najviac vo vyske 11528,00 €, slovom: jedenast tisic pét'stodvadsatosem €.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnif
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonavania aktivalnej ¢innosti, termin zagatia vykon4vania
aktivaénej ¢innosti, dohodnuty poget UoZ, uvedeny v 1. TIL. bod 3, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali aktivadnd &nnost a taktieZ skutocnost’, ¢ bude
UoZ zaradeny na vykonavanie aktivatnej Cinnosti pocas prvych najviac §iestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas dalsich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutodnosti poskytnit’ obci mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonivajiceho aktivaéni &innost’ v Struktire: prispevok na thradu ¢asti
nakladov. ktoré stvisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti, najviac vo vyske 4791 €
a prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénn
Cinnost’, najviac vo vyske 35,93 €, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyike 83.84 €.

Poskytnut” obei prispevok v plnej vygke podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
zacatia aktivatnej ¢innosti UoZ je od 1. dia do 15. diia v kalendarnom mesiaci.

Poskytnut’ obei prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vy8ky v pripade, ak
termin zadatia aktivaénej Sinnosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.
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10.

i,

12.

Poskytnat’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto Clanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Casu.

Poskytnat® obci prispevok v polovicnej vyske podFa bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje polas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného €asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného gasu.

Poskytnit” obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéng ¢innost’
v prislusnom kalend4rnom mesiaci vo vyske zodpovedajticej skutoénostiam podl'a bodu 4,
5, 6 tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preukézanym vydavkom.

Poukazovat’ obci podas doby organizovania aktivaénej Cinnosti mesaéne prispevok
na ucet. najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato az do
skongenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti. ol

Vyplatit” poslednti &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  a skontrolovani dohodnutych  dokladov apo predloZzeni , Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Einnosti Jormou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samosprdvny kraj v porovnani so
stavom pred jej zacatim " (dalej len ,sprava®) v stlade so wZdmerom organizovania
aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych siuzieb pre obec” av stlade s bodom 8
tohto ¢lanku.

Vratit' obci originaly dokladov predloZenych podla &L 1. bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo d#a ich predloZenia, ak sa UCastnici dohody nedohodnu inak.

Oznamit’ obei, ak dodasng pracovna neschopnost UoZ podas vykondvania aktivatnej
Cinnosti trva viac ako 30 kalendérnych dni, odsttpenie tradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkoy zachovéavat’ hospodarmost, efektivnost a G&innost
ich pouitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

13. Poskytnit’ obci materialy zabezpecujice informovanost o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizuju v rdmei narodného projektu, sa uskutoériuji vd’aka pomoci ESF.

Clénok IIL
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1;

Informovat’ sa u prijatého UoZ, ¢i md podpisanu tzv. Kartu Gcastnika ndrodného
projektu (najneskér v deni nastupu na aktiva¢ng ¢innost’) a nasledne si to overit na Grade.

Zabezpetit aktivaént ¢innost tak, aby préce vykondvané UoZ boli urené na zlepSenie
ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepSenie kultirnych
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podmienok, tvorbu, ochranu, udr¥iavanie a zlep3avanie Zivotného prostredia obyvatelov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedi&stva, podporu vzdelavania,
r0zZvo] a poskytovanie socidlnych sluZieb a d’alsich &innosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kulturnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeze ana
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpetit po dobu od 27.11.2017 do 30.04.2018 vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre 25
UoZ v §truktire:

Druh vykonavanych ' _ ot Rozsah T
D o S22 0052 potet Uoz | 1SCO-08 B i (iadenny rozvrh |
zamestnanosti J i ‘ _ ki)
p‘:&?’:ﬂ‘;‘fﬁj"éh“ | 20 | 9613001 | 27.11.2017 - 30.04.2018 20
ng:&é shavebne |2 9313002 | 27.11.2017 - 30.04.2018 20 lf
Iﬂratovaoie prace J 3 J 9112000 f 27.11.2017 — 30.04.2018 l‘ 20 J

Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykonavania aktivacnej
¢innosti UoZ v Struktire:

! deri ___Pondelok J Utorok Strleda ‘ Stvrtok ’ Piatok J
| [ [
_ukazovate] od - do ‘od-do]od-doiod-do od—dofud—doiod~do/od-do£od-do( od—c;y

easove rozpitic J7 30 jﬂ,oo—;‘?,so- 111,00 -17.30- iﬂ,oo-J’?,so- 11,00-7,30- [11,00 -W
(vhodinich) 11,30 15:00 11,30 15:00 11,30 1500 1130 1500 I111,30 1500 |
i ’

potet UoZ | ’
A 13 1 12 113 |12 |13 | 10 } 13 i12 |13 J 12 |

Koordinovat’ aktivaéni &innost UoZ prostrednictvom 2 vlastnych zamestnancov a 0
Zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori buda
organizovat' aktivatni é&innost UoZ vrozsahu 20 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktorda ma za nisledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, Kktory organizuje aktivaéni &innost (dalej len ,organizator”), obec
v spolupraci s tradom je povinna do 15 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného
pomeru wcit iného organizitora. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizatora, je za
organizovanie aktiva¢nej ¢innosti zodpovedny Statutdrny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit wradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dnf od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ,
zaslat’ tiradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo diia zatatia
organizovania aktivaénej &innosti UoZ,

Viest' dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zlcastiujii na vykonavani aktivatnej
{innosti  a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujii ucast
na vykondvani aktivagnej Ginnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu
uschovéva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na zéklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode. = & s

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 originl a 1
képiu vyhotoveni na trad mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po  uplynuti
prisluiného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dihodobo nezamestnanych obcanov, ktori si
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10.

11,

12.

13,

poberatelmi ddvky v hmotnej midzi a prispevkov kddvke v hmotnej nidzi a lktori
vkondvajii aktivacmi cinnost Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samosprdavny kraj“ a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori
organizuju aktivacmi ¢innost formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo Jormou
mensich sluzieb pre samosprdvny kraj “, potvrdeny podpisom §tatutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivatnej &innosti podla predloZeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu mi obec
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat aktivainé price inak, napr. podas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vecernych hodinach alebo no¢nych hodinach,
tito skutotnost’ ozndmi obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. Uo7
méze vykondvat' aktivaéni &innost aj vo vecernych a noénych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, e v takychto pripadoch trad vyzaduje stthlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skonéeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Zjadost
0 uhradu platby a zdroveri aj: o

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu- dokladov,. o pouitych finanénjch
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nédkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu v¥pisu bankového Gity prijemcu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad idoklad z registraénej
pokladne,

b) . Wkaz kvypoctu prispevku na aktivaénii cinnost’ Jormou mensich obecnych sluzieh
pre obec alebo mensich slufieb pre samospravny kraj“,

¢) vyplatnd pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mo2na identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnivatela,
1 origindl a1 képiu vypisi bankového UCtu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu
potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy Gctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej &innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Cbec je povinna v sprave uvadzat’ informécie, ¢i boli vynaloZené finan&né prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, Géelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spésobom pri prcach, pri ktorych je to mozné.

Oznamit” uradu pisorﬁne kazdu zmenu doho&nut;’rch podmienok najneskdér do 30
kalenddrnych dnf odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit’ dradu nrexcast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UpZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznémit’ iradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kaZdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacémi &innost’
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14.

15,

16.

17

18.

19.

20.

21

22,

V pripade predéasného ukonlenia vykonivania aktivatnej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivani ¢innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doGasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktiva¢nej &innosti neméze obec
prijat’ na vykondvanie aktivagnej &innosti iného UoZ. Uo7 po ukonéeni docasnej
pracovnej neschopnosti méze vo vykonévani aktivaénej ¢innosti pokratovat’ v zmysle
platnej dohody s aradom, pricom doba vykonavania aktivaénej &nnosti sa mu o dobu
doCasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivaénej Sinnosti UoZ sa
kongi uplynutim dohodnutej doby, ak doCasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnutd doba vykonévania aktivacnej ¢innosti. Za ospravedinent netcast
UoZ na vykondvani mengich obecnych sluzieb pre obec sa povazuje praceneschopnost’,
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prisluSnika na zaklade pisomného potvrdenia
oSetrujuceho lekara a naviteva lekdra na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho
lekara.

Predlozit’ spravu v stlade so » Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec* a v stlade s &1, IL bod 9.

Pougit’ UoZ zaradenych na vykondvanie aktivagnej &innosti o povinnosti dodrziavat’
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivadnej &innosti
spolu s podpisanym vyhl4senim UoZ 0 pouceni. Zabezpedit' urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivaCnej Cinnosti a predlozit’ képiu zmluvy o trazovom
poisteni Gradu.

V silade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zékona ¢&. 124/2006 Z. 7. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov  plnit povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpecnosti  a ochrany zdravia- pri praci vo&i UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na Jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Uradu preukdzaf dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sudinnost priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dalsim
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’aldich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebene
pocas trvania zévizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania a# do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumozni vykon keontroly a anditi, vznika obci povinnost’
vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dal$ich
kontrolnyeh a auditorskych organov vykonévajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a veasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnii sicinnost
avietky vyziadané informécic alistiny tykajiice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznadit’ priestory obce plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujtcimi
0 tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujd v rdémei narodného projektu, sa uskutoéiiuji vd’aka
pomoci ESF. Uvedené oznagenie ponechat po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.
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Clanok 1V,
Opravnené vydavky

1. Opravnenymi nakladmi s len tie naklady, ktoré obec vynalozila na vykonavanie
aktivaénej Cinnosti pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu ticastnika nirodného projektu.

2. Za opravnené néklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli obei v suvislosti s touto
dohodou, najskér v defi jej Uinnosti aboli skutodne vynaloZené obcou asi riadne
odovodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st néklady opravnené vtedy, ak stay pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

3. Vydavok v stvislosti s finan¢nym prispevkom je opréavneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodéarnosti, efektivnosti, uéelnosti a utinnosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.

4. Prispevok poskytovany tiradom podra ¢l II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktord sdvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivatnej Ginnosti
UoZ. Prispevok je mo¥né pouZit' na thradu opravienych nékladov v zmysle § 52 ods. 7
zdkona o sluzbach zamestnanosti. Vsulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skuto&nosti tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat za opravnené, ak:

- vznikli v oprédvnenom obdobi, teda v ramcj pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivatnej ¢innosti,

- St primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- su podloZené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované v (iétovnictve obce a s
v stlade s platnymi vseobecne zéviznymi pravnymi predpismi,

- splfaju podmienky hospodérnosti, efektivnostia uceinosii, -

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi  Slovenskej republiky
a Eurdpskych spologenstiev,

- za hospodarne, i¢elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu aktiva¢nej
Cinnosti nie je moZné povazovat' naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivaénej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné oblegenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu narodného projektu a vylutne suvisi s realiziciou aktivit narodného
projektu.

5. Prispevok nie je mo¥né POUZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a, Ziadatel pouZije prispevok v sulade s kalkuliciou nakladov, ktors je
sucastou ,, Zdmery organizovania aktivacnej Cinposti Jormou -mensich obecnych slufieh
pre obec” avsilade so zdsadou preukazatelnosti, hospodérnosti  a efektivnost]
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

6. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’;

a) uroky z dlhov,

b) vratni dari z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktiry, nehnutelnosti
apozemkov (z prostriedkov ESF Je mozné financovat také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne tctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
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d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnend,

g) vydavky, ktoré nie si v ugtovnictve Jjednoznagne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v stlade s vnutornym predpisom uctovnej
jednotky k vedeniu uctovnictva,

h) vydavky na subdodédvky, ktoré zvysuju naklady na realizdciu aktivatnej Einnosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri nidkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (t. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €),

Hotovostné  platby zahffiajice vydavky na obstaranie . dlhodobého  hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st
opravnené. V pripade thrad spotrebného materidlu su vydavky uhrddzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlive neprekrodia sumu 500 €, pricom
maximalna hodnota realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osob4ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveds za hospodarenie s nimi aje
povinna pri ich pouZivani zachovivat hospodarnost, efektivnost’ a tiinnost ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 7. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Obec berie na vedomie. e finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje

adoplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon & 394/2012 7. ».
o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec stcasne berie na vedomie, e podpisom tejto
dohody sa stiva stidastou systému riadenia eurépskych Strukturdlnych a investi¢nych
fondov. - 0 v

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci narok na uhradenie nakladov v pripade, ak
vramei plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nékladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodérnost’, efektivnost’, téelnost’ a iinnost.

V pripade nedodrzania zaviizku podla ¢l III. bod 16 obec znisa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢L. III. bod 9,
ak sa tcastnici dohody nedohodnt inak. N :
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6. Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porudenie finanéne;
discipliny podla zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene adoplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Podozrenie
z porusenia financnej discipliny zo strany prijemcu finan¢ného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finan&nej kontroly tradu. Ak sa preukaZe porusenie finan¢nej discipliny
a prijemca finanéného prispevku neuhradi dlZnt sumu do skon&enia kontroly, trad
postupi prislusni spisovii dokumentéciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory
je oprdvneny ukladat’ a vymahat' odvod, penale a pokutu za poruenie finantnej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31
zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov povinny vraiit' finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

Clanok VI.
Skondenie dohody

1. Riadne skonenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a stdasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

2. Uéinky tejto dohody zanikajt splnenfm zévizku G&astnikov tejto dohody, odstiipenim
obce od tejto dohody, odstipenim tiradu od tejto dohody, ukongenim dohody na ziklade
vzijomnej pisomnej dohody, zanikom obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zdvizky vyplyvajuce z tejio dohody. O uvedenych skutoénostiach
sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit obec.

3. Tato dohodu mozno skondit na zaklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie aktiva¢nej &innosti UoZ
poskytnuté obci do diia Gi¢innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

4. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
Je jednomesaénd a za&ina plynut od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujticeho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznika jej povinnost vrétit na
ucet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendidrnych dni odo dia
podania vypovede na postova prepravu alebo osobného podania na tirade.

5. Kazdy zGcastnikov dohody Je opréavneny odstipit od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorutené
druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné ditom dorudenia ozndmenia
0 odstiipeni druhému vidastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec povinna
vratit’ iradu poskytnuté finan&né prostriedky do 30 kalendédmych dni od nadobudnutia
GCinnosti odstipenia na Géet Gradu.

6. Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmé:

a) porulenie &L 11l bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody.

b) vykondvanie aktivatnej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivaénej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezidastiinje(t) vykonavania aktivatnej &innosti, pricom st vedeni
v evidencii dochadzky.

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v rAmei realizdcie aktivaénej
¢innosti na iné Gdely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,
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f) poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a7 e),

h) porusenie rozpo&tovej discipliny.

7. Za véazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najmé poruSenie ustanoveni
¢l. IT bodov 3 az 8 tejto dohody.

8. Obec sa zavdzuje vrdtit' aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

9. Odstapenie od dohody sa netyka néroku na nahradu skody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VII.
VSeobecné a zaveredné ustanovenia

l. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ulastnikmi dohody na zaklade pisomného néavrhu jedného
z ucastnikov dohody.

2.V kaZzdom pisomnom styku sii iastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Prdvne vztahy vyslovie neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zakona €. 40/1964 Zb. Obégianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavazkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spoloenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

4. Obec sthlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobiida platnost diiom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody
a u€innost’ diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zaniké splnenim zavizku uéastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI.

7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

8. Ukastnici tejto dohody vyhlasujti, Ze st opréavneni tiito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju vtiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne
podpisuju.

L7

V Michalovciach diia 23.11.0 .7

primdtor
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