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(dalej len "dohoda")

uzatvorenapodlaustanoveniu.$'?0jz1koy1(,.5120042'z'osluZb6chzamestnanostia
o,*.#u'1ff.';1?,g:,:?ffi X11$il;rL'#liffi::l:ry'predp':sov

medzi irdastnikmi dohodY:

Urad pr6ce, sociflnych veci a rgd1Y Michalovce

Sidlo: Salezifinov l, 071 01 Michalovce
Zastirpenym riaditellkou: Mgr. Mfi riou Bilintovou
ICo: 3o ig+ sse
DIC 2021777780
Bankov6 spoj enie: Stitna pokladnica
IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274

(d'alej len ,,frad")
a

Zamestnixatel'om

Pr6vnickou osobou: Technick6 sluZby mesta Sobrance
Sidlo: Gork6ho 55,073 01 Sobrance
V zastripeni Statutdrnym z6stupcoii:r: Ing. Jozefom Mihaloviiom
ICO: 35513861 DIC: 2020747454
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaZ. dinnost' 38.2/ Spracovanie a likviddcia odpadu
SK NACE Rev2 (k6dltext) podpor. dinnost'38.2/ Spracovanie a likvidfcia odpadu
Bankov6 spojenie : VUB a.s.
IBAN: SK60 0200 0000 00ll 3313 0751

(d'alej len ,,zamestnivatel"') 
dl'nok I.

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava pril a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podfa $ 50j zakona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), i:,tori sa pcskfuje zo zdrojov StdtnEho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR"; a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d alej len

sss
ffiw#
iii dh ##
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,,ESF")v zmysle:
Operadn6ho programu Ludsk6 zdtoie

- Prioritn6 os 3 Zamestnanost'

- N6rodn6ho projektu: ,,Podpora zamestn6vania lJoZ prostrednictvom vybranlfch

aktivnych opatreni na trhu pr6ce - 3"

- k6d: ITMS 2014+:312031J368

- Zdkona f,. 5/2004 Z. z. o sluZbSch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

ziikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,zlkon o sluZb6ch zamestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku uradom zamestn6vatel'ovi na

podporu vytv6rania pracovnfch miest podfa $ 50j zitkona o sluZbiich

zamestnanosti v srilade s platn;imi a ridinnfmi v5eobecne zix'aznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3. Prispevok poskltnuty nazdklade tejto dohody sa sklad6 zprispevku zo SR aprispevku
ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clinok II.
Prirya a povinnosti zamestnSvatel'a

Zamestn{vatel' sa zav ilztujez
1. Prijat' 4 znevyhodnen;fchuchiidzaiov ozamestnaniepodl'a $ 8 ods. 1pfsm. b) alebo d)

zirkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,zribvlfhodneny uchddzat, o zamestnanie")
veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znev;fhodnendho uchhdza(,a o zamestnanie podfa $ 8 ods. 1 pism. c), do pracovndho
pomeru na uriitri dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoven6ho t5?Zdenn6ho pracovn{ho dasu v niZ5ie uvedenej tabulke podl'a
charakteristiky pracovnlj,ch miest:

Por.
I. PM

Profesia

(musi byF totozna
s profesiou uvedenou
v budfcej pracovnej

zmluve)

K6d

ISCO-
08.

D6tum vzniku
prac. pomeru

Pracovnly'

pomer
bude

dohodnuf!
na dobu
urlitri
(uviest'
podet

kalenddm
ych

mesiacov)

Doba
poskytovania

prispevku

(uviest' podet
kalendriLmi'eh
mesiacoch)

Predpokladanf
mesalnd

celkovi cena
pr6ce

(v €)

Predpokladanrl
celkovd cena

price na
kaZdom

jednotlivom PM

(v €)

stl. 6*stl.7

stl I stl.2 st[.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

I
lJdrZba
verejnich
priestranstiev

9613001 01.06.2018 4 4 647,76 2591,04

2

IJdrZba
verejnlch
priestranstiev

961300r 01.06.2018 4 4 647,76 2591,04

)
UdrLba
verejnlich
priestranstiev

96 t30C 1 0l .06.20 l8 4 4 647,76 2s9t,04

4
UdrZba
verejnlch
oriestranstiev

9613001 01,06,2018 4 4 647,76 2591,04

2
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f *f ilHi+trff Irffi d,*.:ryffi i##li*[#',;T*ffi JS'#:xprac'vn6iredloZit' iyadu za Kazoefio uu[dlLrzavo rcovn6ho pomeru:

miesto najnesk6r O" l1-ft'f""a6rnych dni od uzatvorema prt
-^^a^^ ^ ^lotn'v6htiesto nalnesKol uu 

rmysie zitkotnikapr6ce a ptatw6ho deketl,

k6piu pracovnej ,zry1uvy,"'i11"^t:::J ! 
''^,n^ 

alebo plat nr. 3. sidast'ou pracovnej

r;*: I"'ff:Hirf,I"Jtfffi;, i'*,ia^-"t"bo prat n1e je sridast'ou pracovner

zmluvY,

b)zamestnivatel]ompotvrdenri5onllgirrrastvnazdravotn6poistenie,soci6lne
poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenre'

c) podlia potreby i d'al5ie doklady' ktore urdi urad'

DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnlich miest v sulade so znenim dl' II' bod 1) tejto

dohody, prideliovat' prljatvm '"Tt:tlJJ;it;til;;dl;p;'"'vnej 
zmlur'v a platit' im za

vykonanri pr5cu d"d;;';tf mzdu lplatl vo vyplatnom termine'

vyvorene pracovn6 miesta obsadzovat' uchidzadmi o zamestnanie v sirlade s dl' IL bod

1.

5. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vltvorenych pracovnych

miest, vriftane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzuj ir'

o. ffi"."t *ua* v srilade s g 10, ods. 1 zikona E' 43112002 z' z' o ridtovnictve v zneni,
-t^ ^ lll,^ --clarlrririnehn[:[:ffi [#lrtl", najneskdr ao p*r"ar6r,o t nt.ld_"T'-h:if,^:*t]*::1;

ffi:ffi:.ff"fr::ir;,'ilffi,ri"uoru mzda spratn6 v 2 vvhotoveniach ziadosr
.-*^1^X^^a

;Hffi;'n#orlrru-""0 1 origin6i ut topi,, doktadov preukazujricich vvnaloLen'
-^1.4^-ia;ut'i#fir"on"lu" mzdy a fhradu preddavku na poistn6:u-'d:*otn6 poistenie'

- ^--^-:^ -^tIA I@uJ ..l.E 4--J

poistnlho na socidlne poisteni" u piitp"oku na. starobn6 d6chodkov6 sporenie za

zamestnancov, na zartes{nhvanie ktorych sa poskl'tuje prispevok'

Zatieto doklad;, sa povaZujri najm[: mzdovy list alebo vyplafi|p6ska, whtane dokladov o

skutodnom vyptateni mzaovyctr prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistn6ho na

zdravotne, ,o"i61.r. poisteniL a na starobn6 d6chodkovd sporenie - mesadn6 vykazy

preddavkov na poistnf na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku wdtarte

poistn6ho a priipevkov do Soci6lnej poist'ovne a rrypisy zit(tu zamestnilatefa, resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7. Oznfumif pisomne riradu najneskdr do 30 kalend6rnych dni ka,ildn zmenu
dohodnutych podmienok odo dfla kedy skutodnost' nastala, vriltane oznimenia
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni
pracovndho pomeru, zamestnixatel'om potvrdenf k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkovdho sporenia.

8. Vpripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho sa
zamestnhvatetovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnfvatel'm6ile (nie je
povinnlf) preobsadit' uvol'nend pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novjnn
znevyhodnenym uchddzatom o zamestnanie z evidencie uchidzadov o zamestnanie uradu
s dodrZanim podmienok podl'a dl. IL bod 1, ak sa s fradom nedohodne inak. Zitrovei
predloZit' zaka1deho nov6ho znevyhodnen6ho uchddzala o zamestnanie prijatdho na toto
pracovn6 miesto doklady podfa dl. II. bod 2.

9. V pripade, ak vl.tvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je dodasne vofnd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z
d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zannoslnilatef m6Zs na toto praoovnd
miesto prijat' novdho zne-nyhodnendho UoZ z evidencie UoZ riradu pri dodrLani
podmienok stanovenych dohodou.

a)

').

4.
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10. V pripade, ak Zamestnavater doiasne prideli na,. vfkon pr6ce k uZivatel,sk6mu

zamestn6vatel'ovi v zmysle ustanovlJa $Tg /ako*ika pr6ce zamestnanca' na ktor6ho

zamestn6vanie sa mu v zmysle t"i1o d"htdy poskytujl prispevok' je povinn;f bez

vyzvania vrhtii {",adu v5eiky finanin6 prostii"AXy posf<ylnu! 6 na zamestnivanie

tohto zamestnanca najnesk6r do io xtr"tiaernych ani oao dil" dointo6ho pridelenia'

11.Na vyZ\adan\efradu prettk,zat-dodrZiavanie podmienok tejto dohody' umoZilovat' qfkon

fyzickejkontroly a poskytovat eri ,.r t*t*r. sridinnosi, a to priebeZne po celir dobu

platnosti t":to i"rrJJv--uZ ao if"Uy i;;il; odo df,a posiednej irhrady opr6vnenych

vlfdavkov.

l2.IJmoZnit' poverenym kontrolnlim org6nom a llganom auditu nahliadnut' do svojich

irdtovnych vykazov, bankovych ;fiir;" a d'afiich dokladov a umoZnit' vykonanie

kontroly a auditu priebeZne podas trvania zhvdzkov vypl;iruajricich z tejto dohody' a to aj

do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly

u urait, povinnost' vratit' poskltnut6 finandn6 prostriedky v pinej qfske'

13. Vltvorit, poverenym kontrolnym org6'nom a org6nom auditu vykon6vajfcim kontrolu,
- 

pr'i-"*e' podmienky na riadne a,idasnd vyk&anie kontrol,v a poskynrit' im pri jej

u.;t or" potiebnir sridinnost' a vsetky vyLiadane informdcie a listiny, tfkajtce sa najmii

opr6vnenosti vynal oLeny ch n6kladov.

t4. Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktor;fch sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohoay (plag6tmi, samolepkami), informujircimi o spolufinancovani

, p.ortri.dko, eurOpskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na

pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat' sa u prijat6ho zamestnanca a

.rArl"dn" si to overit' na prislu5nom iuade, di md zarnestnanec podpisant Kartu
riiastnfka (najnesk6r v def, n6stupu do pracovn6ho pomeru zamestnanca).

15. Uchovfvat' trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov lfkajircich sa

poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu

Iludsk6 zdroje.

16.Zamestni:atel, ktordmu sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpovedd zahospod6renie s

nimi a je povinny pri ich pouZivani zachov{wat hospodarnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona L 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneti neskor5ich predpisov.

17. Ak zamestnixatef vykon6va viacero dinnosti (napr. na zhklade Zivnostensk6ho listu),
ktorc zahfiajt aj zakfzane dinnosti, m6Le poulit'prfspevok na tri oblast' svojej dinnosti,
ktor6 nepatri medzi zakitzane dinnosti, zfrovei sa zavilzuje, Ze ho nepouZije na iny fdel,
resp. na inri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

Cldnok III.
Prfva a povinnosti riradu

frad sa zavtiztjez
l. Poskytovat' zamestn|varcfovi mesaene pdspovok na jedno vytvorene pracovne miesto

najviac po dohodnutu dobu (podl'a tabufky c.2) vo vySke E0 "h z celkovej ceny prf ce

,f ":+ .-

,Sffi#
& .{4 $*B
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pracovndho po-"r, podlia dl' II' bod 1, najviac vo qf5ke 60

vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca

v hospod6rstve Slovenskej republiky za ptvy ail, treti Stvrt'rok kalendfrneho roka,

ktory pred chidza kalend6inemu roku, v ktoi,in sa prispevok poskytuje v celkovej

irhrnnej sume na v5etky podporovan6 PM, najviac 8291,20 €'

2.

Tabutka d. 2:

Vf5ka prispevku sa po celf dob.g lrvania zixazkt nebude menit' (nevalorizuje sa).

Poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok podl'a- 61. III. boci 1 na jeho fdet mesadne,
najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dia predloienia kompletnych dokladov podl'a
dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V prfpade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchbdzq,,tcej
vety neplynie, a to ai, do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V prfpade, ak zamestnhvatel'nepreukr{Ze
za sledovany mesiac skutoine lynaloZen6 nr{klady v lehote stanovenej v il. il. bod 6
dohody, rlrad prispevok podl'a iI. III. bod 1 tejto doho dy za toto obdobie neposkytne.

Vr6tit' zamestn6vatefovi jeden originril dokladov predloZenych podfa dl6nliu II. bod 6
dohody do 60 kalend6rnych dnf oclo dria ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje def,, kedy sa predloZend iiadost' o platbu stala kompletnou, resp.
deri odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Dorudit' zamestn6vatefovi materi6ly zabezpe(ujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Urad je povinny pri portLivani verejnlych prostriedkov zachovilat' hospod6most',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona E. 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov
y zneni neskor5ich predpisov.

a
-).

4.

5.

Por. I
PM

k6d
ISCO

- 08-

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalend6rnych

mesiacoch)

Predpokladan6
mesaind

celkovd cena
price

zamestnanca
(v €)

80 0A

predpokladanej
CCP

zamestnanca
(v €)

Max.
mesain6
vjika

prispevku
(v €)

Max. celkovj prispevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6

stl. I stl. 2 stl. 3 sfl.4 stl.5 stl.5 stl.7

9613001 4 647,16 518,20 518,20 2072,80

2. 9613001 4 647,76 518,20 518,20 2072,80

J. 96 1300 r 4 647,76 s18,20 518,20 2072,80

4 9613001 4 641,16 518,20 518,20 2072,80

Spolu max. prispevok na
celkovri cenu price

(v €)

8291,20
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1.

)

1.

v

Clinok V.
Osobitn6 PodmienkY

Zamestnixatel', ktor6mu sa poskyujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie

s nimi a je povinnf pri ich pouZivanf zachovdvat hospodarnost', efektivnost' a ridinnost' ich

pouZitia v zmysle g 19 ods. 3 zikona(,.52312004 Z. z. o rozpodtov;fch pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestnhvatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a pSf .

Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdhanie sa vdahuje
reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zrlkona o sluZbdch zamestnanosti,
zikon E. 502/200I Z. z. o finandnej kontrole a:vnritornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov, zdrkon E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskor5ich
predpisov, ztrkon C,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestniryatel'
sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu
finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

Uzatvorctim tejto dohody nevznikd priivnickej osobe ndrok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okrem opr6vnenosti nrlkladu
aj j eho nevyhnutno st', ho spod6rno st' a efektf vno st'.

Diom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody je dei vzniku
pracovn6ho pomeru, t. j. den. ktory bol dohodnut;f v pracovnej zmluve ako defi n6stupu do
pr6ce s uchiidzadom o zamestnanie na uvedenorn pracovnom mieste, nazilklade pisbmne
uzatvorenej pracovnej zmlur,y.

2.

a
-1,

4.

dlinok IV.
OPr6vnen6 nikladY

za opr6vnen6 vlidavky sa povaZrrjri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi

v srivislosti s touto dohodou najsk6r v defi irdinnosti tejto dohody, boli skutodne

vynalozene zamestniivut.ro* a sriiiadne odovodnen e a ptetkinane.

opravnenym n6kladom na r;r!el1 tejto dohody sf naklady na iast' celkovej ceny pr6ce

zamestnanca/ov prijatdho/tfch do pracovn6ho ponneru q4 podpolovand-pracovn6 miesto/a

z evidencie uch6dzadov o zamestnani. , '*Vtie 
podmiinot ttito dohody' V pripade

financovania prispevku zo zdtoiov operadn6-ho q:ogtq"-.Yudsk6zdrqe opr6vnenfmi

n6kladmi sir len tie n6klady, ktor6 zimestn6vatel vynaloZil na vytvorenie pracovndho

miesta pre zamestnanca/ov , oprar.r"r"f cieliovej skupiny, ktorj/i pred vstupom do

projektu podpisal/i Kartu ridastnika'

3. Opr6vnen6 naklady musia byt' doloZend ridtovnimi dokladmi, ktor6 musia b1t'rozpisan6- 
poaru3"dnotlivych poloZiek. Musia byt' identifikovatel'nd.

4. DohodnutS vfSka prispevku sa po cehi dobu trvania zilazku nebude menit' (nevalorizuje

sa),

Dohoda t..18 I 42 I 501 I 39
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5. V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miestamdle toto pracovne

neobsaden6 najviac po dobu 30 kalendfrnych dni od jeho uvol'nenia, ak

nedohodne inak.

6. ZivaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poru5enie finandnej

discipliny podfa zttkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni"neskor5ich predpisov.

L

Cklnok VI.
Skonienie dohody

Trito dohodu je moZn6 skoniit' nazitklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnfkov tejto
dohody.

Udastnici dohody sa dojednSva}f., i,e opr6vnene poskytnut6 a derpand plnenia podlia tejto
dohody poskltnut6 zamestnixatefovi do dia nadobudnutia fdinnosti skondenia tejto
dohody zo sttx aju nedotknutd.

Kai.dy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodri vypovedat'. Vlfpovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynrit' od prvdho dria kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel'a, vzniki mu
povinnost' vritit' na rliet fradu vSetky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni
odo dia podania vypovede na poStovri prepravu aleho osobn6ho podania na rirade.

KaLdy z fdastnikov dohody je opr6vneny odstrfipit' od dohody pri zhvaLnom poruleni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomnd oznfmenie
o odstripeni doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 dilom
dorudenia oznitmenia o odstripeni druhdmu fdastnikovi tejto dohody. Odstrlpenim od
dohody sa t6to ru5i od zaiiatku a zamestnilatel' je povinnf vritif riradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dn{ od nadobudnutia rfiiinnosti odstrlpenia na tdet riradu.

5. Za zixaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v dl6nku v dl. II. vbodoch1,2,3,4,7,10, 16 a17 a vdl. III.
v bode 2.

6. Odstripenie od dohody sa nedotyka ndroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

1.

Clinok VII.
V5eobecn 6 a zhveredn6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisan;fm oboma fdastnikmi dohody, na ztrklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

V kaZdom pisomnom styku uvddzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zdkonnika (zbkon d. 4011964 Obdiansky z6konnik v zneni neskorsich predpisov)
a ostatnymi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi platn;imi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri vzfah
k zivazkom ridastnikov dohody.

miesto zostat
sa s iiradom

2.

a

4.

2.

1J.
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mi;Ti;"Ti;ffi T;;fift i predpismi Europskvch spolodenstiev' ktor6 majf vztahEuroosky iond regioniitneho rozvoja

k zirv azkom irdastnikov dohodY'

4. T6to dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania oboma zmluvn;imi stranami a

ridinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia'

5.Vov5etkychustanoveniachtejto<iohody,,ktori.chvyplyvajejridastnikompovinnost'
pisomne orna^i, aorudit', po;kyd;, ii"aiz''t,'uratiti ri'ina[ zabezpedit obozn6menie

druhej zmluvnej strany so skutodng;';il a plneniami podl'a tejto dohody' ak toto nie je

upraven. inuU,'ru" )u rpirr*i" porin ro.ii v dohodnut"j lthot" povaZuje aj posledny def,

lehoty, v ktorom bola zasieltt poJ*a na po5tovri pitp'u'u, bola osobne dorudenf do

podateline prijemcu a ozna1endpr.r*drog pediatkou, resp' kedy bola platba pottkdzand

na rihradu.

6. Ak sa niektor( ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesposobi tt neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom

pripade iavazuji bezodkladne na zdklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatnd

ustanoveni" .rory* platn;fm ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany

irdel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Udinnost' dohody skondi splnenim zitvazkov fdastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym v dl. VL bode 1 alebo 3, pokial' ned6jde k odstripeniu od dohody podla dl6nku
VI. bod 4.

8. Zamestnixatef sthlasi so zverejnenim ridajov vypl;fvajitcich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, podet vytvorenlich pracovnych miest, qi5ka finandn6ho prispevku.

9. T6to dohoda je vyhotovenii v dvoch rovnopisoch, zktorych rirad prijme jeden rovnopis a
zamestniw atel prij me j eden rovnopis.

10. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opriivneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
addsledne predftali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli3i v tiesni ani za zvl6!t'
nevyhodnlch podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju viasrnorudne podpisujri.

V Michalovciach, df,a 28.05.201g

Za zamestn|vatefa:

V Michalovciach, dia 28.05.201g

Zaurad:

EUROPSKA UNIA

Eur6PskY sociatnY fond

rart@%r lTlrllzrrt rnt.
Statutdrny zistupca zamestnil atel, a
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M[r.-ivr---_.-
riaditelka riradu

Yechnlctl slutby rocsb
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