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D OHOD A
¢. 18/42/503/39
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koréich predpisov

i pri dpor

kytnuti prispevkuna poepo

° pg:)'yzékona &.512004 Z. 2. 0 sluzbach z?me
32 zakonov v zneni nes

(dalej len ,,dohoda®)

7ba estnanosti a
i j 74 §.5/2004 Z. 2.0 sluzbach zam
2 *q ustanovenia § 50j zakona ¢. ’ Z o
wranere, %C)ecgea;l csioplneni niektorych zakonov v znent neskor.sgch predpi
07 (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti )

medzi Géastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Michalovce
Sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce
Zastapenym riaditel'kou: Mgr. Mariou Balintovou
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274

(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Technické sluzby mesta Sobrance

Sidlo: Gorkého 55, 073 01 Sobrance

V zastipeni §tatutdarnym zéastupcoiii: Ing. Jozefom Mihalovi¢om

ICO: 35513861 DIC: 2020747454 ‘

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost’ 38.2/ Spracovanie a likvidacia odpadu

SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’ 38.2/ Spracovanie a likvidacia odpadu
Bankové spojenie : VUB a.s.

IBAN: SK60 0200 0000 0011 3313 0751

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tuprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa peskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoc¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len
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,.ESF“)v zmysle:
Opera¢ného programu Cudské zdroje

- Prioritna os 3 Zamestnanost’

- Naérodného projektu: ,.,Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace — 3*

- kod: ITMS 2014+:312031J368

- Zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku uradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podia § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti v stilade s platnymi a G¢innymi v8eobecne zavidznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clanok II.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat’ 4 znevyhodnenych uchddzalov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zdkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchadzata o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na urditi dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoven¢ho tyZdenného pracovného c¢asu v nizSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny
Kéd i i g P];)ngr Predpok’ladané
Profesia prac. pomeru | gop oo Doba ~ | predpokladana | celkovi cena
ISCO — o aon o | Poskytovaniy mesatns préce na
Por. (musi byt totozna 08" na d?t{“ prispevku Ikovi ka¥dom
& PM | s profesiou uvedenou . "ré.'tu, : e ov'a cend jednotli PM
v budicej pracovnej (uviest (wviest’ poCet prace Jednotlivom !
s pocet kalen.damych Ve
kalendarn | mesiacoch) ve
ych stl. 6*stl.7
mesiacov)
stll stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Udrzba
1. | verejnych 9613001 | 01.06.2018 4 4 647,76 2591,04
priestranstiev
Udrzba
2 | verejnych 9613001 | 01.06.2018 4 4 647,76 2591,04
priestranstiev
Udrzba ,
3 | verejnych 96130C1 | 01.06.2018 4 4 647,76 2591,04
priestranstiev -
Udrzba
4 | verejnych 9613001 | 01.06.2018 4 4 647,76 2591,04
priestranstiev
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. 6 jonalneho rozvoja F & & ; T rené racovné
| * P Eugigyifi?dgizgae;; kazdého uchadzala o samestnanie prijatého na hVytvo eru.p
i 2 i 1 ¢ho pomeru.
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovneho p .
] le Zal ika pra tového dekretu
kopiu pracovne] zmluvy uzatvorene) v zmysle Zakonnika prace a p}a v racovnei
» resI; iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucas P

zmluvy, . o
b) zamestnavatelom potvrdentt kopiu prlhlasky
poistenie, starobné ddchodkové sporenie,
¢) podla potreby i dalSie doklady, ktor¢ urCl urad.

J 1 ’ im ¢ tejto
3. Dodrziavat’ strukturu vytvorenych pracovnych miest v S}llade SO zn_emrn1 ¢l Ha. blc;(tiitl, )imjza
. dohody, pridel'ovat prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovne) Zm uvy ap

vykonanu pracu dohodnuta mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

miesta obsadzovat uchadzaémi o zamestnanie

e EUROPSKA UNIA

%

»

na zdravotné poistenie, socialne

qlade s ¢l. 11 bod
4. Vytvorené pracovne v sula

1.

5 Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsqdzovam
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

6. Predkladat’ uradu v sulade s § 10, ods. 1 zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o L’\l{étovnictve \./’znem
neskor$ich predpisov najneskdr do posledného kalendarneho dna n_asledltjluceho’
kalenddrneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach zmdost,
o dhradu platby a zaroven 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujucich Vynz'iloiefle
naklady na thradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

a vytvorenych pracovnych

Za tieto doklady sa povaZujti najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové —sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7. Oznamit’ pisomne uradu najneskér do 30 kalendirnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skuto¢nost nastala, vritane oznimenia
kazdého skoncenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonceni
prgcovného pomeru, zamestnavatelom potvrdenu képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8. V pripade predéasného skoncéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktoré¢ho sa
zamestnévatel’ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzaCom o zamestnanie z evidencie uchddzaov o zamestnanie uradu
s dodrZzanim podmienok podla €l. II. bod 1, ak sa s iradom nedohodne inak. Zaroveri
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchédzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl’a ¢l. II. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je doCasne vol'né po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (napr. z
dévodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel’ moze na toto pracovné
miesto prijat nového znevyhodneného UoZ =z evidencie UoZ uradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

Dohoda ¢€.18/42/501/39
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10.V pripade, ak samestnavatel docasne prideli na v§'k9n prace Kk uzwateli{skerlrkllu
zamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na t,ore )
samestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevo,k, je povinny be‘z
vyzvania vratit firadu vietky financné prostriedky poskytvnute na z,amest.navarfle
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna docasného pridelenia.

11.Na vyziadanie uradu preukazat dodrziavanie podmier}ok tejto doho@y, uvmoiﬁovat’ ’Vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost’, a to p'r1eibezne po c,elu dqbu
platnosti tejto dohody aZz do doby 5 rokov odo dna poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

12. Umoznit poverenym kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnu.t’ do svojigh
Gstovnych vykazov, bankovych vypisov adaldich dokladov a umoznit’ Vykonan1§
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykondvajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut im pri jej
vykone potrebnu su¢innost’ a vietky vyziadané informdcie a listiny, tykajuce sa najmé
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14. Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené oznaenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a
nasledne si to overit na prislu$nom urade, ¢i ma zamestnanec podpisanu Kartu
uéastnika (najneskor v defi nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15. Uchovavat tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operacného programu
LCudské zdroje. -

16. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost a u€innost” ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Ak zamestnavatel' vykonava viacero ¢innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfnaju aj zakdzané ¢innosti, moze pouzit’ prispevok na tu oblast’ svojej ¢innosti,
ktora nepatri medzi zakdzané Cinnosti, zdroven sa zavizuje, Ze ho nepouzije na iny ucel,
resp. na inu ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok IIL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky €. 2) vo vySke 80 % z celkovej ceny prace

4
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zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podra L. II. bod 1, najviac vo vyske 60

3 14 w7 . . . nanca
% z celkovej ceny prace vypocitanej Z priemernej mzdy zamest

iky za prvy aZ treti Stvrt'rok kalendarneho roka,

darstve Slovenskej republ : :
Ko n oem pevok poskytuje v celkove]

ktory predchadza kalenddrnemu roku, v kt'or.om sa pris
Ghrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 8291,20 €.

Tabul'ka ¢&. 2:

Predpokladana ]
Doba . mesafna 80 % mIZ::’é‘né Max. celkovy prispevok
Por. L. kéd Posrllfsyt(e)zﬁzla celkova cena predpokladanej vyska na jednotlivé PM
e | II:allerr:dérrlych prdes o prispéria tl. 3*stl (g €r)es stl. 6
- 08 . h zamestnanca zamestnanca (v €) stl. 3%stl. 5, resp. stl.
mesiacoch) v €) (v €)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 U stl4 stll.S _ stl.6 stl.7
1. 9613001 4 647,76 518,20 518,20 2072,80
2. 9613001 4 647,76 518,20 518,20 2072,80
3. 9613001 4 647,76 518,20 518,20 2072,80
4, 9613001 4 647,76 518,20 518,20 2072,80
Spolu maz&. prlspev’ok na 8291,20
celkovi cenu prace
(\43)

Vyska prispevku sa po celu dobu trvania zaviazku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

. Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla™¢l. III. bod 1 na jeho et mesacéne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov podl'a
Clanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze
za sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢l. 1. bod 6
dohody, tirad prispevok podla ¢l IIL. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit' zamestndvatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
del odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Doru¢it’  zamestndvatelovi materidly zabezpeCujuce publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a ¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z.

o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

Dohoda ¢.18/42/50J/39
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Clanok IV.
Opravnené naklady

tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi

ravnené vydavky sa povazuju len ; : c
e J 4 deit u&innosti tejto dohody, boli skutocne

v stvislosti s touto dohodou najskdr v ! to d
vynaloZené samestnavatelom a su riadne odévodnene a preukézane.

dohody st naklady na &ast’ celkovej ceny 'prz’lce
omeru na podporované pracovné miesto/a
le podmienok tejto dohody. \Y pripadg
droje opravnenymi

2. Opravnenym ndkladom na Gcely tejto
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného p
7 evidencie uchadzalov o zamestnanie Vzmys ; ,
financovania prispevku zo zdrojov Operaného programu .Ludske v/ . :
nékladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie pracovného

miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

3. Opravnené néklady musia byt dolozené tctovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podra jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.

4. Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovéavat’ hospodarnost, efektivnost a ucinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na uéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymaéhanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zdkon  &. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a viatitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel

sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sulastou systému
finanéného riadenia $trukturdlnych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu

v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4. Dniom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na tcely tejto dohody je den vzniku
pracovného pomeru, t. j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchadzaom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

Dohoda ¢.18/42/501/39
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. Europsky fond regionalneho rozvoja ' : ) ) ) ,
V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZze toto pracovne miesto zostat

neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa suradom
nedohodne inak.

Zavazné porufenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie ﬁnanénej
discipliny podla zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni-neskorsich predpisov.

Clanok VL.
Skoncenie dohody

. Tuto dohodu je mozné skonéit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

Ucastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dna nadobudnutia ucinnosti skoncenia tejto
dohody zostavajua nedotknuté.

. Kazdy ugastnik tejto dohody je opravneny pisomne Vdo'ht)'dii'vy'p‘ovedat’. Vypovedna doba

je jednomesacnd a zac¢ina plynut’ od prvého drnia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vzniki mu
povinnost’ vratit’ na ucet uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na poStovu prepravu alebo osobného podania na urade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstiipenia sa vyzaduje pisomné oznimenie
o odstupeni dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstpenie je u¢inné diiom
doruCenia ozndmenia o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od
dohody sa tito rusi od zacdiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ Giradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni ed nadobudnutia uéinnosti odstiipenia na ucet uradu.

Za zavaziné poruSenie podmienok tejto dohovdy sa pdv“a'ikuje porudenie niektorej z
povinnost{ ustanovenych v ¢lanku v ¢l. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v &l. IIL
v bode 2.

Odstapenie od dohody sa nedotyka naroku na nghradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obg&ianskeho
zéakonnika (zédkon ¢&. 40/1964 Obéiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloenstiev, ktoré maju vztah
k zavizkom ucastnikov dohody.

Dohoda &.18/42/50J/39
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ako aj platnymi pravnymi pr
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.. .. - " &
Tato dohoda nadobtda platnost diiom jej poqlplsanla oboma zmluvnymi stranami
G&innost’ ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, zkt'or)’{ch’ V’ypjlyva jej aéastnvl.l;’on;) g)zor:;rrrllré(r)lsi‘;
pisomne oznamit’, dorugit’, poskytnut, predlozit’, .vra‘gt ¢1 ,mak' zabezpec;n 0k mamen.
druhej zmluvnej strany soO skutoénost’am‘i a plneniami podla tejto d(v)hf) Y, a 1Odn' y éﬁ
upravené inak, sa za splnenie povinnostl v dO}’lOdIrlute_] lehote povazujebaj pccl)s eéegé do
lehoty, v ktorom bola zéasielka podana na postpvu prepravu, bola 0so neb oru o
podatel'ne prijemcu a oznacena prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba pouka

na uhradu.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takon}
pripade zavizuji bezodkladne na zdklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Uginnost dohody skoné&i splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v ¢l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody podl'a ¢lanku
VI. bod 4.

Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad prijme jeden rovnopis a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

Uce:stn1c1 dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
ado’sledne' pre¢itali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom Ju viastnoru¢ne podpisuju.

V Michalovciach, dia 28.05.2018
Za zamestnavatel’a: Za trad: _&{,f';(_\c\ﬁ«i-f\!,v_
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