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ZAMESTNANOST

socialny
fond A SOCIALNA INKLUZIA

MESTO SOBRANCE, Stefanikova 23, 073 01 Sobrance

vyhlasuje vyberové konanie na
» jedno pracovné miesto terénneho socialneho pracovnika (TSP),

e jedno pracovné miesto asistenta terénneho socialneho pracovnika (ATSP).

Vyberové konanie sa uskutoéni diia 29. aprila 2015 o 09.00 hod. v priestoroch zasadacky na
Mestskom arade, Stefanikova 23, Sobrance.

Zaujemcovia o pracovnu poziciu mozu pisomn( Ziadost' o prijatie do zamestnania osobne dorugit
alebo postou zaslat' na adresu mestského Gradu. Zaujemcovia v svojej ziadosti jednoznaéne urcia,
o ktorii poziciu maju zaujem (TSP, ATSP alebo obe pozicie).

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 27. aprila 2015. Zaujemcovia,
ktorych Ziadosti do vyberového konania boli doruc¢eneé po termine uzavierky, nebudl zaradeni do
vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:
o ziadost, v ktorej je jednoznaéne uréené, o ktord poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza,
e zivotopis uchadzaca,
¢ doklad o najvy$som dosiahnutom vzdelani, pripadne aktualne potvrdenie $koly o tidiu,
e iné doklady potvrdzujtce sposobilost (certifikaty zo Skoleni a podobne),

e uchadza¢ moéze predlozit’ aj odportéania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajliceho
zamestnavatela alebo organizacii s ktorymi v minulosti spolupracoval,

e Vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace,

« sthlas so spracovanim osobnych tdajov.
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Kvalifikaéné predpoklady na poziciu TSP su:

1. V pripade uchadzagov, ktori posobili ako TSP alebo ATSP v ramci predchadzajucich projektov
financovanych IA ZaSI alebo Programu podpory komunitnej socialnej prace v obciach s vylu¢enou
komunitou (od roku 2005):

Ukondené stredoskolské vzdelanie s maturitou doplnené certifikovanym socialno-psychologickym
vycvikom, alebo inym akreditovanym vzdelavacim kurzom (napr. voblasti socialneho
poradenstva) v rozsahu minimalne 70 hodin, s podmienkou, ze uchadzad je riadnym Studentom
vysokoskolského Studia v bakalarskom Studijnom programe alebo magisterskom Studijnom
programe zameranom na socialnu pracu, socialnu pedagogiku, $pecialnu pedagogiku, lie¢ebnu
pedagogiku, psycholdgiu akreditovanom podrfa osobitného predpisu alebo vy$sieho odborného
studia vo vzdelavacom programe akreditovanom podfa osobitného predpisu v studijnych odboroch
zameranych na socialnu pracu, socialnu pedagogiku, Specialnu pedagogiku, lie€ebnu pedagogiku,
andragogiku, sociadlnu a humanitarnu pracu, socialno-pravnu ¢innost a charitativno-misijnu
¢innost.
2. V pripade ostatnych uchadzacov:

a. vysokoskolské vzdelanie prvého alebo druhého stupna.

Vyberové kritéria na poziciu TSP si:

1. Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej socialnej prace, pripadne prace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socialnym vyla¢enim (zohfadiuje sa napriklad dizka praxe,

druh vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky).

2. Dalsie vzdelavanie, ktorého ciefom je priebezné udrziavanie, zdokonalovanie a dopliianie
pozadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na vykonavanie pracovnych ¢innosti v
oblasti terénnej socialnej prace (zohfadfiuje sa rozsah vzdelavania, zameranie vzdelavania,

ziskané certifikaty a podobne).
Dalsie vzdelavanie sa moze realizovat’ prostrednictvom:

e Specializaéného vzdelavania zabezpetovaného strednymi Skolami alebo vysokymi

gkolami nadvazujucimi na ziskana kvalifikaciu,
e U&astou na akreditovanych kurzoch,
e U&astou na skoliacich akciach v socialnej oblasti,
e Ugast na certifikovanych socialno-psychologickych vycvikoch,
e lektorska &innost a publikaéna ¢innost',

e Uast na superviznych programoch.

Implementacna agentiira
pre Operaény program Zamestnanost a socidlna inklazia




Objektivne preukazatelné sklsenosti s pracou s cielovou skupinou, napriklad pdsobenie v
komunitach postihnutych alebo ohrozenych socialnym vylacenim v ramci poskytovania
socialnych sluzieb, komunitnych aktivitach, dobrovofnickych alebo misijnych aktivit alebo
pobytom v komunitach postihnutych alebo ohrozenych socialnym vylagenim (do tohto kritéria
sa nezapocitava absolventska prax, U¢ast na organizovani aktivatnych prac alebo

administrativna praca, aj ked bola vykonavana v kontakte s prislusnikmi ciefovej skupiny).

Odportigania a pracovné hodnotenie od predchadzajtcich zamestnavatefov alebo organizécif,

s ktorymi uchadza¢ spolupracoval.

Kvalifikaéné predpoklady na poziciu ATSP su:

1. V pripade uchadzagov, ktori posobili ako TSP alebo ATSP v ramci predchadzajlicich projektov

financovanych 1A ZaSl alebo Programu podpory komunitnej socialnej prace v obciach s vylu¢enou
komunitou (od roku 2005):

Ukonéené zakladné vzdelanie pod podmienkou, Ze uchadzaé je riadnym $tudentom odborného

ugilista, strednej odbornej $koly, gymnazia alebo konzervatdria.

2. V pripade ostanych uchadzacov:

Ukonéené nelplné stredoskolské vzdelanie resp. nizsie stredné odborne vzdelanie.”

Vyberové kritéria na poziciu ATSP si:

1.

Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej socialnej prace, pripadne prace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socialnym vyligenim (zohladiuje sa naprikiad dizka praxe,

druh vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky a podobne).
Znalost jazyka cielovej skupiny (romsky, madarsky a podobne).
Znalost' cielovej skupiny (pobyt v nej a podobne).

Predchadzajlica skusenost z vykonavania aktivit v cielovej skupine (zapoCitava sa aj u¢ast na
organizovani aktivaénych prac, uc¢ast na dobrovofnickej alebo misijnej ¢innosti, komunitne

aktivity a podobne).

Odportéania a pracovné hodnotenie od predchadzajicich zamestnavatelov alebo organizacii,
s ktorymi uchadza¢ spolupracoval.

1 Nizsie stredné odborné vzdelanie (niz8ie sekundarne), ktoré ziska Ziak UspeSnym absolvovanim posledného roénika
dvojroéného vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v strednej odbornej Skole alebo ispesnym absolvovanim posledného
roénika vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v odbornom ugilisti, ktory sa ukonéuje zaveretnou skugkou; dokladom o
ziskanom stupni vzdelania a zaroveri o ziskanej kvalifikacii je vysved&enie o zavereénej skiske; v uéebnych odboroch uréenych
statnym vzdelavacim programom méZe byt dokladom o ziskanej kvalifikacii aj vyuény list.
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Na vyberové konanie buda pozvani iba zaujemcovia, ktori spinaju kvalifikaéné predpoklady na
danu poziciu.

Miestom vykonu prace je Mesto Sobrance a kancelaria TSP. Datum predpokladaného nastupu do
zamestnania je 1. maj 2015.
Popis prace TSP:

- Samostatne vyhladava, diagnostikuje a nachadza riedenia pre jednotlivcov a rodiny odkazane
na pomoc v sociélnej oblasti , pre osoby so zdravotnym postihnutim, neviadnych starsich fudi
a ich opatrovatelov v rodine.

- Poskytuje zakladné informacie (sociélne poradenstvo) v krizovych situaciach a zabezpeéuje
potrebné socidlne sluzby. Po dohode s klientom navrhuje formu socialnej intervencie a plan
dal$ich krokov rieSenia jeho socidlneho problému.

- Poskytuje individualne a skupinové konzultacie.

-V pripade potreby sprevadza klienta do jednotlivych institacii, kona v zaujme klienta.

- Spolupracuje a sprostredkovava informacie medzi klientmi a institlciami v lokalite (Obecny
urad, starosta, Z8, $Z8, Urad prace, socialnych veci a rodiny, zdravotné zariadenia a dalSie
statne, verejné, sukromné a mimovladne institlcie).

- Samostatne vedie spisovu dokumentaciu klientov, pracovny vykaz, terénny dennik.

- Mapuje lokalitu — zbiera demografické Udaje, analyzuje potreby lokality a urCuje ciele svojej
prace v dlhodobej$om horizonte.

- Svoje aktivity koordinuje svedenim samospravy vobci as ostatnymi zainteresovanymi
verejnymi a neziskovymi inétitlciami.

Popis prace ATSP:
- Asistuje terénnemu socidlnemu pracovnikovi pri vykone jeho povinnosti.
- Podra pokynov TSP vykonava odborne nenarocné tkony:
o pomaha klientom pri vypliiovani tlagiv,
sprevadza klienta do jednotlivych institlcii,
pripravuje stretnutia s rodinami klientov,
sprostredkava kultirny kontext vylti¢enej komunity,
pomaha klientom timo¢enim (z romskeho, madarského jazyka...) v komunikacii s TSP
a inymi intitaciami.

0O © 0 O

V sulade so zdsadou rovnakého zaobchadzania je pri vyberovom konani je zakézanéa diskriminécia
z dévodu pohlavia, naboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k naboZenskej alebo
etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexuélnej orientécie, manZelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmysfania, narodného alebo socidineho pévodu,
majetku, roku alebo iného postavenia. Zasadu rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych
vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje zékon ¢ 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchédzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon).

V Sobranciach, dria 13.04.2015 Ing. Pavol DZurina v.r.

primator mesta
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